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1. Definicao de Vigilancia Socioassistencial

2. Como implantar a Vigilancia

3. Principais fontes de informacao

4. As macroatividades da Vigilancia: Exemplos e boas praticas

5. Desafios para a implantacao e estruturacao da vigilancia nos
municipios




O gque e Vigilancia Socioassistencial?




UMA DEFINICAO DIFiCIL

* A vigilancia socioassistencial € ao mesmo tempo uma funcao da
Politica de Assisténcia Social e um objetivo do SUAS (Lei
Organica da Assisténcia Social).

A vigilancia socioassistencial deve ser uma area constituida
formalmente no ambito dos trés entes federados (governo

federal, estadual e municipal).

e Avigilancia socioassistencial, em geral, esta relacionada a gestao
do SUAS.



PRODUZIR, SISTEMATIZAR E ANALISAR

Informacgoes territorializadas

~ ~

Padroes de oferta de
servicos e beneficios (tipo,
volume, localizacao,
qualidade, forma de acesso)
(OFERTA)

Vulnerabilidade e risco de
familias e individuos

(DEMANDA)




Quais sao as ofertas?
Qual o seu volume?
Onde e como sao feitas?
Padroes de | Para quem sao dirigidas?

oferta de As ofertas estao dirigidas a quem

Servigos e delas necessita e nos locais
beneficios | 5dequados?

Qual o padrao e qualidade das
ofertas?

Existem vazios de cobertura?




Riscos individuais e sociais

Ambientais (rompimento de barragens, seca, enchentes, desmatamento,
poluicao)

Saude (doencas, acidentes, epidemias, deficiéncias)

riscos ligados ao Ciclo de vida (nascimento, maternidade, velhice, morte,
ruptura familiar)

Sociais (crime, guerra, discriminacao, violéncia doméstica, exclusao social)

Econdmicos (desemprego, miséria)




Vulnerabilidade e risco de familias e individuos

Quem e quantos sao os usuarios?

Quais suas caracteristicas, e quais fatores e processos
os vulnerabilizam?

(raca/cor, género, ciclo de vida, renda, trabalho,
identidade sexual, etnia ou comunidade tradicional,
deficiéncia, situacao de rua, condicoes de moradia,
situacoes de violéncia e violacao de direitos)

Quais sao suas demandas?

Onde estao?




Vigilancia

Socioassistencial

Lei Organica da Assisténcia Social, art. 22 e 69;
Norma Operacional Basica 2012, art. 12 e 29

Funca jetiv
uncao e objetivo Transversal

da ASSiSténCia Toda a assisténcia
Social social faz vigilancia

Norma Operacional Basica 2012, art. 129,
4092 e seguintes

Setorial
Setor / area gue Area que deve ser

formalmente

coordena as a¢des S
de V|g||énc|a Governo Federal,

Estados e Municipios




Vigilancia enquanto setor - area formalizada na gestao

O papel de coordenar a fung¢ao de Vigilancia cabe ao
setor/area de Vigilancia Socioassistencial.

O setor coordena a funcao de Vvigilancia,

padronizando informacgdes e estabelecendo fluxos de
informacao.

As informacodes sao:
1) Planejadas e padronizadas na

Setor/area
- N de Vigilancia Vigilancia;
Fluxo de informacgao 2) Produzidas nos equipamentos;
3) Circulam até a Vigilancia, que
CRAS CRAS CREAS

devolve a informacao sistematizada
para os equipamentos e para a gestao




Vigilancia enquanto fun¢ao do SUAS

Vigilancia (e informacdao) é um
problema de todas e todos.

Todo e qualquer técnico
no SUAS faz vigilancia:

(no CRAS, no CREAS, no Centro
POP, no setor do CadUnico, na
Gestao, e etc.)

Setor da
Vigilancia

Cadastro
Unico e
Beneficios




Vigilancia Socioassistencial
Como implantar?




E obrigatério implantar a Vigilancia Socioassistencial
Como fazer?
1) Formalizar a area na estrutura da secretaria (normativas)

2) Designar/Compor a equipe
3) Realizar as atividades de vigilancia




A Vigildncia Socioassistencial deve ser uma
subdivisdo administrativa dentro do orgdo
gestor?

SIM.
1. Estrutura A NOB 2012 diz: “Art. 90. A Unido, os Estados, o
Administrativa e Distrito Federal e os Municipios devem instituir a
Regulacdo drea da Vigilancia Socioassistencial diretamente

vinculada aos orgéos gestores da politica de
assisténcia social, dispondo de recursos de
incentivo a gestdo para sua estruturacdo e
manutencdo.”




Como fazer?

Por meio de regulacao municipal (Lei do SUAS,
Decreto, Portaria), instituir a area de Vigilancia na
estrutura (organograma) do orgao gestor.

O instrumento (Lei, Decreto, Portaria) pode variar
conforme as normativas do municipio

Orientagdo aos Municipios
sobre Regulamentagao

da Politica Municipal de
Assisténcia Social




*Tamanho da equipe: depende da caracteristica do
municipio e do estado.

*Formacgao/Composicao: deve ser multidisciplinar
(de preferéncia, com as seguintes formacoes:

h?bl!ldades Sociologia; Estatistica; Servico Social; Psicologia;
tecnicas Geografia; Tecnologia da Informacao/Informatica

2. Equipes e

- Capacitacdo: Excel basico, intermediario e
avancado;
Principios de Estatistica; Sistemas Informatizados




Incentivo a Gestao IGD-SUAS

Com este recurso é possivel:
> Aquisicao de equipamentos eletronicos, mobiliario,
softwares, materiais de consumo, servicos de
internet.
> Contratacao temporaria de servicos para realizar
capacitacoes, consultorias, pesquisas, diagnosticos,
georeferenciamento, etc.

> Custeio de passagens e diarias

3. Recursos

financeiros







As fontes de informacao para a
Vigilancia Socioassistencial?




Fontes de Informacao para a Vigilancia

PNAD - IBGE

Censo Demografico - IBGE | COMPosicdo da Populagdo Dados sobre violéncia e violagdes de
(Sexo, Fx. Etaria, Cor/raga, direitos;
deficiéncia, etc.); Ofertas de politicas de Educac3o,
Condi¢des de Moradia; satde, habitac3o, e etc.

Cadastro Unico

Censo SUAS - SNAS

Educacdo; Renda; e etc.

Publico atendido;
Beneficios recebidos;

Estrutura Fisica e RH da Unidade;
Servicos e Programas;

RMA - SNAS Atendimentos e Publico atendic!o detalhalld.o;
Acompanhamentos; . Perfis de l.Jsuarlo;
Plblico atendido Tipos de atendimento;
DataSUsS - Demandas dos usuarios;

Ministério da Saude

Publico atendido; R o
Satisfacao do usuario;

CondicOes de saude;

A . ~ Preconceito e Discriminagao;
Violéncias e violagdes ¢ao0;

Orgios municipais e
estaduais

Policias Civil e Militar;
Conselho Tutelar;

Informacgoes e
Relatorios de técnicos
do SUAS

Dados coletados pela
Unidade socioassistencial

Pesquisa com usudrios do
SUAS




Producao e Coleta de Informacoes

CENSOSUAS

Ferramenta Anual de
Monitoramento do SUAS

Regulamentado pelo
Decreto 7.334/2010

v’ 14 diferentes questionarios eletronicos para todas as
unidades, orgaos gestores e conselhos de assisténcia
social;

v’ Integracdo em tempo real com sistemas — SAA (Sistema de
Autorizacdo e Acesso); CadSUAS (Cadastro Nacional do
SUAS)




v/ Registra o volume de
acompanhamentos,
atendimentos e alguns
perfis de usuarios
atendidos nas unidades;

v’ 185 varidveis;

Registro Mensal de
Atendimentos das unidades
CRAS, CREAS e Centro POP

Regulamentado pelas
Resolucoes CIT 04/2011,
20/2013 e 02/2017.
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Censo SUAS e RMA
A atuacao dos CRAS na pandemia




Total de Atendimentos individualizados do CRAS (C1)

9.255.300

7.712.097

7.153.243 7.052.267

6.584.734 6783561 6.714.113
6.238.128

5.911.8695-986.908
5.526.720
4.597.450
4 1 a

2017 2018 2019 2020

6.346.635

2 3 1 2 3



Total de outros beneficios eventuais (C9)

2.606.464
2.411.487

852.456
746.002 17087 773796

729.373
685.963 659.067
632.031 615. 067 618.926
542.248 015695 582.256
1 I I I I I I
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2

2017 2018 2019 2020



/

Apenas 0,6% dos CRAS permaneceram fechados durante toda a pandemia

\

¢ =wA °A grande maioria dos CRAS combinou o atendimento presencial com
formas de atendimento remoto durante a maior parte do tempo

....suspendeu as atividades coletivas

..atuou sempre ou na maior parte do tempo promovendo o acesso e a
concessao de Beneficios Eventuais, Auxilio Emergencial, CadUnico e outros
beneficios



Censo SUAS 2020 — Resultados preliminares

Frequéncia de atendimentos dos CRAS durante a pandemia

Atendimento presencial ao publico em geral 36% 11%

Teleatendimento por telefone e aplicativos de

videoconferéncia 20% 15%

Realizou visitas domiciliares 22% 22% 36%

Atividades coletivas ( oficinas, grupo, agoes
comunitarias)

B Sempre M Na maior parte do tempo As vezes Na menor parte dotempo  H Nunca




Frequéncia de atendimentos dos CRAS durante a pandemia

Beneficios eventuais 72% 17% ¥4 l
Programa Bolsa Familia 55% 23% 10% .
Auxilio Emergencial 67% 19% 8% I

Cadastro Unico 50% 25% 10% -

B Sempre M Na maior parte do tempo As vezes Na menor parte dotempo B Nunca
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Setor censitario: 500270405090066
Municipio: CAMPO GRANDE/MS
Tipo: URBANO

Pagina Inicial

CADASTRO UNICO MARGO/2019

i} Ver mapa do municipio

Total de familias cadastradas 135
Total de familias com até 2 anos de atualizagdo no cadastro 116
SERVICOS Total de familias em situagéo de Extrema Pobreza 28
| ‘:“F 'l ‘Lr?é ," 'rq
2 Total de familias em situagédo de Pobreza 20 Bl o o SN
& OPORTUNIDADES ¢ RRREC Reginigit
"« de Cavolaoria
Total de familias de Baixa Renda 26 -~ .+ - " Blindada **
1 ) y
& PORTAIS “ | Yea
RELACIONADOS Total de familias com renda per capita acima de % S.M. 61 < _f‘. E ;:i‘-“..
) Ee=sat_l
Total de familias com beneficios do PBF 37 2 e
& Manuais e informacdes R
adicionais Total de familias com informagéao de membros com deficiéncia 20

Leaflet | @ Op_aﬁtreetl'ﬂap contributors




Experiéncias e boas praticas
A SNAS organizou 3 Mostras de Experiéncias em Vigilancia Socioassistencial

G ) gﬂ“ Acesso a Informacdo Apoio Técnico Legislacdo Sistemas Vigiléncia Socioassistencial Perguntas Frequentes

SAIBA MAIS SOBRE A VIGILANCIA

Xl Encontro Nacional de Vigilancia 2@ DGSUAS

Socioassistencial

MOSTRA DE EXPERIENCIAS
e o A | EMVIGLANCIA SOCIOASSISTENCIAL A

2018 K |

Indicadores I

Pesquisa MSE I

Boletins da Vigilancia

Publicacbes e Apresentacoes - % - z - o = - . . =
Seja muito bem-vindo (a) & 2* Mostra de Experiéncias em Vigilancia Socioassistencial!

Teleconferéncias CGVIS e
Com o éxito da 1° Mostra de Experiéncias em Vigilancia Socioassistencial, em 2017, a organizacio do XlI Encontro da Vigilancia
Socioassistencial langa as instrucoes para a inscrigio na segunda edicao da Mostra.

Nesta edicio as inscricbes ocorreram exclusivamente via formulario eletrénico. entre os dias 19 de marco e 19 de abril de 2018.

X Encontro Nacional de Vigilancia

Socioassistencial A 2? Mostra ocorreu durante o X Encontro Nacienal de Vigilancia Socioassistencial, nos dias 19 a 21 de junho, em Brasilia.
1* Mostra de Experiéncias em Vigilancia P
Socioassistencial EXPERIENCIAS MUNICIPAIS SELECIONADAS:

ACAILANDIA/MA - BOLETIM DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL/MAPEAMENTO SOCIOTERRITORIAL
ASSARE/CE - Diagnostico Situacional Continuado — Programa de Monitoramento e Avaliacio Continuado do SUAS

BELEM/PA - Conhecendo a populagdo em situacéo de rua: quantificaco e perfil em Belém/PA a partir do atendimento socioassistencial dos anos
2015-2016

BLUMENAU/SC - Producéo e sistematizacao de dados como fundamentacao técnica na elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social do
municipio de Blumenau/SC

BOM DESPACHO/MG - A Vigilancia Socioassistencial e os territdrios relevantes para a implementacéo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos no municipio de Bom Despacho-MG

CAMPO ALEGRE DO GOIAS/GO - Primeiros passos para implantacio da Vigilancia Sociassistencial no Munici

io de Campo Alegre de Goias




¢y fede
W

SAIBA MAIS SOBRE A VIGILANCIA

Xl Encontro Nacional de Vigilancia
Socioassistencial

2* Mostra de Experiéncias em Vigilancia
Socioassistencial

Bases Censo SUAS e RMA
Prontuario SUAS
Indicadores

Pesquisa MSE

Boletins da Vigilancia
Publicacdes e Apresentacdes

Teleconferéncias CGVIS

X Encontro Nacional de Vigilancia
Socioassistencial

1* Mostra de Experiéncias em Vigilancia
Socioassistencial

Acesso a Informacao Apoio Técnico Legislacdo Sistemas Vigilédncia Socioassistencial Perguntas Frequentes

92 DGSUAS

MOSTRA DE EXPERIENCIAS
| EMVIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL A

1 08 g X

Seja muito bem-vindo (a) 3 2° Mostra de Experiéncias em Vigildncia Socioassistencial!

Com o éxito da 1* Mostra de Experiéncias em Vigilancia Socioassistencial, em 2017, a organizacao do Xl Encontro da Vigilancia
Socioassistencial lanca as instrucoes para a inscricdo na segunda edicdo da Mostra.

MNesta edicdo as inscrigbes ocorreram exclusivamente via formulario eletrénico. entre os dias 19 de margo e 19 de abril de 2018.

A 2% Mostra ocorreu durante o X1 Encontro Nacional de Vigilancia Socioassistencial, nos dias 19 a 21 de junho, em Brasilia.

EXPERIENCIAS MUNICIPAIS SELECIONADAS:
ACAILANDIA/MA - BOLETIM DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL/MAPEAMENTO SOCIOTERRITORIAL
ASSARE/CE - Diagnostico Situacional Continuado — Programa de Monitoramento e Avaliacido Continuado do SUAS

BELEM/PA - Conhecendo a populacdo em situacio de rua: quantificacio e perfil em Belém/PA a partir do atendimento socioassistencial dos anos
2015-2016

BLUMENAU/SC - Producao e sistematizacao de dados como fundamentacdo técnica na elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social do
municipio de Blumenau/SC

BOM DESPACHO/MG - A Vigilancia Socioassistencial e os territorios relevantes para a implementacao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos no municipio de Bom Despacho-MG

CAMPO ALEGRE DO GOIAS/GO - Primeiros passos para implantacio da Vigilancia Sociassistencial no Municipio de Campo Alegre de Goias



RODAS DE CONVERSA E OFICINA http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/vigilancia/index4.php

RC1 - Implantacéo e Qualificacédo da Vigildncia

Campo Alegre de Goias/GO; Morrinhos/CE ;Carapebus/RJ; Estado do Amazonas; Estado de Pernambuco; Estado de
Mato Grosso

Apresentacgées | Video

RC2 - Diagnéstico

Blumenau/SC; Lorena/SP; Maracanau/CE; Acailandia/MA; Estado do Rio de Janeiro
Apresentacoes | Video

RC3 - Elaboracéo de estudos/diagnosticos de publicos especificos
Castanhal/PA; Sorocaba/SP; Santa Luzia do ltanhy/SE; Portel/PA; Estado do Acre; Estado de Goias;
Apresentacdes | Video

RC4 - Elaboracéo e Implantacéo de Instrumentais de coleta de dados
Assaré/CE; Mandaguari/PR; Recife/PE; Estado do Para; Estado da Paraiba
Apresentagoes | Video

RC5 - Qualificacao dos Servigcos de Protecao Social Basica

Ocara/CE; Taiobeiras/MG; Bom Despacho/MG; Januaria/MG; Cedro/CE; Maceid/AL
Apresentagdes | Video

Oficina: O1 — Prontudrio Eletrénico e Sistemas da Rede SUAS

RC6 - Dados Geograficos, Mapeamento e Territorizalicdo

Diadema/SP; Igarassu/PE; Santos/SP; Sdo Paulo/SP

Apresentacoes | Video

RC7 - Planejamento e Apoio Técnico



Vigildncia Socioassistencial - Macroatividades

Organizacao, estruturacao e padronizacao de informacoes
Gerenciamento e consulta de sistemas informatizados
Elaboracao de diagnosticos e estudos

Monitoramento e Avaliacao

Planejamento e organizacao de acdes de Busca Ativa
Notificacoes de Violéncias e Violacdes de Direitos



O que faz a Vigilancia? (exemplos)

Monitoramento Padronizacao
e Avaliacao de informacodes

Diagnosticos




Organizacgao, estruturacao e padronizacao de informacoes
Intervir no ciclo da informacao

Exemplos:

Roda de conversa com técnicos do
CRAS para padronizar a coleta das
informacoes;

Formulacao de um “RMA” extra
do municipio ou estado
(Recife-PE; Estado da Paraiba)




Gerenciamento e consulta de sistemas informatizados

Exemplos:
Monitorar o
preenchimento do
Censo e RMA;

Criacao de sistemas
artesanais para
monitoramento e
acompanhamento
(Louveira-SP)

(&4 @ docs.google.com/spreadsheets/d/1070eRbnoExzp9719Us2AihGOxNKNy08 rTNROExj-f8/pubhtml

CRAS

CRAS Centro 2017 | CRAS Centro 2018 CRAS Centro 2019 CRAS Centro 2020 CRAS BSA 2017 CRASBSA2018 CRASBSA2013 CRAS BSA2020

Indicador #1: PAIF

2 Wovsz famsilias inseridas 0

200 [ ettt

B (Acomulado) ol de femilias em
acompanhamento peia PAIF

Cuantidade de familias

Ano base: 2017

Indicador #2: Atendi tos | 1

400 @ Tonl

de atendiuncutos

individualizados

300

200

100

Quantidade de atendimentos

jan  fev mar abr mai jun jul ago set our nov dez

Ano base: 2017

Obs 1: O CRAS & um servico porta abarta, ou seja, ele & a entrada para a assisténcia social diversas

Obs 2 Senvico sem coordenacio a partir do més de agosto/2016, o que prejudicou o fluxo de informacdes

Indicador #3: Visitas domiciliares

50 @ \Visitas reahzadas

20

B 9

antidade de atendimentos

Published by Google Sheets — Denunciar abuso — Updated automatically every 5 minutes
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Elaboracao de diagndsticos e estudos

Desmistificando o conceito




O que é Diagnostico?

v'Diagndstico é uma andlise interpretativa (compreensdo) de uma
determinada realidade.

v'Realizar um diagndstico implica em submeter a realidade a um “olhar”
intencional e organizado, sistematico.

v"Um diagndstico geralmente é acompanhado de uma intencdo de
intervir; em outras palavras, € uma etapa de um plano.



Em politicas publicas, o diagndstico:

» Nao é unico — varios atores podem ter o seu;
> E dindmico e DEVE ser reavaliado a cada possibilidade;
> Escopo E direcionado aos problemas que queremos e podemos enfrentar.

» Guia para a acao Fundamenta e orienta a acao



A Experiéncia do Estado de Sao Paulo

1) Coleta de dados - A equipe da Vigilancia Estadual coletou e sistematizou
dados e detectou os problemas

2) Rodas de Conversa - A gestao organizou rodas de conversa com técnicos
de varias regionais, de todas as areas (PSB, PSE, Beneficios)

3) Discussao dos problemas - A Vigilancia atuou como mediadora,
apresentou os dados e discutiu os principais problemas e questoes que
apareciam nos dados



A Experiéncia do Estado de Sao Paulo

4) Discussao em grupo - Os técnicos apresentavam a sua visao e analise
desses problemas (ou sugeriam outros problemas)

5) Documentacao pos evento - A Vigilancia gravou, transcreveu e
sistematizou as discussoes das rodas de conversa

6) Consolidacao e apresentacao - A Vigilancia apresentou e consolidou os
resultados

7) Redacgao final - A Vigilancia e Gestao redigiram o documento final



Aprendizado Pos Covid

A Vigilancia Socioassistencial em
contexto de emergéncia



PRE-EMERGENCIA EMERGENCIA POS-EMERGENCIA

A\
| i

GERENCIAMENTO DE RISCO GERENCIAMENTO DE DESASTRES




Produzir, coletar, sistematizar e disseminar informacoes

\ 4 9

Quais as acoes (servicos,

Pertilidos atingidos beneficios, programas)?

v ]
Quais as suas Onde ocorrem, em qual
necessidades volume, cobertura, e etc.



A coleta e a producao de informacoes é indissociavel a integracao com
outros orgaos

Quais as acoes (servicos,
beneficios, programas)?

Dados da defesa
civil

Dados do SUS

Perfil dos atingidos

Quais as suas Onde ocorrem, em qual
necessidades volume, cobertura, e etc.

Sistemas e Diagnostico

formularios proprio
proprios




Perfil do usuario
impactado

Situacao de
pobreza, impacto
na renda

Apoio
psicossocial

Necessidade de
acolhimento

Beneficios (PBF,
BE, Auxilios)

Acolhida,
insercao nos
Servicos

Servicos de
Acolhimento




Disseminar as m

informacoes para

as unidades que
prestam atendimento

CRAS

subsidiar a gestdo e
de Vigilancia
K




Mapear as vagas e
unidades existentes, e
outros locais que podem
servir como acolhimento

Estimar a
demanda por
acolhimento

Necessidade de Servicos de

acolhimento Acolhimento




Planejamento e organizacao de acoes de Busca Ativa

Oferta de
servicos ou
beneficios

Demanda

Caracteristicas gerais do territorio
Caracteristicas especificas de
usuarios

Lista de usuarios

!

Cadastro Unico

Prontuario

Cadastro proprio de usuarios
Censo IBGE

MOPS SAGI




Outras fontes de informacao




Marcos Normativos da Vigilancia

S Uxicn pe Asserino Soc - SUAS

NORMA OPERACIONAL BASICA

PNAS NOB/SUAS

Politica Nacional de | —esissie

Assisténcia Social
NOB SUAS 2005
Norma Operacional

Politica Nacional
Rssisténcia Socil - PNAS/2008

22N Basica

Lei 12.435 - Altera a
LOAS

Lei Organica de
Assisténcia Social

arma Operaciona Basica

NOB - Suas

\

NOB SUAS 2012

Orientag¢des Técnicas
da Vigilancia

| 2013




http://blog.mds.gov.br/redesuas/

Acesso a Informacao Apoio Técnico

CATEGORIAS

= Acessuas (6)

= Acolhimento (2)

= AEPETI(9)
12 e 13 de margo 14 de mar¢o
= BPC(4) PLANEJAMENTO E PROTEGAO

GESTAO NO SUAS SOCIAL BASICA
= Cadastro tnico (3}

. CIT(9)

» CNAS(3)

* Comunicacso (10) 52 Encontro de

= Consulta Piblica (3) ApOiO Técnico
= negradode

« Eventos(21) GEStao, Ser\ligos
« Gestio Descentralizada (6) e Beneﬁcios
e SNAS

« MSE(4)

(O stas

Legislacdo Sistemas Vigildncia Socioassistencial Perguntas Frequentes

Alteracdes
de dados
cadastrados

Artigo 30 da
LOAS

Assista o video sobre o Artigo 30 da lei
8.742, de 7 de dezembro de 19%3.

Alteracoes de
dados
cadastrados no
CadSUAS

De acordo com as varias ocorréncias de

O 2 [ Leia mais

edicdes equivocadas, nos cadastros ja
realizados em CPF's validos no
CadSUAS, foirealizada[...]

’:{ Digite sua busca

EVENTOS

27 FEVEREIRO 2019

4° ENCONTRO DE
APOIO TECNICO

INTEGRADO @
“QC; VER DETALHES
FALE COM O MDS

CHAT MDS (8h as 18h)
QUVIDORIA

Consulte sua demanda
Telefone: 0800 707 2003

E-mail: rede.suas@mds.gov.br




¢y fede
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SAIBA MAIS SOBRE A VIGILANCIA

Xl Encontro Nacional de Vigilancia
Socioassistencial

2* Mostra de Experiéncias em Vigilancia
Socioassistencial

Bases Censo SUAS e RMA
Prontuario SUAS
Indicadores

Pesquisa MSE

Boletins da Vigilancia
Publicacdes e Apresentacdes

Teleconferéncias CGVIS

X Encontro Nacional de Vigilancia
Socioassistencial

1* Mostra de Experiéncias em Vigilancia
Socioassistencial

Acesso a Informacao Apoio Técnico Legislacdo Sistemas Vigilédncia Socioassistencial Perguntas Frequentes

92 DGSUAS

MOSTRA DE EXPERIENCIAS
| EMVIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL A

1 08 g X

Seja muito bem-vindo (a) 3 2° Mostra de Experiéncias em Vigildncia Socioassistencial!

Com o éxito da 1* Mostra de Experiéncias em Vigilancia Socioassistencial, em 2017, a organizacao do Xl Encontro da Vigilancia
Socioassistencial lanca as instrucoes para a inscricdo na segunda edicdo da Mostra.

MNesta edicdo as inscrigbes ocorreram exclusivamente via formulario eletrénico. entre os dias 19 de margo e 19 de abril de 2018.

A 2% Mostra ocorreu durante o X1 Encontro Nacional de Vigilancia Socioassistencial, nos dias 19 a 21 de junho, em Brasilia.

EXPERIENCIAS MUNICIPAIS SELECIONADAS:
ACAILANDIA/MA - BOLETIM DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL/MAPEAMENTO SOCIOTERRITORIAL
ASSARE/CE - Diagnostico Situacional Continuado — Programa de Monitoramento e Avaliacido Continuado do SUAS

BELEM/PA - Conhecendo a populacdo em situacio de rua: quantificacio e perfil em Belém/PA a partir do atendimento socioassistencial dos anos
2015-2016

BLUMENAU/SC - Producao e sistematizacao de dados como fundamentacdo técnica na elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social do
municipio de Blumenau/SC

BOM DESPACHO/MG - A Vigilancia Socioassistencial e os territorios relevantes para a implementacao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos no municipio de Bom Despacho-MG

CAMPO ALEGRE DO GOIAS/GO - Primeiros passos para implantacio da Vigilancia Sociassistencial no Municipio de Campo Alegre de Goias



RODAS DE CONVERSA E OFICINA http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/vigilancia/index4.php

RC1 - Implantacéo e Qualificacédo da Vigildncia

Campo Alegre de Goias/GO; Morrinhos/CE ;Carapebus/RJ; Estado do Amazonas; Estado de Pernambuco; Estado de
Mato Grosso

Apresentacgées | Video

RC2 - Diagnéstico

Blumenau/SC; Lorena/SP; Maracanau/CE; Acailandia/MA; Estado do Rio de Janeiro
Apresentacoes | Video

RC3 - Elaboracéo de estudos/diagnosticos de publicos especificos
Castanhal/PA; Sorocaba/SP; Santa Luzia do ltanhy/SE; Portel/PA; Estado do Acre; Estado de Goias;
Apresentacdes | Video

RC4 - Elaboracéo e Implantacéo de Instrumentais de coleta de dados
Assaré/CE; Mandaguari/PR; Recife/PE; Estado do Para; Estado da Paraiba
Apresentagoes | Video

RC5 - Qualificacao dos Servigcos de Protecao Social Basica

Ocara/CE; Taiobeiras/MG; Bom Despacho/MG; Januaria/MG; Cedro/CE; Maceid/AL
Apresentagdes | Video

Oficina: O1 — Prontudrio Eletrénico e Sistemas da Rede SUAS

RC6 - Dados Geograficos, Mapeamento e Territorizalicdo

Diadema/SP; Igarassu/PE; Santos/SP; Sdo Paulo/SP

Apresentacoes | Video

RC7 - Planejamento e Apoio Técnico



SNAS SNAS o o
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|ndicadores Ministéric
Censo SUAS - Bases e Resultados

IGDSUAS Censo SUAS 2020
IGDSUAS MUNICIPAL 2015

29/04/21
IGDSUAS ESTADUAL 2015 CRAS | )

Caderno IGDSUAS CREAS
IDCRAS Centro POP
NOTA TECNICA IDCRAS e IDCREAS Centro DIA (29/04/21)
IDCRAS 2017 retficado =m 2u10iz018) Gestdo Municipal
PRk Gestdo Estadual (04/05/21)
IDCRAS 2015
IDCRAS 2014 Conselho Municipal (04/05/21)
IDCRAS 2013 Conselho Estadual (04/05121)
IDCRAS 2012 -
IDCRAS 2011 Familia Acolhedora

Unidade de Acolhimento
IDCREAS Fundo Municipal
}BEEEQS %81 g [tzfcidc em ZERTIT] Fundo Es{adual
IDCREAS 2015 Centro de Convivéncia (20/04/21)
IDCREAS 2014

Censo SUAS 2019

CRAS (alterado RH - atualizado em 03/06/20)

ID CONSELHO
Nota Técnica



Principais Desafios

v'Cofinanciar a
implantacao e a
estruturacao da
Vigilancia

Implantacao da
Vigilancia em todos os
municipios

Fortalecer a infraestrutura
(Computadores; internet;
softwares)

v'Constituir equipes com
tamanho adequado




Principais Desafios (continuagéo)

v'Sensibilizar gestores e
conselheiros sobre a
importancia da Vigilancia

Implementar a cultura da
informag¢ao no SUAS

Maior integra¢ao entre a
Vigilancia Socioassistencial
e as areas da Gestao e dos
Servigos

Capacitar as equipes




Coordenacao-Geral de Planejamento e Vigilancia Socioassistencial
Departamento de Gestao do SUAS

http://blog.mds.gov.br/redesuas/vigilancia-socioassistencial/

E-mail: vigilanciasocial@cidadania.gov.br
Tel. (61) 2030-3118 /3133 /3236 /3114




Apéndice: A estruturacao do setor de Vigilancia nos
municipios e a composicao das equipes
Censo SUAS 2020




Percentual de municipios segundo a formaliza¢ao da area da Vigilancia, por regiao

— Censo SUAS 2020
14%
29% )
0 36% 36% =
47%
41%
37% 37%
39% 37%
29%
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33%
25%
Norte Nordeste Sudeste Sul Centro Oeste Brasil
B Formal Informal Nao constituida




Percentual de municipios segundo a formaliza¢ao da area da Vigilancia, por porte

— Censo SUAS 2020
7%
0,
s 25% 19% 25%
0
35%
32%
40%
37%

Pequeno | Pequeno Il Médio Grande Metrdépole

B Formal Informal Nao constituida




Equipes de Vigilancia

O Censo SUAS 2020 Gestao Municipal coletou dados de todos os
trabalhadores cadastrados no CadSUAS.

Além dos dados existentes no CadSUAS (sexo, escolaridade, profissao, tipo
de vinculo, cargo e etc.), o Censo também perguntou quais as trés
principais atividades de cada técnico, dentre elas, a opcao de marcar a
atividade de Vigilancia Socioassistencial

Em todo o Brasil, 3.137 trabalhadores na gestao municipal desenvolviam
atividades de Vigilancia Socioassistencial em 2020.



Equipes de Vigilancia A grande maioria das
trabalhadoras da Vigilancia

possui Nivel Superior (82%,

82% bem acima da média dos

e 81% sdo mulheres 49% outros técnicos da gestdo
ﬁﬁﬁ municipal, de 49%.)

(No restante da gestao,

70% sdo mulheres) Superior o
W Outras dreas na Gestdao M Vigilancia Metade das técnicas da

Vigilancia tem formag¢ao em
Servic¢o Social

Servidor Estatutario N 43% A maioria possui vinculo estavel,
mas destacamos que 26%
ocupam cargos comissionados e
Outros vinculos ndao permanentes |G 26% outros 26% tem vinculo nao
permanente (terceirizados,
estagiarios, e etc.)

Empregado Publico (CLT) I 4%

Comissionado |GGG 26%




Equipes de Vigilancia
Percentual de municipios segundo tamanho da equipe de vigilancia,
por regides, Censo SUAS 2020

O percentual de municipios  100%

.. 4% 7%
com ao menos um técnico 90% - - - 17%
na equipe de vigilancia ¢ °° 21% . 27%
P ; 70% 29% 41%
melhor na regiao Nordeste, 60% °
seguido da regiao Norte, e  50%
. o 40% 76%
pior na regido Sul. 20% 0 65%
20%
10%
0%
N NE SE S co
B N3o possui Um mDois MTrésacinco M Seisou mais




Equipes de Vigilancia
Percentual de municipios segundo tamanho da equipe de vigilancia,
por Porte, Censo SUAS 2020

6%

O tamanho médio das equipes Y 7 .
é diretamente proporcional ao 0%

e v 24% o
porte do municipio — quanto 80% ’ 28%

70%

maior 0 municipio, mais 0 39%
técnicos na vigilancia Egj 37%
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