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APRESENTACAO

Apresentamos neste relatorio de gestao, algumas entregas
da Superintendéncia de Assisténcia Social/SEDHAST, no periodo
entre 2015 a 2022, na implementacdo da Politica da Assisténcia

Social no Estado.

Construimos processos metodoldgicos que pautaram as
acOes desenvolvidas. Pensando na assessoria aos municipios e
monitoramento da rede socioassistencial, implantamos o SUAS
EM MOVIMENTO que se constituiu em um programa que

sistematizou todas as frentes de trabalho das coordenadorias.

O Programa de Capacitacdo CONEXAO SUAS, parte do
SUAS em Movimento, concentrou as demandas por capacitacao
com a participagdo das coordenadorias, nos aproximando das
gestdes municipais, trabalhadores (as) e conselhos da assisténcia

social.

Destacamos ainda nesse periodo, a aprovacao da Lei do
SUAS MS - Lei Estadual n° 4.902, de 02/08/2016, que organiza a
assisténcia social em Mato Grosso do Sul, sob forma do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), a Politica Estadual da Gest&o
do Trabalho do Sistema Unico de Assisténcia Social do Estado de
Mato Grosso do Sul, aprovada pela Deliberacdo CEAS n° 301, de
06/12/2016 e aprovacdo do Plano Estadual de Assisténcia Social
(PEAS). Pactuamos na CIB e aprovamos no CEAS anualmente a
Sistemética de Cofinanciamento do Fundo Estadual de Assisténcia

Social.

O Prémio Mariluce Bittar, nas duas edi¢des, oportunizou
gue experiéncias municipais na implementacdo da assisténcia
social fossem compartilhas e premiadas. Apresentamos o0s artigos
com o registro dessas experiéncias na Revista Impacto SUAS e
artigos com consideracdes sobre a trajetoria da assisténcia social
a partir dos olhares dos técnicos da SEDHAST, com intuito de
reforcar a questdo da capacitacdo, assessoria, registro das
experiéncias e metodologias de trabalho criadas e implementadas

nos ultimos anos.




Essa producdo tem a marca das inquietacbes e
contribuicdes dos seus autores e autoras. Apresentaram o
pensamento de uma coletividade, de um grupo que atua para a
implementacdo da Politica da Assisténcia Social por meio das

acOes do o6rgdo gestor estadual.

E, portanto, o resultado de um trabalho da memoria
coletiva que nos permitiu olhar o nosso grupo de trabalho como
algo familiar. Ressaltamos que ao elaborar estas narrativas,
expressamos uma determinada subjetividade, uma experiéncia

vivida a partir de um lugar social, cultural e politico.

Para finalizar, este documento apresenta as principais
acOes desenvolvidas pelas coordenadorias, por meio das quais
nos permitem aproximar das memdrias, lembrando dos caminhos
percorridos, dos desafios e das conquistas alcancadas pelas
nossas equipes, fortalecemos dialogo estreito com os diferentes
atores da Politica da Assisténcia Social, retratando um trabalho

coletivo e que merece ser conhecido.

Assim, agradecemos e oferecemos o que foi construido

entre todos: as riqguezas das experiéncias e aprendizados.

v
“

Salettef/Marinho de Sa
Superinteddente da Politica de
Assisténcia Social.
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PARTICIPAGOES SUPAS CGSUAS
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COESAS CPSE

COORDENADORIA
DA ESCOLA DE ASSISTENCIA CCORDENADORIA

SOCIAL (ESCOLA DO SUAS - DE PROTECAO
MARILUCE BITTAR) SOCIAL ESPECIAL




PRINCIPAIS ENTREGAS

MERITO DONA MARIA BEZERRA

Foram homenageadas personalidades que
fizeram a histdria da Politica de Assisténcia
Social de Mato Grosso do Sul, no periodo de
2005 a 2015, e comemoracgéao dos 10 anos do
SUAS.

INAUGURAGAO DA ESCOLA DO SUAS

Um equipamento que assegura aos usuarios
desta politica publica um atendimento digno
e respeitoso, assegurando o cumprimento
dos direitos socioassistencias, alem de
oferecer espagos para formacdo e
capacitagao no ambito do SUAS.

Elaboracdo dos Instrumentais de Gestéao:
Planos e Politicas.

MUNICIPALIZAQAO DA UNAE

Servigo de Protegado Social Especial de
Meéedia Complexidade, voltado para o
atendimento de pessoas com deficiéncia,
para execucao no municipio de Campo
Grande.

LANCAMENTO DO NEEP/SUAS-MS

Q|5U43.\
QIQ' \*’ 2 Implantacdo do Nucleo Estadual de
éw W Educacao Permanente (NEEP/SUAS-MS).

Nucleo ual de Per
do Sistema Unico da Assisténcia Social
de Mato Grosso do Sul




PRINCIPAIS ENTREGAS

SUAS EM MS

Promulgagdo da Lei do SUAS MS - Lei
Estadual n°® 4.902, de 2 de agosto de 2016,
que organiza a assisténcia social em Mato
Grosso do Sul, conforme o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

MONITORAMENTO INLOCO

O acompanhamento continuo e sistematico
do desenvolvimento dos servicos,
programas, projetos = beneficios
socioassistenciais nos 79 municipios de MS.

Em parceria com a 12 Promotoria de Justica
da Comarca de Ponta Pora, em 17 de
fevereiro de 2016 foi instalada a Mediacéao
Socioassistencial da Regido Sul-Fronteira.

PROJETO ARTES DA PENHA

Parceria entre a Casa Abrigo e o Ministério
Publico Estadual, com o objetivo de
capacitar mulheres vitimas de violéncia
doméstica e familiar que se encontram em
situagao de risco.

PROGRAMA CRIANCA FELIZ NO MS

Programa langado pelo Governo Federal,
para reforcar a implementacdo do Marco
Legal da Primeira Infancia.

FELIZ no MS




PRINCIPAIS ENTREGAS

SUAS EM MOVIMENTO - PETI

Sensibilizacdo e mobilizacao de 5.000
pessoas nas agbes de enfrentamento ao
trabalho infantil.

LANCAMENTO DO SITE DA ESCOLA DO SUAS

Implantagdo de site especificos para Escola
do SUAS promovendo a divulgagédo de
eventos e demais noticias e informacdes da
Assisténcia Social.

PORTAL DE ACE:

550 A
CARTAS DE SERVICOS

Instrumento de planejamento das ag¢des para
a superacado de dificuldades na gestao e
execugao dos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais.

CRIANCA FELIZ EM UNIDADE DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Projeto Piloto: Crianga Feliz em Unidade de
Acolhimento Institucional.

PREMIO MARILUCE BITTAR - 12 EDICAO

O objetivo do Prémio é ser instrumento para
identificar, disseminar e reconhecer praticas
bem sucedidas desenvolvidas pela politica
de assisténcia social.




PRINCIPAIS ENTREGAS

PLANO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Inicio do processo de Expansao dos Servigos
de Acolhimento Institucional para Pessoas
com Deficiéncia na modalidade de
Residéncia Inclusiva.

MONITORAMENTO REMOTO

Acompanhamento continuo e sistematico do
desenvolvimento dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais nos
79 municipios de MS, durante a pandemia do
Covid-19.

Producao e publicagao do livro: Sistema
Unico de Assisténcia Social no Mato Grosso
do Sul: Experiéncias e Praticas

SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA
SOCIAL NO MATO
GROSSO DO SUL

ADESAO AO PACTO NACIONAL PARA A
PRIMEIRA INFANCIA

Evento realizado pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ), contribuindo com a
construcao de ideias e o fortalecimento de
politicas publicas a respeito da Primeira
Infancia.

PLANO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Aprovacgao do PEAS, aprovacgao do principal
instrumento de planejamento estratégico do
orgao gestor estadual para nortear, integrar,
organizar e regular as agbes e a gestao da
assisténcia social.




PRINCIPAIS ENTREGAS

LANCAMENTO DO OBSERVATORIO SUAS

i ,
/:"\'l Observatorio Estadual do Sistema Unico de
~ Assisténcia Social de Mato Grosso do Sul

OBSERVATORIO (Observatério SUAS MS).

SUAS MS

ENTREGA DE CESTAS BASICAS E
MASCARAS
Entrega de Cestas Basicas e mascaras
faciais, para minimizar impactos causados
pela crise do Coronavirus nos municipios.

O Boletim InfoVigilancia MS elaborado pela
Vigilancia Socioassistencial do Estado, que
acompanha o0s casos de usuarios em
unidades de acolhimento e trabalhadores do
SUAS acometidos pelo Covid-19.

VIGILANCIA SOCIDASSISTENCIAL

INFOVIGILANCIAMS

FEVEREIRO 2022

nnnnnn
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PLANO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MS 2020/2023 (PEP/MS)

Instrumento de gestdo para o planejamento
e oferta de acdes de educacao permanente,
a serem executadas pelo Estado de MS no
periodo 2020 a 2023.

EDUCAGAQ PERMANENTE
PEP - 2021-2023

PLAND ESTADUAL DE EDUCACAO PERMANENTE

CHAMAMENTO PUBLICO
R.l. CAMPO GRANDE

Regionalizagdo da Residéncia Inclusiva de
Campo Grande, com a escolha da entidade
Cotolengo Sul-Mato-Grossense, como
parceira.




PRINCIPAIS ENTREGAS

ENTREGA DE CARROS

Entrega de veiculos para os municipios de
Ponta Pora e Iguatemi, para desenvolver
atividades das equipes dos CRAS.

SIMPSE-EMPRESA

Langcamento do Sistema de Informagdo e
Monitoramento da Protecdo Social Especial
(SIMPSE-EMPRESA).

el & |

PORTAL REDE SUAS MS

Empreende acbes para o desenvolvimento
de praticas voltadas para gestdo por
resultados, contribuindo para o processo de
consolidagdéo de uma administracao
participativa e democratica.

®

WEBINARIO

REPASSE DE RECURSOS NA PANDEMIA

Em decorréncia da pandemia do Covid-19,
foram destinados recursos extraordinarios
a0s municipios para as acdes desenvolvidas,
garantindo o atendimento de familias e
individuos em situacao de vulnerabilidade e
risco social

CONEXAO SUAS - INTRODUTORIO - EAD

ESCOLA EAD

SUAS

Com 27 videos produzidos integralmente
RS ks pelos técnicos da SEDHAST, o curso foi
i destinado a todos(as) trabalhadores(as) que

exergam fungdo de gestdo, de provimento
de servicos e beneficios do controle social
do SUAS.




PRINCIPAIS ENTREGAS

XIll CONFERENCIA ESTADUAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Apoio administrativo e assessoria na
realizacdo da 122 Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social.

REORDENAMENTO DO IDGSUAS MS
E INTEGRASUAS

Constitui-se como uma area de gestdo da
informacao, dedicada a apoiar as atividades
de planejamento, de supervisdago e de
execucao dos servigos socioassistenciais.

Prémio dedicado a reconhecer praticas bem-
sucedidas desenvolvidas pelos
trabalhadores(as) do SUAS.

SEGUNDA EDICAD
PREMIO
MARILUCE BITTAR!

BOAS PRATICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

sssssss

PASSE LIVRE INTERMUNICIPAL NO APP MS
DIGITAL

Lancamento da  Carteira  Digital -

Disponibilizagao da Carteira Digital do Passe

Livre Intermunicipal, via Aplicativo “MS

DIGITAL".

@ vsoiciTal

Passe Livre Intermun

ESCOLA EaD

Utilizacdo de plataforma virtual no
processamento para emissao de certificados
e ambiente para alocagdo de cursos na

modalidade EaD.

ESCOLAEAD)

SUAS

Mariluce Bittar




PRINCIPAIS ENTREGAS

EMPRESA DE

SIMPSE-EMPRESA | . S0

IMPACTO SURS

2022

SELO SOCIAL “EMPRESA DE RESPEITO"

Realiza¢cao da Live: Premiagéo do Selo Social
“Empresa de Respeito” em 29 de junho de
2021.

Pacto pelo SUAS MS

O Pacto é o instrumento pelo qual sé&o
estabelecidas as metas e as prioridades
nacionais no ambito do SUAS, e se constitui
como mecanismo de aprimoramento do
Sistema como um todo.

Chamamento Publico para ofertar o Servico
de Residéncia Inclusiva Regionalizada de
Trés Lagoas e Dourados, com a escolha da
entidade Associagao Brasileira Assistencial
(ABA), como parceira, em 2022.

PUBLICAGAO DA REVISTA IMPACTO SUAS

Com publicacdo bienal, a revista foi
idealizada como ferramenta de divulgagao
de praticas, acdes e servicos da Politica da
Assisténcia Social em Mato Grosso do Sul.

ENTREGA DE VEICULOS ADAPTADOS

Entrega de veiculos adaptados para as
Residéncias Inclusivas de Dourados e Trés
Lagoas e o Lar do Idoso Paulo de Tarso, do
municipio de Selviria.




SUPERINTENDENCIA DA POLITICA

DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUPAS)

A Superintendéncia da Politica de Assisténcia Social (SUPAS)
vinculada a Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e

Trabalho € responsavel pela gestédo estadual da Assisténcia Social.

A Assisténcia Social € uma politica publica ndo contributiva,
assegurada desde a Constituicdo Federal de 1988 (artigos 203 e 204) como
direito do cidadédo e dever do Estado. Organizada em todo territério nacional
como um Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), num modelo de gest&o
descentralizada e participativa, tendo como objetivo garantir a protecédo social
aos cidadaos e familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, por
meio de servicos, beneficios, programas e projetos. O SUAS, instituido em

2005, organiza e disciplina a Politica de Assisténcia Social no Brasil.

Cabe a gestdo estadual do SUAS desempenhar papel estratégico na
coordenacdo geral da Assisténcia Social em todo territério estadual, tendo
ainda como principais competéncias: a Vigilancia Socioassistencial; a Gestao
do Trabalho e da Educacdo Permanente; Cofinanciar os municipios por meio
do Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS); Ofertar servi¢os regionais de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com a demanda e

auséncia de rede local de atendimento.

A SUPAS tem sua estrutura e organizacdo dividida em quatro
coordenadorias: a Coordenadoria de Apoio a Gestdo do SUAS (CGSUAS), a
Coordenadoria de Prote¢cdo Social Basica (CPSB), a Coordenadoria de
Protecdo Social Especial (CPSE), e Coordenadoria da Escola do SUAS
(COESAS). Ainda, a Secretaria Técnica da Comissédo Intergestores Bipartite

(CIB/MS), e apoio administrativo ao Secretario Executivo do Conselho Estadual
de Assisténcia Social (CEAS/MS).




MERITO DONA MARIA BEZERRA DE ASSISTENCIA

SOCIAL, NA COMEMORAGAO DOS DEZ ANOS DO
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS)
EM MATO GROSSO DO SUL

MERITO DONA MARIA BEZERRA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

DESCRIGAO DA AGAO

O evento “Mérito Dona Maria Bezerra” de Assisténcia Social foi
realizado no dia 25/08/2015 no Centro de Convenc¢des Rubens Gil de Camilo,
em comemoracao aos 10 anos do SUAS, concedendo premiacdo de acordo
com a Resolucdo SEDHAST n° 153, publicada no DOE n° 8.971, de
28/07/2015, nas seguintes categorias:

“Exemplo de Vida e Superagao”: mérito aos usuarios da Politica de
Assisténcia Social, que ao longo dos atendimentos realizados pelos
profissionais do SUAS, conseguiram transformar suas vidas, superando 0s
objetivos propostos pelas politicas publicas, tornando- se exemplo a ser

seguido pelos demais beneficiarios;

“Persona SUAS”: mérito as pessoas que se destacaram por suas
atuacdes, no comando de agbes que visem a melhoria de vida da populagéo,
na participacdo popular, em audiéncias publicas e militAncia na efetivacdo da

garantia de seus direitos;

“Trabalhador(a) do SUAS”: mérito aos trabalhadores do SUAS, pelo
seu reconhecimento enquanto profissional atuante dentro dos preceitos do
SUAS, procedendo de carater ilibado, cortés e solidario (a) com os colegas,
sendo estudioso (a) e acolhedor(a) com todas as pessoas que procuram pelos
seus atendimentos, e dotado (a) de zelo com a qualidade de seu trabalho e

tenha destaque pela sua competéncia profissional.




Dona Maria Bezerra, falecida em 2014, aos 71 anos, foi lider

comunitaria que atuou por mais de 30 anos em prol da populagédo do bairro
Aero Rancho, um dos mais populosos de Campo Grande. Voltada para acoes
de fortalecimento social e de vinculos familiares, como também qualificacdo
profissional. Dona Maria Bezerra, empreendedora na area da assisténcia
social, era figura presente nas discussdes dessa politica publica, notadamente,
nas conferéncias municipais e estaduais. Uma entusiasta pelo desenvolvimento

social e humano dos cidadédos de Campo Grande e de Mato Grosso do Sul.

Na ocasido foram homenageadas todas as personalidades que fizeram
a historia da Politica de Assisténcia Social de Mato Grosso do Sul, no periodo
entre 2005 e 2015, sendo eles (as):

Secretérios (as) de Estado de Assisténcia Social de Mato Grosso do Sul:

= Sérgio Wanderly Silva — de 12/11/2004 a 20/11/2005;

= Marcia Regina Flores Portocarrero de Almeida Serra — de 21/11/2005 a
31/12/2006;

» Ténia Mara Garib — de 01/012007 a 31/03/2010; r de 04/10/2010 a
31/12/2010 e de 01/01/2011 a 31/12/2014;

= Alvaro Cardoso de Avila — de 01/04/2010 a 03/10/2010;

= Rosiane Modesto de Oliveira — a partir de 01/01/2015;

» Elisa Cléia Pinheiro Rodrigues Nobre — Secretaria Adjunta a partir de
01/01/2015.

Presidentes do Colegiado Estadual dos Gestores Municipais de
Assisténcia Social de Mato Grosso do Sul (COEGEMAS/MS):

» Cristiane Iguma Camara, por Navirai — de 2005 a 2006;

= Sérgio Wanderly Silva, por Sdo Gabriel do Oeste — de 2007 a 2008; de
2009 a 2010, e por Coxim, de 2013 a 2014;

= Conceicéao Isabel Aivi de Figueiredo, por Bonito — de 2011 a 2012;

» Cleci Fortunati Souza, por Navirai — de 2014 a 2016.




Presidentes do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Mato Grosso
do Sul (CEAS/MS):

Fernanda Gomes de Araudjo — de 2005 a 2006, pela Fundacdo Manoel
de Barros;

Sérgio Wanderly Silva — em 2007, pela SETASS (Secretaria de Estado
de Trabalho Assisténcia Social e Economia Solidaria);

Josimara Pasqualini — em 2008, pelo CRESS - 212 Regiao/MS;

Maria Aparecida Melo da Silva, em 2009, pela SETAS (Secretaria de
Estado de Trabalho e Assisténcia Social);

Renan da Cunha Soares Juanior — em 2010, pelo Sindicato dos
Psicologos de Mato Grosso do Sul;

Erisvaldo Santos de Andrade — em 2010, pela Federacédo das APAEsS;
Antdnia Raquel Lima Camargo Zottos — em 2011, pela SETAS
(Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social);

Méarcia Terezinha Ratti — em 2011, pela SETAS (Secretaria de Estado
de Trabalho e Assisténcia Social);

Naelson da Silva Ferreira — em 2012, pela Rede Brasileira de
Cooperacédo ao Desenvolvimento;

Taciana Afonso Silvestrini Arantes— em 2013, pela SETAS (Secretaria
de Estado de Trabalho e Assisténcia Social);

Valdereis Freitas de Souza — em 2014, pelo CRESS - 212 Regido/MS;
Marcia Abrdo Lacerda — de 2014 a 215, pela Central Unica dos
Trabalhadores (CUT/MS).

Coordenadores da Comissao Intergestores Bipartite de Assisténcia
Social de Mato Grosso do Sul (CIB/MS):

Taciana Afonso Silvestrini Arantes — de 20/12/2002 a 25/01/2006;
Valdete de Barros Martins — de 26/01/2006 a 31/12/2006;

lone de Souza Coelho — de 30/01/2007 a 13/10/2008;

Maria Aparecida Melo da Silva — de 14/10/2008 a 31/12/2014;
Sérgio Wanderly Silva — a partir de 20/02/2015;




Luciana Cardoso de Barros, Secretaria Executiva da CIB/MS, desde
2001.

Homenagem especial conferida por destague na construcdo da Politica

Nacional de Assisténcia Social e do SUAS:

Ministra Tereza Campello, do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate & Fome-MDS;

leda Castro, Secretaria Nacional de Assisténcia Social do MDS;
(recebera o Troféu Lembranca, em nome da Sr.2 Secretéaria, e do Sr.
José Ferreira da Crus, Diretor de Gestao do SUAS, do MDS);

José Ferreira da Crus, Diretor de Gestdo do SUAS do MDS;

Edivaldo da Silva Ramos, Presidente do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, nesse ato representado pela filha, Gabriely
Rodrigues Ramos;

Familia da Mariluce Bittar, que cedeu seu nome para a primeira Escola
do SUAS do Brasil.

Os vencedores de cada categoria de acordo com a analise do mérito

pela Comissao Julgadora foram:

Categoria Vencedores

Iracema de Fatima Nais Inoue

Trabalhadores do SUAS Taciana Afonso Silvestrini Arantes

Sonia Monteiro Candeloro

Sérgio Wanderly Silva

Persona SUAS Zilda Maria Borges

Mirian Fatima Comparim Corréa

Silvino Amarilha

Exemplo de Vida e Superagéo Sidilene Ramos

Eliane Marinho da Costa




Auditorio no dia do evento.



MEDIACAO SOCIOASSISTENCIAL

REGIAO SUL-FRONTEIRA

DESCRIGAO DA AGAO

Em parceria com a 12 Promotoria de Justica da Comarca de Ponta
Pord/MS, em 17/02/2016 foi instalada a Mediacdo Socioassistencial da Regido
Sul-Fronteira, sendo integrado pelos municipios de: Amambai, Anténio Jo&o,
Aral Moreira, Coronel Sapucaia, Laguna Carapa, Paranhos, Ponta Pora, Sete
Quedas e Tacuru, cujo objetivo foi de criar um espaco democratico de
diferentes esferas do governo para legitimar a solucdo consensual das

demandas socioassistenciais existentes em cada territorio.

Por meio de reunibes e encontros com 0s principais atores envolvidos
no funcionamento e fiscalizacdo do SUAS, criou-se uma instancia de discussao
interinstitucional como estratégia de superacdo do viés da politica partidaria,
priorizando-se a melhor solugéo técnica dentre as possibilidades estruturais da
rede socioassistencial, para o enfrentamento dos problemas constatados e

diminuir a judicializacdo do SUAS.
A Mediacdo Socioassistencial visa:

v Garantir efetividade dos instrumentos de gestdo (Plano de Assisténcia
Social; Pacto do Aprimoramento do SUAS; Orcamento; Processo de
Acompanhamento (Plano de Providéncias e Planos de Apoio); Gestéo
da Informac&o (CadUnico; sistemas de monitoramento; Censo SUAS) e
Gestédo do Trabalho (inovagéo prevista na NOB/SUAS 2012 — concurso

publico; ambiente de trabalho saudavel e adequado; plano de cargos e




salarios; definicio de processos de negociacdo no ambiente

institucional);

Tornar realidade a organizacdo dos servicos regionalizados de
assisténcia social na Regido-Sul Fronteira de Ponta Por§;

Aprimorar a gestdo de cada territério a partir das proposicdes e
pactuacdes visando a melhoria dos processos de trabalho;

Realizar diagnésticos permanentes acerca das condicdes de
funcionamento do sistema — controle e avaliacao;

Instituir espaco de interloculacdo entre os gestores, a sociedade e o
sistema de justica,

Diminuir a judicializacdo desestruturante do Sistema Unico de
Assisténcia Social;

Corresponsabilizar os agentes publicos lato sensu ligados direta, ou
indiretamente ao funcionamento e fiscalizacdo do SUAS pelas decisbtes
acerca dos problemas socioassistenciais existentes em seu territério
(gestores municipais e estaduais; equipe técnica; Conselhos Municipais
de Assisténcia Social - CMAS; Conselho Estadual de Assisténcia Social
- CEAS; Ministério Publico; Poder Legislativo; Conselhos Profissionais
de Classe; comunidade);

Diminuir os impactos negativos oriundos da (des) continuagdo da
Politica de Assisténcia Social a cada troca de gestao;

Enfrentamento de problemas socioassistenciais pontuais e especificos
da Regido Sul-Fronteira, e de cada territorio socioassistencial;

Fomentar o “pertencimento social” do Sistema Unico de Assisténcia

Social por meio do aprimoramento do controle social.




Mediagdo do SUAS — Regi&o Sul-Fronteira

Controle das entregas acordadas: Avaliacdo do Pacto de Aprimoramento da
Gestdo do SUAS e Avaliacao do Plano de Providéncias — Monitoramento 2016.

Municipios Pacto Plano
Sim Néo
Sim Sim
Néo Néo
Sim Sim
Sim Sim
Sim

Fonte: Elaboragéo propria.

CONTROLE DAS ENTREGAS ESTABELECIDAS NA MEDIACAO SUL-FRONTEIRA

As reunides da Mediacdo Socioassistencial sao realizadas a cada dois
meses, no municipio de Ponta Pord/MS, e dentre os principais temas ja
abordados, estdo: a estrutura organizacional das SMAS (regimento interno;
organograma); a aprovacdo de Lei Orgéanica da Assisténcia Social em cada
municipio; o acompanhamento da frequéncia dos servidores municipais nos
eventos disponibilizados por meio do CapacitaSuas; o diagnéstico das equipes
dos CREAS e dos respectivos planos de agéo; a instituicdo de Plano de Acéo
voltado a pessoa com deficiéncia e seus familiares; a instituicdo, no ambito
municipal, de legislagéo correlata ao novo Marco Regulatorio das Organizagdes
da Sociedade Civil (Lei Federal n° 13.019/2014); a capacitacao realizada pela
equipe da SEDHAST voltada ao controle social; Conselhos Municipais de
Assisténcia Social (atualizacdo/adequacdo dos regimentos internos e
organograma; autonomia do conselho; apresentacdo dos planos de acdes e

agenda; aproximacao Conselho x Ministério Publico).

Publico: SEDHAST, Ministério Publico, CEAS, COEGEMAS e diversas

representacbes dos municipios pertencentes a Regido Sul-Fronteira, como




Prefeituras, Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Conselhos

Municipais de Assisténcia Social, Frente Parlamentar de Defesa da Assisténcia

Social, CRAS e CREAS.

O fluxo do processo de monitoramento e avaliacao:

Elaboragdo dos
Instrumentais de
Monitoramento

J

A
Encaminhamento >
relatério Prefeitura e Andlise Remota por
Ministério Publico Municipio
J
————
D —— 5 5
Defini¢do das equipes
SEDHAST elabora de viagem

Plano de Apoio
J

Visita in loco aos

————
Municipio elabora

Municipios

Plano de Providéncias
J

Elaboragdo do |
Relatério de
Monitoramento

Fonte: Elaboragéo propria.

RESULTADOS OBTIDOS / ENTREGAS EFETUADAS:

Analise Geral dos Planos de Providéncias Monitoramento
Regiao Sul-Fronteira

150
100
50
0
AMAMBAI ANTONIO ARAL CORONEL LAGUNA PARANHOS PONTA SETE TACURU
JOAO MOREIRA SAPUCAIA  CARAPA PORA QUEDAS

B CONSTATAGOES 2016 m SUPERADAS 2018 m NAO SUPERADAS '« PARCIALMENTE SUPERADAS

Fonte: Elaboragéo propria.

PARCERIAS:

Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul e municipios da

Regido Sul-Fronteira.




ENCONTROS REGIONAIS

SUAS EM MOVIMENTO

Em 2016, a SUPAS realizou o monitoramento, in loco, nos 79
municipios do Estado de Mato Grosso do Sul, e as ndo conformidades
identificadas foram apontadas no Relatorio de Monitoramento 2016, a partir do
qual foi elaborado pelas equipes das Coordenadorias ligadas a SUPAS os

Planos de Providéncia cuja finalidade € orientar os municipios para supera-las.

No ambito da Politica de Assisténcia Social, cabe aos governos dos
Estados o papel estratégico na coordenacdo da politica em nivel estadual,
estabelecendo rumos, diretrizes e fornecendo mecanismos de apoio as
instancias municipais e a toda a rede socioassistencial, publica e privada.
Assim, visando cumprir o papel do Estado de Mato Grosso do Sul no ambito da
Politica, foram realizados os Encontros Regionais, para ofertar apoio técnico

aos 79 municipios do Estado.

Assim, em 2017 foram realizados os Encontros Regionais SUAS em
Movimento, propiciando apoio técnico aos Planos de Providéncias municipais,
que se configuravam numa estratégia de implementacdo da funcdo de
Vigilancia Socioassistencial pelo Estado, orientando os gestores municipais,
técnicos e conselheiros da assisténcia social, para sanar as principais
dificuldades vivenciadas na execucdo da Politica da Assisténcia Social nos

territorios.

Ao todo foram realizados dez encontros em todas as nove regides de
planejamento do Estado, contemplando os municipios de pequenos e médios
portes, e ainda um encontro contemplando, especificamente, os municipios de

grande porte. Para cada um dos dois grupos foram tratados assuntos

apropriados as especificidades regionais ou de porte, considerando o




diagnéstico realizado com base no Ultimo monitoramento realizado pela
SUPAS em 2016.

Os Encontros Regionais (SUAS em Movimento) foram sediados
pelos municipios: Aquidauana, Campo Grande, Costa Rica, Fatima do Sul,
Jardim, Navirai, Nova Andradina, Paranaiba, e Ponta Pora, realizados,

conforme quadro abaixo:

REGIOES DATAS TOTAL DE PARTICIPANTES

12 BOLSAO 16 e 17/05 58
22 CONE SUL 30 e 31/05 83
3% SUL FRONTEIRA 08 e 06/06 80
42 PANTANAL 22 e 23/06 92
5% CAMPO GRANDE 26 e 27/06 42
6% MUNICIPIOS DE GRANDE 29 e 30/06 60
PORTE

7% NORTE 03 e 03/07 87
8% GRANDE DOURADOS 10 e 11/07 106
9% LESTE 12 e 13/07 116
10® BONITO 07 e 08/08 68

Fonte: Elaboracéo propria.

Os objetivos principais dos encontros visaram apresentar a Politica
Nacional de Assisténcia Social e o0 SUAS aos novos trabalhadores da
assisténcia social, gestores e técnicos; a apresentacdo do Diagnéstico da
Regido acerca das ndo conformidades identificadas no monitoramento 2016, e
orientar acerca delas no ambito das protecdes Béasica e Especial, Controle
Social e Especial e Gestdo do SUAS, garantindo o acesso dos profissionais do

SUAS ao apoio técnico presencial ofertado pelo do Estado.
A Programacéao dos encontros foi realizada conforme descrito abaixo:

Municipios de Pequeno de Médio Porte:

v~ Primeiro periodo:

= Abertura: (SUPAS, SUAS em Movimento, conferéncias municipais);

= A trajetdria da Politica de Assisténcia Social e do SUAS;




= Palestra Marco Regulatério das Organizacbes da Sociedade Civil

(MROSC), da Superintendéncia de Direitos Humanos.

v~ Segundo periodo:

= Oficina 1 — Diagnéstico e Orientacdes Técnicas da Protecdo Social
Bésica;
= Oficina 2 — Diagnostico e Orientagcfes Técnicas da Gestdo do SUAS;

= Terceiro periodo;

v Terceiro periodo:

= Oficina 3 — Diagnodstico e Orientacdes Técnicas da Protecdo Social
Especial;

= Oficina 4 — Diagndstico e Orientacdes Técnicas do Controle Social.

Municipios de Grande Porte:

v~ Primeiro periodo:

= Abertura: (SUPAS, SUAS em Movimento, conferéncias municipais);
= A trajet6ria da Politica de Assisténcia Social e do SUAS,;
= Palestra Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil

(MROSC), da Superintendéncia de Direitos Humanos.

v~ Segundo periodo:

= Oficina 1 — Diagnoéstico e OrientagBes Técnicas da Protecdo Social
Bésica: trabalho social com familias;

= Oficina 2 — Diagndstico e Orientacdes Técnicas da Gestdo do SUAS:
Vigilancia Socioassistencial,

= Oficina 3 — Diagnostico e Orientacdes Técnicas da Prote¢do Social
Especial: grupos socioeducativos nos CREAS e Familia Acolhedora;

= Oficina 4 — Diagnostico e Orientagbes Técnicas do Controle Social.




ACOES DE ENFRENTAMENTO A

COVID-19 NO SUAS MS

DESCRIGAO DA AGAO

A Superintendéncia da Politica de Assisténcia Social desenvolveu
diversas acdes de apoio técnico aos municipios para o enfrentamento das

novas demandas decorrentes pandemia do coronavirus.

A equipe técnica da SUPAS, durante a pandemia do novo coronavirus,
permaneceu em teletrabalho com escala reduzida, em regime de plantbes na
SEDHAST. Todavia, ndo mediu esforcos no apoio aos municipios que ficaram
na “linha de frente” do atendimento as familias e individuos em situacédo de

vulnerabilidade social.

PRINCIPAIS ENTREGAS E RESULTADOS ALCANCADOS

v~ Nota técnica com recomendacdes para a prevencdo e controle de
infec¢bes pelo coronavirus a serem adotadas nas unidades da rede de
atendimento socioassistencial e na Gestdo do SUAS;

v~ Nota técnica sobre acerca da utilizacdo dos recursos extraordinarios do
FEAS/MS;

v~ Nota Técnica direcionada para as Instituices de Longa Permanente de
Idosos do Estado orientando as medidas de seguranca a serem

adotadas durante a pandemia;




Video com orientacGes aos profissionais da Assisténcia Social para

utiizacdo de Equipamentos de Protecdo Social (EPI) durante a
pandemia, com a participagdo do médico Dr. Anténio Martins;

Boletim Covid-19 no SUAS MS;

Disponibilizacdo de recursos extraordinarios do cofinanciamento do
FEAS/MS, oriundos da Lei Complementar n° 173/2020, totalizando R$
8.181.971,00 (oito milhdes cento e oitenta e um mil, e novecentos e
setenta e um reais);

Disponibilizacdo de 60 mil cestas de alimentos emergenciais destinadas
como aporte aos 79 municipios no atendimento as familias em situagéo
de vulnerabilidade e risco social, agravado com a pandemia.

Live SUAS MS no Enfrentamento da COVID-19, realizada no dia
20/05/2020, contando com a presenca de diversos convidados, e
acompanhada por mais de 2 mil pessoas. A transmissdo continua

disponivel na pagina do Facebook da SEDHAST, com mais de 3,6 mil

visualizacgdes.
Webnario Recurso Emergencial Covid-19 no SUAS/MS - Lei
Complementar n° 173/2020, realizada no dia 26/10/2020, com 166

participantes certificados.
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ELISA CLEIA NOBRE
Secretaria de Estado de Direitos Humanos,
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REPRESENTACOES DA SUPAS EM CAMARAS TECNICAS, COMISSOES,
COMITES, CONSELHOS, GRUPOS DE TRABALHO e FORUNS:

v CIBIMS;
Comisséo Intergestores Bipartite de Mato Grosso do Sul;

v CTPCIB/MS

Camara Técnica Permanente da CIB/MS;

v CAISAN/MS
Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional de Mato

Grosso do Sul;

v~ COMISSAO INTERSETORIAL DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES DO ESTADO DE MS;

v CISM/MS

Comissao Intersetorial de Saude Mental de Mato Grosso do Sul;

v~ COFAC/MS
Comisséo Intersetorial para Mato Grosso do Sul, com Vistas a Execucéo
do Plano Estadual do Plano Nacional de Promocéao, Protecdo e Defesa
dos Direitos de Crianca e Adolescentes a Convivéncia Familiar e

Comunitaria;
v~ COMITE ESTADUAL DE PREVENCAO AO SUICIDIO

v COETRAE
Comissdo Estadual para Erradicacdo do Trabalho Escravo;

v COMITE GESTOR ESTADUAL DO PROGRAMA CRIANCA
FELIZ/PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS;

v" CETRAP/MS
Comité Estadual de Enfretamento ao Trafico de Pessoas em Mato

Grosso do Sul;




CERMA/MS

Comité Estadual de Refugiados, Migrantes e Apatridas;

COMCEX/MS
Comité de Enfrentamento da Violéncia e de Defesa dos Direitos Sexuais

de Criancas e Adolescentes de Mato Grosso do Sul;

CEESRAD/MS
Comité Gestor Estadual para a Erradicacdo do Sub-Registro Civil de
Nascimento e Ampliagdo do Acesso a Documentacdo Basica de Mato

Grosso do Sul;

CEDCA/MS
Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Mato

Grosso do Sul;

CELGBT/MS
Conselho Estadual LGBT de Mato Grosso do Sul;

CONSEP/MS
Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Mato
Grosso do Sul;

CEAS/MS

Conselho Estadual de Assisténcia Social de Mato Grosso do Sul;

CEDM/MS

Conselho Estadual dos Direitos da Mulher de Mato Grosso do Sul;
COMITE INTERSETORIAL DO PROGRAMA AUXILIO BRASIL;
COMITE ESTADUAL DE COMBATE AO FEMINICiDIO;

FETIAP/MS

Férum Estadual de Erradicacdo e Combate ao Trabalho Infantil e de

Aprendizagem Profissional e Protecdo ao Adolescente Trabalhador;
FRENTE PARLAMENTAR DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MS
EM DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA;




v FRENTE PARLAMENTAR ESTADUAL EM DEFESA DA
ASSISTENCIA SOCIAL;

v~ MEDIACAO SOCIOASSISTENCIAL DA REGIAO SUL FRONTEIRA;

v NEEPSUAS/MS

Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social do Estado de Mato Grosso do Sul;




COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DE

MATO GROSSO DO SUL (CIB/MS) -
SECRETARIA EXECUTIVA

S

com i Sséo

Sije0

CIB-\S

A Comissdo Intergestores Bipartite (CIB/MS) € uma instancia
colegiada, paritaria, de negociacdo e pactuacdo de gestores municipais e
estaduais como viabilizacdo da implementacdo da Politica de Assisténcia
Social quanto aos aspectos operacionais de gestdo do SUAS no ambito
estadual. A Comisséo Intergestores Bipartite de Mato Grosso do Sul foi
instituida em 02/06/1999, sendo uma das primeiras no pais.

Conforme seu Regimento Interno, a CIB é constituida por 12 membros
titulares, e 12 membros suplentes, sendo 6 indicados pelo gestor estadual da
Politica de Assisténcia Social e 6 representantes dos municipios e seus
respectivos suplentes, indicados pelo Colegiado Estadual de Gestores
Municipais de Assisténcia Social (COEGEMAS/MS), observando a
representacdo regional e o porte dos municipios, de acordo com o estabelecido
na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), sendo:

e 02 (dois) representantes de municipios de pequeno porte I;
e 01 (um) representante de municipios de pequeno porte Il;
e 01 (um) representante de municipios de médio porte;

e 01 (um) representante de municipios de grande porte; e

e 01 (um) representante da Capital do Estado.

O coordenador da CIB é o (a) Secretario (a) de Estado de Assisténcia Social,

ou a quem ele designar. As reunibes da CIB ocorrem uma vez a cada més e,

extraordinariamente, quando necessario.




ACAO ESTRATEGICA E METAS DA ACAO/ PROGRAMA NO PEA

Acdao estratégica: Fortalecer as Instancias de Controle Social, Articulacao e Pactuacéao.
Localizador PPA: 4356.

Meta: Manutencdo da Comisséao Intergestores Bipartite (CIB/MS).

DESCRIGAO DA ACAO/PROGRAMA E SUA ABRANGENCIA

Conforme disposto no Regimento Interno da Comissdo Intergestores
Bipartite de MS, compete a Secretaria Executiva da CIB/MS, receber, analisar
e dar encaminhamento as correspondéncias, providenciar a convocacdo das
reunides e a divulgacdo das respectivas pautas, organizar e secretariar suas
reunides, elaborar e providenciar a divulgacao das resolucdes, providenciar 0s
encaminhamentos administrativos decorrentes de suas reunides, propiciar o
apoio administrativo necessario ao funcionamento das Céamaras Teécnicas,
proceder a analise dos documentos encaminhados pelos gestores municipais
para adesdo ao SUAS, com apoio da Céamara Técnica, assegurando sua
guarda e arquivamento adequados, assessorando o (a) coordenador (a) da

CIB/MS, e acompanhar as reunides da Camara Técnica.

OBIJETIVO

Prestar apoio técnico e administrativo necessario ao pleno
funcionamento das reunides ordinarias e extraordinarias da CIB/MS, bem

como, a realizacdo das reunides das Camaras Técnicas e dos grupos de

trabalhos.




PRINCIPAIS ENTREGAS

v~ No periodo de fevereiro de 2015 a julho de 2022 foram realizadas 72

reunides ordinarias, e 04 reunides extraordinarias;

v" Dentre as 72 reunides ordinarias, 15 reunidoes foram realizadas de

forma remota, tendo em vista a pandemia da Covid-19;

v Pactuacdo das Sistematicas de Cofinanciamento do Fundo Estadual de
Assisténcia Social (FEAS) para os Fundos Municipais de Assisténcia
Social (FMAS), destinado ao cofinanciamento das acoes
socioassistenciais da Politica de Assisténcia Social dos municipios de
Mato Grosso do Sul, de 2016 a 2022;

v" Pactuacdo do Plano Estadual de Expansdo e Regionalizacdo dos

Servicos de Protecao Social Especial de Média Complexidade;

v' Adesdo e critérios para andlise de documentos de usuarios em

residéncia inclusiva regional;
v Projeto Casa do Brincar;

v" Pactuagdo do Fluxo do Processo de Monitoramento da Politica de
Assisténcia Social dos municipios de Mato Grosso do Sul;

v" Plano Estadual de Assisténcia Social de Mato Grosso do Sul;

v Politica Estadual de Gestdo do Trabalho do Sistema Unico de
Assisténcia Social;

v Plano Estadual de Educagcdo Permanente do SUAS de MS: 2016 a
2019, e 2020 a 2023.

v Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS) de MS: de 2016 a 2019.

v Pactuacgéo do | Plano Decenal do Sistema Unico da Assisténcia Social
do Estado de MS, 2016-2026;




Pactuacdo do Caderno de OrientacBes Técnicas para as Casas Abrigo

para Mulheres em Situagdo de Risco de Morte do Estado de Mato
Grosso do Sul,

Pactuacdo do Critério de Partilha do saldo das devolugbes do FEAS
dos exercicios de 2014 e 2015, dividido 50% para municipios de MS
destinados a gestdo do SUAS, e 50% para Escola da Assisténcia

Social “Mariluce Bittar”;

Pactuacdo da adesdo dos municipios integrantes da regidao Sul-
Fronteira a Mediacdo Socioassistencial, coordenada pela SEDHAST e
o Ministério Pablico do Estado de Mato Grosso do Sul;

Pactuacao da minuta do Decreto que regulamenta a aplicacdo do artigo
16 da Lei Estadual n°® 4.902, de 02/02/2016, que dispde sobre
parédmetros e procedimentos relativos ao cofinanciamento estadual
para oferta do servico de protecdo em situacOes de calamidades

publicas e emergéncias no ambito SUAS;

Pactuacdo da proposta de alteracdo do Decreto n° 13.111, de
26/01/2011, que dispde sobre a forma de repasse dos recursos do
cofinanciamento estadual das a¢fes socioassistenciais e sua prestacao

de contas;

Pactuacédo da proposta de distribuicdo de cobertores aos municipios de
Mato Grosso do Sul nos anos de 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022;

Nota Conjunta CIB/MS, CEAS/MS e COEGEMAS/MS em defesa do

carater deliberativo das conferéncias;

Avaliacdo municipal do cumprimento das metas do Plano de
Providéncias referente ao Monitoramento 2016, realizado nos 79
municipios de Mato Grosso do Sul;

Pactuacédo da obrigatoriedade da utilizagdo do Prontuéario Eletrénico do
SUAS, nas unidades de CRAS, CREAS e Centro Pop do Estado de
Mato Grosso do Sul;




Avaliagédo do Pacto de Aprimoramento da gestdo municipal do SUAS;

Pactuacado da execucao da 32 fase do programa CapacitaSUAS,;

Instituicdo da Camara Técnica Permanente, com o objetivo de estudo e
assessoramento quanto as demandas apresentadas nas reunifes da
CIB/MS, substituindo todas as camaras técnicas existentes;

Pactuacado do Projeto Técnico de Monitoramento e Avaliacdo do SUAS
de 2019, e o indice de Desenvolvimento de Gestdo do SUAS de Mato

Grosso do Sul;

Nota Técnica com apresentacdo das orientagcdes aos municipios de
Mato Grosso do Sul quanto a realizacdo das Audiéncias Publicas na

area da Politica de Assisténcia Social;

Pactuacdo das constatacbes que serdo objeto do Plano de
Providéncias no processo de monitoramento 2019 da Politica de

Assisténcia Social nos Municipios de MS;

Pactuacédo do Plano de Apoio Técnico da Politica de Assisténcia Social
aos municipios de Mato Grosso do Sul, o qual aponta temas,
estratégias e acdes de apoio técnico aos municipios para os anos de
2019 a 2022;

Pactuacédo dos critérios de priorizacdo para o acolhimento de pessoas
com deficiéncia nas Unidades de Residéncia Inclusiva Regionalizada

de Campo Grande, Dourados e Trés Lagoas;
Avaliacdo geral do cumprimento das metas do Pacto de

Aprimoramento da Gestédo do SUAS do Estado de MS - 2016/2019;

Pactuar a partilha de recursos originarios da LC n° 173/2020,
destinados ao Governo do Estado de Mato Grosso do Sul para as

acOes da Politica de Assisténcia Social,




v Pactuacdo dos critérios de partilha dos recursos extraordinarios
originarios da LC n° 173/2020 do Estado, para os 79 Municipios de
Mato Grosso do Sul, denominado Repasse de Recursos Emergenciais
Covid-19 SUAS MS;

v Pactuacdo das vagas destinadas aos municipios no curso de Poés-

graduacéo do CapacitaSuas;

v Pactuacdo da utilizacdo do saldo remanescente do CapacitaSuas para
producdo e implementacdo de cursos nas modalidades EAD e
presencial, com a participacdo de trabalhadores estaduais e

municipais;

v Pactuacdo da aprovacédo do Pacto pela Gestdo SUAS MS.

AGENDA TRANSVERSAL E PARCERIAS

v Ministério da Cidadania (MC);
v~ Comissao Intergestores Tripartite (CIT);

v" Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social
(COEGEMAS);

v Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS).

RESULTADOS ALCANCADOS

Constituicdo da Camara Técnica Permanente, com a discussdo acerca
dos seguintes temas: Populagdo em Situagdo de Rua; Servicos Regionais de
Protecdo Social Especial; Fluxo de atendimento aos refugiados em MS; Fluxo
das acOGes da Saude e da Assisténcia Social nas Residéncias Inclusivas
Regionais; Judicializacdo da Assisténcia Social; Interface do SUAS com o
Sistema Prisional e Medidas Socioeducativas; Financiamento e Pacto

Federativo; e Escuta especializada.




Realizacao das reunides ordinarias e extraordinarias:

2018:

2019:

2020:

2021:

2022:

2015:

11 reunides ordinarias;
01 extraordinaria;

10 reunides ordinarias;
01 extraordinaria;

10 reunides ordinarias;
02 extraordinarias;

09 reunioes ordinarias;

10 reunides ordinarias;

08 reunides ordinéarias (01 presencial e 07 reunides remotas);

10 reunides ordinarias (07 remotas e 03 presenciais);

04 reunides ordinéarias (03 presenciais e 01 remota) até o momento.



CONSELHO ESTADUAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS)

O Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS) é uma instancia de
deliberacdo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social,
denominado Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, de carater e
composicao paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria de
Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho (SEDHAST). Foi
criado pela Lei n® 1.633, de 20/12/1995, tendo iniciado suas atividades em julho
de 1997.

E composto por 12 (doze) membros nomeados pelo governador, para
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao por igual periodo,

com a seguinte configuracéo:

| — 6 (SEIS) REPRESENTANTES DE ORGAOS GOVERNAMENTAIS,
SENDO:

a) 2 (dois) da Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e
Trabalho (SEDHAST);

b) 1 (um) da Secretaria de Estado de Educacgéo (SED);

c) 1 (um) da Secretaria de Estado de Estado de Justica e Seguranca Publica
(SEJUSP);

d) 1 (um) da Secretaria de Estado da Saude (SES);

e) 1 (um) Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social
(COEGEMAS).




Il — 6 (SEIS) REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL, SENDO:

a) 2 (dois) de organizacdes de usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS);

b) 2 (dois) de trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

d) 2 (dois) de Entidades prestadoras de servi¢co e organizacdes da Assisténcia

O CEAS/IMS priorizou durante o exercicio do controle social da Politica de

Assisténcia Social, o fortalecimento do SUAS em Mato Grosso do Sul. Para

tanto, destacamos algumas acdes desenvolvidas durante o periodo de 2015 a
2022, de acordo com a NOB/SUAS 2012:

Aprovou a politica de assisténcia social, elaborada em consonancia

com as diretrizes estabelecidas pelas conferéncias;

Convocou e realizou a Conferéncia Estadual de Assisténcia Social e
acompanhou a execucédo de suas deliberac¢des, dos anos 2015, 2017 e
2022;

Aprovou o Plano Estadual de Assisténcia Social elaborado pelo érgéo

gestor da politica de assisténcia social;
Aprovou o Plano de Capacitacdo, elaborado pelo 6rgdo gestor;

Acompanhou, avaliou e fiscalizou a gestdo do Programa Bolsa Familia
(PBF);

Fiscalizou a gestdo e execucdo dos recursos do indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia (IGD PBF) e do indice de

Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social (IGD
SUAS);




Planejou e deliberou sobre os gastos de no minimo 3% (trés por cento)
dos recursos do IGD PBF e do IGD SUAS destinados ao
desenvolvimento das atividades do conselho;

Participou da elaboracdo e aprovou as propostas de Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Plano Plurianual e da Lei Orcamentéria Anual no que
refere-se a assisténcia social, bem como o planejamento e a aplicacédo
dos recursos destinados as acdes de assisténcia social, na esfera
estadual, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outros entes

federativos, alocados no FEAS:;

Acompanhou, avaliou e fiscalizou a gestéo dos recursos, bem como os
ganhos sociais e 0 desempenho dos servigos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais do SUAS;

Aprovou os critérios de partilha de recursos do FEAS para o
cofinanciamento dos FMAS;

Aprovou 0 aceite da expansao dos servicos, programas e projetos

socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

Deliberou sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS,

em seu ambito de competéncia;

Normatizou as acdes e regulou a prestacdo de servigcos publicos
estatais e ndo estatais no campo da assisténcia social, em

consonancia com as normas nacionais;

Estabeleceu mecanismos de articulagdo permanente com os demais

conselhos de politicas publicas e de defesa e garantia de direitos;

Iniciou o processo de atualizacdo da lei de criacdo do CEAS/MS, e do

seu regimento interno;

Participou, paritariamente, das reunides descentralizadas e ampliadas

do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);




v Participou, paritariamente, das reunides do Férum Nacional dos
Conselhos Estaduais de Assisténcia Social (FONACEAS);

v Realizou reunides ampliadas do CEAS/MS para apoiar e ampliar a

participagcdo dos CMAS de Mato Grosso do Sul.

ACOES DESENVOLVIDAS/ EVENTOS

2015:

2018:

11° Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Mato Grosso do
Sul/2015;
Reunido Ampliada do Conselho Estadual de Assisténcia Social;

Capacitacao para os conselheiros do CEAS/MS.

Reunido Ordinaria 241° - Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS);

Reunido Extraordindria da Comissdo de Acompanhamento de
Beneficios e Transferéncia de Renda;

Reunibes Trimestrais do CNAS com os Conselhos Estaduais de

Assisténcia Social.

12° Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Mato Grosso do
Sul/2017;

Reunido Presidéncia Ampliada do CEAS/MS;

Encontros do Forum Nacional de Conselhos Estaduais de Assisténcia
Social e CEAS/DF.

Ato em defesa do SUAS: os impactos da alteracdo da LOAS na Politica

de Assisténcia Social;



2019:

Encontros do Forum Nacional de Conselhos Estaduais de Assisténcia
Social e CEAS/DF,;

Reunido Trimestral do CNAS junto aos Conselheiros Estaduais e
CAS/DF.

Reunido Descentralizada Regionalizada do Conselho Estadual de
Assisténcia social - CEAS/MS.

Reunido ampliada do CEAS/MS e CMAS/MS

Live: Orientagbes complementares sobre o tema Assisténcia Social:
Direito do povo e Dever do Estado, com financiamento publico, para
enfrentar as desigualdades e garantir protecao social;

Live: A protecdo social ndo-contributiva e o principio da equidade como
paradigma para a gestdo dos direitos socioassistenciais no
enfrentamento das desigualdades;

Live — Financiamento e orgcamento como instrumento para uma gestao
de compromissos e corresponsabilidades dos entes federativos para a
garantia dos direitos socioassistenciais;

Live - Controle social: o lugar da sociedade civii no SUAS e a
importancia da participacao dos usuarios;

Live - Gestdo e acesso as segurancas socioassistenciais e a articulacao
entre servigos, beneficios e transferéncia de renda como garantias de
direitos socioassistenciais e protecao social;

Live- Atuacdo do SUAS em Situacbes de Calamidade Publica e
Emergéncias;

Conferéncia Estadual de Assisténcia Social;

Conferéncias Regionais de Assisténcia Social.




2022:

* Eleicbes CEAS/MS Gestéo 2022-2024.
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ASSESSORIA A COFINANCIAMENTO
GESTAO DO SUAS FEAS

GESTAO DO SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL

CGSUAS

COORDENADORIA DE APOIO
A GESTAO DO SUAS

VIGILACIA DO SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL

MONITORAMENTO
E AVALIAGCAO

IDGSUAS MS



COORDENADORIA DE APOIO A GESTAO DO
SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL
(CGSUAS) .‘CGSUAS

2%

A Coordenadoria de Apoio a Gestdo do SUAS é responsavel pela

implementagédo, acompanhamento e avaliagdo do SUAS em a&mbito estadual,

assim como:

v Assessorar e apoiar 0s municipios no que compete a gestédo da Politica
de Assisténcia Social e da Secretaria Executiva dos Conselhos

Municipais de Assisténcia Social;

v~ Acompanhar o cofinanciamento do Fundo Estadual de Assisténcia

Social (FEAS) para os Fundos Municipais de Assisténcia Social (FMAS);

v~ Coordenar a Vigilancia Socioassistencial, o monitoramento e a avaliacédo

em seu ambito;
v Desenvolver Sistemas de Informagdo em ambito Estadual do SUAS MS;

v~ Acompanhar e assessorar a regulacdo do SUAS e instrumentais de
gestdo do SUAS.

A Gestdo do SUAS MS prioriza o cumprimento do artigo 30, da Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS), tendo como exigéncia o Conselho de
Assisténcia Social, o Plano de Assisténcia Social e o Fundo de Assisténcia

Social com destinag&o de recursos préprios.




APRIMORAMENTO DA GESTAO E REGULACAO
DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL Dj

MATO GROSSO DO SUL

ACAO ESTRATEGICA E METAS DA ACAO/ PROGRAMA NO PEA
v Acdo estratégica: Aprimorar a Gestédo do SUAS.
v Localizador PPA: 4353.

v~ Meta: Materializar as metas e prioridades no ambito do SUAS.

DESCRICAO DA ACAO/PROGRAMA E SUA ABRANGENCIA

A iniciativa consiste na organizacdo e elaboracdo dos instrumentais e
legislacbes da Gestdo Estadual do SUAS que pautam a execucdo da Politica
de Assisténcia Social no Estado de Mato Grosso do Sul, em consonancia com
as diretrizes da legislacéo federal e a Politica Estadual de Assisténcia Social de
MS, aprovada pela Deliberagdo CEAS n° 128/2012.

PRINCIPAIS ENTREGAS E RESULTADOS ALCANCADOS

Durante a gestdo estadual (2015 a 2022), foram elaborados os

seguintes instrumentais de Gestao do SUAS de Mato Grosso do Sul:




Lei do SUAS MS - Lei Estadual n°® 4.902, de 02/08/2016, que organiza a
assisténcia social em Mato Grosso do Sul, sob forma do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS);

Politca Estadual da Gestdo do Trabalho do Sistema Unico de
Assisténcia Social do Estado de Mato Grosso do Sul, aprovada pela
Deliberagdo CEAS n° 301, de 06/12/2016;

Plano Estadual de Educacdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social do Estado de Mato Grosso do Sul (2016-2019),
aprovada pela Deliberagdo CEAS n° 300, de 06/12/2016;

Plano Estadual de Assisténcia Social do Estado de Mato Grosso do Sul
(2016-2019), aprovada pela Deliberacdo CEAS n° 299, de 06/12/2016;

| Plano Decenal do SUAS do Estado de Mato Grosso do Sul (2016-
2026), aprovada pela Deliberagdo CEAS n° 297, de 06/12/2016;

Pacto de Aprimoramento do SUAS de Mato Grosso do Sul (2016-2019),
aprovada pela Deliberacdo CEAS n° 296, de 06/12/2016.

Plano Estadual de Assisténcia Social do Estado de Mato Grosso do Sul
(2020-2023), aprovada pela Deliberagdo CEAS/MS n° 396, de
11/12/20109.

Decreto Estadual n° 15.381, de 02/03/2020, que regulamenta o Fundo
Estadual de Assisténcia Social e disciplina o Cofinanciamento Estadual
do Sistema Unico de Assisténcia (SUAS) aos Fundos Municipais de

Assisténcia Social e da outras providéncias.

Pacto pelo SUAS MS, pactuado pela Comissao Intergestores Bipartite

de MS e aprovado pelo Conselho Estadual de Assisténcia, conforme
Resolugdo CIB/MS n° 489/2022 e Deliberacdo CEAS/MS n° 435/2022.




ASSESSORIA E APOIO TECNICO AOS MUNICIPIOS
NA GESTAO E CONTROLE SOCIAL DO SISTEMA

UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS)

ACAO ESTRATEGICA E METAS DA ACAO/ PROGRAMA NO PEA

v Acdo estratégica: aprimorar a Gestao do SUAS.
v Localizador PPA: 4353.

v~ Meta: materializar as metas e prioridades no ambito do SUAS.

DESCRIGAO DA ACAO/PROGRAMA E SUA ABRANGENCIA

A oferta de assessoria e apoio técnico aos 79 municipios quanto a
Gestao e Controle Social do SUAS visa o cumprimento da legislacao vigente e
o fortalecimento da Politica de Assisténcia Social no Estado, em especial, ao
cumprimento do artigo 30 da LOAS (Lei n°® 8.742/1993).

A equipe técnica da Coordenadoria de Gestdo do SUAS, apoia, orienta,
capacita e acompanha as ac¢des da Gestdo do SUAS e o funcionamento dos
CMAS, assim como, analisa os instrumentais de gestdo e o processo de
formalizacdo do cofinanciamento estadual do FEAS, por meio de atendimento
na secretaria, via telefone, whattsapp, e-mail, plantdo técnico nas reuniées da
CIB/MS, orientacdo técnica in loco e capacitacbes via Escola do SUAS

“Mariluce Bittar”. Para melhor atendimento e acompanhamento aos municipios,

a equipe técnica é organizada por regiao.




PRINCIPAIS ENTREGAS E RESULTADOS ALCANCADOS

Durante o periodo de 2015 a 2022 buscamos aprimorar a prestacao de
apoio técnico as Secretarias de Assisténcia Social e aos CMAS, por meio dos
Cursos do Conexdo SUAS, Orientacdes Técnicas, Encontros Regionais e
Plantées Técnicos na CIB/MS, que otimizou o atendimento e proporcionou a

melhoria nas ac¢des desenvolvidas pelos Municipios.

Divisdo das Regibdes de MS Utilizadas na Gestao do SUAS

Fonte: Secretaria de Estado do Meio Ambiente, Desenvolvimento
Econ6mico, Producao e Agricultura Familiar (SEMAGRO).

2015:

v~ Workshop o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e o desafio do
diagnéstico socioterritorial, realizado dia 19/05/2015, no hotel Vale
Verde, com a presenca da PhD Prof2 Dr2 Dirce Koga, referéncia nacional

na discussao de territorios;




v | Encontro Estadual Governo e Sociedade Civil: uma acao integrada na
implementacgéo da Politica de Assisténcia Social e a inclusdo da pessoa
com deficiéncia, realizado nos dias 21 e 22 de maio de 2015, no Grand
Park Hotel;

v~ Mérito Dona Maria Bezerra de Assisténcia Social, na comemoracao dos
Dez Anos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em Mato
Grosso do Sul, realizado no dia 25/08/2015;

v Apoio técnico as Conferéncias Municipais e Conferéncia Estadual de

Assisténcia Social.

v~ Conexao SUAS - Direitos Sociais: avancos e desafios no ambito das
politicas publicas, realizado no dia 17/05/2016, no auditério da Escola do
SUAS MS, com a participacao da Prof?2 Dr2 Olegna de Souza Guedes,
Doutora em Servico Social pela PUC-SP, professora do departamento

de Servico Social da Universidade Estadual de Londrina.

v~ Encontro Estadual de Assisténcia Social, de 9 a 10 de marco de 2017,
na Escola do SUAS MS, com 125 patrticipantes;

v Orientagdo Técnica CENSO SUAS 2017, realizada no dia 18/10/2017,
na Escola do SUAS MS, com 216 participantes;

v Orientagdo Técnica para Elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social 2018 a 2021, realizada no dia 19/10/2017, na Escola do SUAS
MS, com 138 participantes;

v Apoio técnico as Conferéncias Municipais e Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social;

v" Plantdo Técnico nas reunides da CIB/MS.

Plantdo Técnico nas reunides da CIB/MS.



Orientacdo Técnica do Demonstrativo Sintético Fisico Financeiro FEAS
2017 — Turma 1, realizada no dia 24/04/2018, na Escola do SUAS MS,
com 37 participantes;

Orientacdo Técnica do Demonstrativo Sintético Fisico Financeiro FEAS
2017 — Turma 2, realizada no dia 24/04/2018, na Escola do SUAS MS,
com 36 participantes;

Conexdo SUAS: Curso de Atualizacdo para Secretaria Executiva dos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social. Turma 1, realizada de
21/05/2018 a 25/05/2018, na Escola do SUAS MS, com 36 participantes;
Conexdo SUAS: Curso de Atualizacdo para Secretaria Executiva dos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social. Turma 2, realizada de
23/06/2018 a 27/06/2018, na Escola do SUAS MS, com 24 participantes;
Orientacdo Técnica do Fundo Nacional de Assisténcia Social para o
exercicio de 2018, realizada no dia 28/06/2018, na Escola do SUAS MS,
com 85 participantes;

Participacdo no 4° Encontro Técnico do Fundo Nacional e Fundos
Estaduais de Assisténcia Social, realizado de 8 a 10 de maio de 2019,
em Joédo Pessoa/PB,;

Curso Introdutério Conexdo SUAS — Turma 1: Gestdo do SUAS e
Controle Social, realizado dias 3 e 7/07/2019, na Escola do SUAS MS,
com 26 participantes;

Encontro Estadual dos Operadores dos Fundos de Assisténcia Social de
Mato Grosso do Sul, realizado nos dias 30 e 31/07/2019, na Escola do
SUAS MS, com a presenca da Diretora Executiva do Fundo Nacional de
Assisténcia Social, Sra. Dulcelena Martins, do Diretor do Tribunal de
Contas de MS, Sr. Eduardo Dionisio, da Coordenadora do Nucleo de
Acdes de Prevencdo a Corrupcdo do Ministério da Transparéncia e
Controladoria Regional da Unido em MS, Sra. Camila Soléra dos
Santos, e do Promotor de Justica da 12 Promotoria de Justica de Ponta

Pora, Dr. Gabriel da Costa Rodrigues Alves, com 301 participantes;




2021:

Orientacdo Técnica para o preenchimento do CENSO SUAS 2019,
realizada no dia 27/09/2019, na Escola do SUAS MS, com 82
participantes;

Curso Introdutério Conexdo SUAS — Turma 2: Gestdo do SUAS e
Controle Social, realizado dias 15 e 16/10/2019, na Escola do SUAS MS,
com 7 participantes;

Apoio técnicos aos Encontros Regionais de Assisténcia Social de Mato
Grosso, que debateram e apontaram as prioridades para o Plano
Estadual de Assisténcia Social de 2020 a 2023;

Plantdo Técnico nas reunides da CIB/MS.

Webnario Operacionalizacdo dos Recursos Extraordinarios Covid-19
SUAS, remoto, em 15 de setembro de 2020, com 166 participantes.

Live OrientagOes Iniciais para os Gestores Municipais de Assisténcia
Social, realizada no dia 28 de janeiro de 2021, com 4,9 mil
visualizagdes. Disponivel em:
https://lwww.facebook.com/GovernoMS/videos/ 462686014762475;
Webnario “SUAS em Movimento: agbes para gestdo da assisténcia
social”, realizado nos dias 1° a 3 de margo de 2021, com 531
participantes;

Apoio técnico as Conferéncias Municipais e Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social;

Apoio Técnico Regionalizado Gestdo SUAS MS, remoto, de 14 a 18 de
junho de 2021, 136 participantes;

Orientacdo Técnica para Elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social, remoto, em 25 de agosto de 2021, com 219 participantes.




SUAS em Movimento: Ciclo de Orientacbes Técnicas sobre o

Cofinanciamento da Assisténcia Social, remoto, realizado de 28 de
janeiro a 2 de fevereiro de 2022, com 137 participantes;

v~ Encontro Estadual da Gestdo do SUAS e Vigilancia Socioassistencial de
Mato Grosso do Sul, realizado no dia 28 de junho de 2022, na Escola do
SUAS, com a presenca do Sr. Becchara Miranda e Sr. Paulo Clemente
ambos do Ministério da Cidadania, com 225 participantes;

v" Plantdo Técnico nas reunides da CIB/MS.

RESULTADOS ALCANCADOS
ID Conselho
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Fonte: Elaboragéo propria.




COFINANCIAMENTO ESTADUAL DA

POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ACAO ESTRATEGICA E METAS DA ACAO/ PROGRAMA NO PEA

v~ Acdo estratégica: Aprimorar a Gestdo do SUAS.
v Localizador PPA: 4353.

v~ Meta: Cofinanciar 100% dos municipios.

DESCRICAO DA ACAO/PROGRAMA E SUA ABRANGENCIA

Em cumprimento aos dispostos na Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS) - Lei n® 8.742, de 07/12/1993, na Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e na Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS), o
Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS) de Mato Grosso do Sul
cofinancia os servicos socioassistenciais de carater continuado, por meio dos

Fundos Municipais de Assisténcia Social (FMAS), desde o ano 2000.

A Sistematica de Cofinanciamento do Fundo Estadual de Assisténcia
Social é referéncia nacional na gestdo do SUAS, utilizando critérios técnicos
para a partilha dos recursos e respeitando a autonomia local, com a
participacdo efetiva da sociedade civil do municipio, por meio dos Conselhos
de Assisténcia Social, na partilha local dos recursos oriundos do governo do
Estado.

O Cofinanciamento Estadual, para a execucdo da Politica de
Assisténcia Social nos Municipios de MS, é destinado para a concessdo dos

Beneficios Eventuais e execucdo de servicos socioassistenciais de Protecao




Social Bésica, Protecdo Social Especial de Média Complexidade e/ou Protecéao

Social Especial de Alta Complexidade.

Durante o periodo de 2015 a 2022, houve aumento de
aproximadamente 63% nos investimentos ordinarios do Cofinanciamento do
FEAS para os Municipios. Quanto aos recursos extraordinarios, em 2017,
destinamos aproximadamente meio milhdo de reais no incentivo a Gestao do
SUAS (R$ 587.139,14), a serem utilizados na Educacdo Permanente dos
trabalhadores do SUAS, e em 2020, o repasse foi de R$ 255 Mil para aquisicao
do Kit Brinquedoteca, e R$ 8.181.971,00 da Lei Complementar n°® 173, para o
enfrentamento a Covid-19.

Evolugdo do Cofinanciamento FEAS
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Fonte: Elaboragéo propria.

Apesar da crise econOmica financeira que enfrentamos em todo
territério brasileiro, o0 Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, honrou e
priorizou o repasse mensal de recursos para 0S municipios investirem no
custeio das agbes da Politica de Assisténcia Social, sem que houvesse
prejuizos no atendimento as familias e individuos em situagcdo de

vulnerabilidade e risco social.

O Governo do Estado de MS de 2015 a 2022 ampliou em 70% os
investimentos no cofinanciamento FEAS destinado aos Municipios.




Anualmente, buscamos o aprimoramento da partilha dos recursos do
FEAS para 0s municipios, reajustando os investimentos, no minimo, de acordo
com os indices inflacion&rios. Desde 2009, os recursos séo partilhados em Piso

SUAS MS (anteriormente denominado de Piso Linear) e Incentivos.

O Piso SUAS MS foi instituido para destinar um valor basico de
cofinanciamento do FEAS para todos os municipios, considerando a estimativa
de familias em situacdo de pobreza (até Y2 salario minimo per capita) e o

namero total de habitantes, segundo dados oficiais do IBGE (Censo).

Podendo ser destinado para qualquer servico socioassistencial,
devidamente regularizado em conformidade com a legislacao vigente do SUAS,
e obrigatoriamente, para a concessao de Beneficio Eventuais, com teto de até
30%. O repasse anual destinado aos Municipios como Piso SUAS MS nao ha

reducdo, garantindo a continuidade no atendimento da rede socioassistencial.

A cada ano buscou-se reajustar o valor minimo do Piso SUAS MS, com
o objetivo de ampliar os investimentos na concessao dos beneficios eventuais
e na oferta dos servicos socioassistenciais, em especial dos municipios de

pequeno porte.

Os Incentivos sao recursos adicionais, agregados ao valor do Piso
SUAS MS, repassado conforme a demanda de cada localidade ou situagéo:

Plus CREAS;

O Incentivo para a implantacdo e manutencdo de CREAS é destinado
aos Municipios de pequeno porte que ndo possuem cofinanciamento do
FNAS, correspondente ao valor mensal de R$ 7 Mil;

Sédo contemplados com recursos do Incentivo Plus CREAS o total de 11
Municipios, sdo eles: Alcinépolis, Bodoquena, Costa Rica, Inocéncia,

Jatei, Laguna Carapa, Nioaque e Vicentina;




A partir de 2021, o recurso foi disponibilizado para todos os municipios

que nao possuem CREAS para implantagdo, mediante formalizacéo de
Termo de Aceite, séo eles: Corguinho, Dois Irmaos do Buriti, Douradina,
Figueirdo, Jaraguari, Novo Horizonte do Sul, Rochedo, Santa Rita do
Pardo e Terenos. Apenas 0s municipios de Douradina, Figueirdo e

Rochedo manifestaram o aceite.

Conurbagdes Internacionais?

Mato Grosso do Sul possui 8 municipios localizados em area de
conurbacdes internacionais, que vivenciam grande demanda para a
politica de assisténcia social, em virtude da alta vulnerabilidade e risco

social, sendo destaque na imprensa nacional.

Para os municipios localizados nessas areas em MS, sdo destinados
recursos mensais para o cofinanciamento de servicos de Protecao
Social Especial, segundo o porte populacional: pequeno porte |, R$
2.000,00; pequeno porte Il, R$ 4.000,00; médio porte, R$ 8.000,00;
grande porte, R$ 12.000,00.

Mapa da Zona de Fronteira

Municipio Porte Fronteira
:.’;‘Tu'.":.:"?;iﬁlf.:.:_ & Bela Vista Pequeno Il Bella Vista Norte
Coronel Sapucaia Pequeno | Capitan Bado
Corumba Grande Puerto Sudrez
Mundo Novo Pequeno | Salto del Guaira
Paranhos Pequeno | Ype Jhu
Ponta Pora Médio Pedro Juan Caballero
Porto Murtinho Pequeno | Carmelo Peralta
Sete Quedas Pequeno | Pindoty Pora-Corpus Christi

Fonte: Instituto de Geociéncias IGEO/UFRJ

! Conurbagio Internacional é a unificacdo da malha urbana de duas ou mais cidades, localizadas em

territdrio brasileiro e estrangeiro, ou seja, cidades gémeas em zona de fronteira.




v~ Potencializacdo do Atendimento em Unidades de Acolhimento para

Crianca e Adolescente;

Disponibilizacdo de recursos para implantacdo ou formalizacdo de
parcerias com as localidades que ofertam servico de acolhimento para
criancas e adolescentes, contemplando os municipios de Angélica,
Bodoquena, Caracol, Corguinho, Deodapolis, Dois Irmdos do Buriti,
Japord, Novo Horizonte do Sul, Paraiso das Aguas, Rochedo e

Taquarussu, no valor mensal de R$ 2 Mil.

Até o exercicio de 2021, o cofinanciamento era ofertado para os

municipios proximos com disponibilidade de vagas.

Expansdes do FNAS, que exigem 50% do Cofinanciamento
Estadual.

Foi cofinanciado 50% do valor correspondente ao cofinanciamento do
FNAS, para a oferta de atendimento em unidades de Centro Dia, Centro
Dia para atendimento de casos de microcefalia, Residéncia Inclusiva
para pessoas com deficiéncia e acolhimento para adultos, totalizando R$
85.000,00 por més, destinados aos municipios de Campo Grande,

Corumba e Ponta Pora.

Painel De Indicadores FEAS

Relatério Geral do Plano de Agéo s 'i.
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Total geral 82 100,00% 56.481 21.097.812

Fonte: Elaboracéo propria.




O Governo Federal cofinancia a Politica de Assisténcia Social com repasses do
Fundo Nacional de Assisténcia Social para os Fundos Estaduais e Municipais
de Assisténcia Social, por meio de blocos, indices de gestdo e programas

sociais, de acordo com a Portaria MDS n° 113/2015 e suas alteragdes.

Em 2020, o FNAS repassou recursos extraordinarios para o
enfrentamento das demandas do Covid-19, num total aproximado de R$ 53
milhdes destinados para Mato Grosso do Sul. Foram repassados recursos
diretamente aos blocos por meio da Portaria n°® 378/2020, e mediante adeséo
da Portaria n°® 369/2020, destinados para aquisicdo de equipamentos de

protecao individual, servicos de acolhimento e aquisi¢cdo de alimentos.

Portaria EPI = RS 4.001.025,00

369 Acolhimento = RS 6.296.250,00
Alimentos = RS 6.296.250,00

Portaria Basica = RS 16.365.319,04

378 Especial = R$ 10.990.367,29

Cofinanciamento FNAS
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Fonte: Elaboragéo propria.

Observa-se que o repasse do Cofinanciamento FNAS a partir de 2017
vem reduzindo impactando diretamente a oferta qualificada dos servigos e a

potencializacéo da gestdo do SUAS.




VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL NA

GESTAO ESTADUAL DO SUAS

ACAO ESTRATEGICA E METAS DA ACAO/ PROGRAMA NO PEA

v Acdo estratégica: Estruturar e implementar a Vigilancia

Socioassistencial, monitoramento e avaliacdo da assisténcia social.
v Localizador PPA: 4357.

v~ Meta: Estruturar e consolidar a Vigilancia Socioassistencial conforme
orientacbes técnicas, por meio dela produzir diagndsticos

socioterritoriais do Estado.

DESCRICAO DA ACAO

A Vigilancia Socioassistencial consiste no desenvolvimento de
capacidades e meios técnicos para que os gestores e profissionais da area de
Assisténcia Social possam conhecer a presenca das formas de
vulnerabilidades social da populacéo e do territorio pelo qual séo responsaveis,
induzindo o planejamento de acbes preventivas e contribuindo para o
aprimoramento das a¢fes que visem a restauracdo de direitos violados e a

interrupcéo de situacdes de violéncia.

A Vigilancia Socioassistencial da gestdo estadual apoia as atividades
de planejamento, organizagao e execugao de agbdes desenvolvidas pela gestéo
e pelos servigos, produzindo, sistematizando e analisando informagdes

territorializadas. Também sao agdées de sua competéncia apoiar a gestédo

municipal na estruturagdo da vigilancia nos Municipios e a realizagdo do




Monitoramento e Avaliagao da Politica de Assisténcia Social nos 79 Municipios

de Mato Grosso do Sul.

PRINCIPAIS ENTREGAS E RESULTADOS ALCANCADOS

2015:

v Elaboracdo de estudos para a Sistematica de Cofinanciamento do
Fundo Estadual de Assisténcia Social, para o exercicio de 2016;
v~ Censo SUAS 2015.

v Elaboracdo de estudos para a Sistematica de Cofinanciamento do
Fundo Estadual de Assisténcia Social, para o exercicio de 2017,

v~ Censo SUAS 2016;

v Realizagédo do Censo Trabalhadores do SUAS MS.

Censo Dos Trabalhadores Do SUAS 2016

Vinculo Institucional

Concursado

Comissionado

Terceirizado

Contrato por tempo determinado

Celetista

0 Censo dos Trabalhadores
Cedido dos Orgéaos Gestores Municipais
de Assisténcia Social de MS

SEDHAST

Fonte: Elaboracéo propria.



Elaboracdo de estudos para a Sistematica de Cofinanciamento do

Fundo Estadual de Assisténcia Social, para o exercicio de 2018;

v Avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Pacto de
Aprimoramento do SUAS de Mato Grosso do Sul 2016-2019;

v~ Censo SUAS 2017.

» Elaboracdo de estudos para a Sisteméatica de Cofinanciamento do
Fundo Estadual de Assisténcia Social, para o exercicio de 2019;
= Censo SUAS 2018.

v Elaboragdo de estudos para a Sistematica de Cofinanciamento do
Fundo Estadual de Assisténcia Social, para o exercicio de 2020;
v~ Censo SUAS 20109.

v Elaboracao de estudos para a sistematica de cofinanciamento do Fundo
Estadual de Assisténcia Social, para o exercicio de 2021;

v Avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Pacto de
Aprimoramento do SUAS de Mato Grosso do Sul 2016-2019;

v~ Boletim InfoVigilanciaMS, 29/05/2020. Edicao Especial Covid-19;

v~ Censo SUAS 2020.

v Elaboracao de estudos para a sistematica de cofinanciamento do Fundo
Estadual de Assisténcia Social, para o exercicio de 2022;
Censo SUAS 2021.



Elaboracdo de estudos para a sistemética de cofinanciamento do Fundo
Estadual de Assisténcia Social, para o exercicio de 2023;

v Censo SUAS 2022;

v Boletim online da Vigilancia Socioassistencial de Mato Grosso do Sul,

socializando as informacdes e dados da Gestdo da Politica de
Assisténcia Social.

Graficos e Relatorios do Sistema Rede SUAS MS
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Fonte: Elaboragéo propria.




MONITORAMENTO E AVALIACAO DA

POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
MATO GROSSO DO SUL

ACAO ESTRATEGICA E METAS DA ACAO/ PROGRAMA NO PEA

v Agdo estratégica: Estruturar e Implementar a Vigilancia

Socioassistencial, Monitoramento e Avaliacdo da Assisténcia Social.
v Localizador PPA: 4357.

v~ Meta: Realizagdo do Processo de Monitoramento dos Municipios de MS.

DESCRICAO DA ACAO

O monitoramento do SUAS constitui funcédo inerente a gestdo e ao
controle social, vinculada a Vvigilancia socioassistencial, atuando no
acompanhamento continuo e sistematico do desenvolvimento dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais em relacdo ao
cumprimento de seus objetivos e metas, que de acordo com o artigo 99 da
NOB/SUAS, realiza-se por meio da producéo regular de indicadores e captura
de informacgdes: in loco; em dados provenientes dos sistemas de informacéo; e
em sistemas que coletam informacdes especificas para os objetivos do

monitoramento.

Atendendo a recomendacdo da Resolucdo CIT n° 8, de 14/07/2010,
que estabelece o fluxo de procedimentos e responsabilidades para o
acompanhamento da gestdo e dos servicos do SUAS, e institui o Plano de
Providéncia e o Plano de Apoio, reordenamos o processo do Monitoramento e

disponibilizamos os instrumentais no Sistema de Informacdo REDE SUAS MS.




O fluxo do processo de monitoramento da Politica de Assisténcia

Social dos municipios de Mato Grosso do Sul foi deliberado pelo CEAS/MS por

meio da Deliberagcdo CEAS/MS n° 291/2016, conforme demonstrativo a seguir:
1°) Realizacdo do Monitoramento pela SEDHAST;

2°) Elaboracdo do Relatério de Monitoramento no Sistema de Informacéo
REDE SUAS MS (60 dias);

3°) O o6rgao gestor municipal de assisténcia social analisa o Relatério de
Monitoramento e preenche o Plano de Providéncias no Sistema REDE SUAS
MS (30 dias);

4°) O Conselho Municipal de Assisténcia Social delibera o Plano de
Providéncias no Sistema REDE SUAS MS (30 dias);

5° Analise do Plano de Providéncias pela equipe técnica da SEDHAST (60

dias);

6°) Gestor Estadual elabora o Plano Estadual de Apoio Técnico aos Municipios

com envio para pactuacao da CIB e deliberacdo do CEAS;

7°) Gestor Estadual envia coépia do Relatério de Monitoramento para

conhecimento dos 6rgéos de controle externo;
8°) Monitoramento dos Resultados.

No processo de Monitoramento aos Municipios, as unidades sao

avaliadas de acordo com os seguintes indicadores dimensionais de avaliagdo:

Gestdo SUAS Controle Social Rede Socioasistencial
Funcionamento Funcionamento Atividades Realizadas
Recursos Humanos Recursos Humanos Horario de Funcionamento
Estrutura Fisica Estrutura Fisica Recursos Humanos

Financiamento Composigao Estrutura Fisica

Financiamento Financiamento




PRINCIPAIS ENTREGAS E RESULTADOS ALCANCADOS

2015:

2016:

Reordenamento das acdes e instrumentais de monitoramento e

avaliacdo em ambito estadual.

Durante o exercicio de 2016, realizou-se visita in loco de Monitoramento
e Avaliacdo aos 79 Municipios registrando as constatacfes no Relatério
de Monitoramento. As irregularidades apontadas pela equipe técnica da
SEDHAST resultaram no Plano de Providéncias, onde cada Municipio
manifestou a justificativa e apontou a data provavel de superacdo para
cada inadequacéo;

Municipios monitorados: 79;

Quantitativo de técnicos envolvidos da SUPAS: 20;

Quantitativo de unidades monitoradas: 547;

N° de viagens realizadas: 34.

Durante o exercicio de 2017, a equipe técnica da SUPAS/SEDHAST
executou diversas acdes previstas no Plano de Apoio, visando auxiliar
0S municipios a superar as irregularidades identificadas na execucgéo da
Politica de Assisténcia Social. Tais a¢des foram intensificadas por se
tratar de inicio de mandato da gestdo municipal, onde ocorreram
mudancas na maioria dos gestores municipais da Politica Assisténcia
Social;

Realizacdo dos Encontros Regionais de Assisténcia Social, ofertando
apoio técnico aos municipios, de acordo com as demandas identificadas

no processo de Monitoramento/2016.




2018:

2019:

2020 -

No exercicio de 2018, o Plano de Providéncias de cada municipio foi
acompanhado e avaliado detalhadamente, comparando a situacdo da
execucao da Assisténcia Social se superaram ou nao as irregularidades

identificadas no processo de Monitoramento 2016.

Em 2019, foi realizado monitoramento remoto por meio de verificacdo e

analise das informacdes constantes no:

+ |- Sistema de Informacdo Rede SUAS MS;

« |l — Sistema de Informacédo CadSUAS, SUASWeb, CNEAS, SAGI
e demais sistemas do Ministério da Cidadania;
* |l — Censo SUAS;

« IV — Avaliacdo e documentacdo comprobatéria do Plano de
Providéncias Monitoramento 2016;
« V - Avaliacdo e documentacdo comprobatéria do Pacto de
Aprimoramento da Gestao do SUAS.
Municipios monitorados: 79;
Quantitativo de unidades monitoradas: 365 (79 0Orgdos gestores
municipais de assisténcia social; 79 Conselhos Municipais de
Assisténcia Social; 131 CRAS; 72 CREAS; 4 Centro POP).

2021:

Durante o periodo da pandemia o processo de monitoramento foi
interrompido, em virtude da situacdo de emergéncia vivenciada,

permanecendo somente a assessoria técnica aos municipios.




= Em 2022, realizamos monitoramento in loco aos municipios da Sul
Fronteira, tendo em vista a Mediacdo Sul Fronteira em parceria com o
Ministério Publico.

* Foi realizado monitoramento in loco aos Municipios com denuncias e/ou
dificuldades na Gestéo do SUAS, séao eles: Bodoquena, Corguinho, Dois
Irm&os do Buriti, Dourados, Japora e Terenos;

= Concomitante, realizamos monitoramento remoto aos 79 Municipios de
MS, guanto ao cumprimento das 33 metas estabelecidas no Pacto pela
Gestédo do SUAS.




SISTEMA DE INFORMAGCAO REDE

SUAS MS

ACAO ESTRATEGICA E METAS DA ACAO/ PROGRAMA NO PEA

v Agdo estratégica: Estruturar e Implementar a Vigilancia

Socioassistencial, Monitoramento e Avaliacdo da Assisténcia Social.
v Localizador PPA: 4357.

v~ Meta: Realizagdo do Processo de Monitoramento dos Municipios de MS.

DESCRICAO DA ACAO

O Sistema Estadual de Informac&o do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), denominado REDE SUAS MS, tem por finalidade precipua,
empreender ac¢fes para o desenvolvimento de préticas voltadas para gestado
por resultados, contribuindo para o processo de consolidagdo de uma
administracdo participativa e democratica, por meio da modernizacdo
tecnoldgica, transformando o Estado, de fato, em referéncia nacional na area

da gestdo da informacéo para a Politica de Assisténcia Social.

A nova plataforma do REDE SUAS MS é um instrumento de gestéo,
composta por ferramentas essenciais que realizam registro e divulgacdo de
dados sobre recursos, organizacdo e funcionamento da rede de atendimento

socioassistencial, bem como proporcionam indicadores para a gestdo e o

controle social do SUAS.




Partindo dessa premissa, o REDE SUAS MS tem a missdo de

fortalecer a capacidade de atuacdo da Gestdo da Politica de Assisténcia
Social, em todo territério sul-mato-grossense.

Informatizacdo dos instrumentais de Gestdo do SUAS e do processo
de cofinanciamento do FEAS para os 79 municipios do Estado,
desburocratizando e agilizando o repasse de recursos estaduais para a rede de
atendimento socioassistencial dos municipios.

Informatizacdo do registro documental dos Conselhos de Assisténcia
Social, desde uma simples pauta até as deliberacfes e processos de inscricao

e fiscalizacdo de entidades.

Inser¢do do sistema REDE SUAS MS no Programa Estadual de

Desburocratizacdo do Governo do Estado de Mato Grosso do Sul.

PRINCIPAIS ENTREGAS E RESULTADOS ALCANCADOS

Modernizacdo do sistema REDE SUAS MS, migrando do SIGS
(Sistema de Informacdo em Gestao Social), proporcionando maior seguranca e

armazenamento de dados, com emissdo de mapas, relatorio e graficos.

O REDE SUAS MS subsidia a Vigilancia Socioassistencial do Estado e
dos municipios, modernizando a gestdo do SUAS em MS, diminuindo gastos e
agilizando o fluxo de informac¢des em tempo real, auxiliando a tomada de

decisdes com responsabilidade social na gestéo publica.

PARCERIA

Superintendéncia de Gestdo da Informacdo no desenvolvimento e

hospedagem do sistema de informagao.




Visualizacdo Da Tela Do Sistema Rede SUAS MS
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Fonte: Rede SUAS

AVALIAGAO DE IMPACTO:

v~ 530 usuarios ativos do Sistema Rede SUAS MS;

v 79 Municipios com cadastros efetuados e atualizados do Orgdo Gestor
de Assisténcia Social, Prefeitura, CMAS e FMAS.

v" 760 unidades de atendimento da rede socioassistencial cadastradas;

v~ 23 mil cadastros ativos de recursos humanos.




PACTO PELO SUAS MS

DESCRIGAO DA AGAO

O Governo do Estado de Mato Grosso do Sul e os demais
representantes e operadores da Politica de Assisténcia Social de Mato Grosso
do Sul assinam o Pacto pelo SUAS MS, aprovado nas instancias de
deliberacdo e pactuacéo, reforcando o compromisso com a implementacao do

Sistema Unico de Assisténcia Social em todo territério sul-mato-grossense.

O Pacto pela Gestdo SUAS MS consiste em metas e prioridades a
serem cumpridas pela gestdo estadual e gestdo municipal de Assisténcia

Social, de Mato Grosso do Sul, em seus respectivos mandatos.

O desempenho dos municipios serd monitorado anualmente e
publicado por meio do indice de Desempenho da Gestdo do SUAS de Mato
Grosso do Sul (IDG SUAS MS).

As prioridades e metas foram organizadas nas seguintes areas:

v Gestdo do SUAS;

v Gestao do Trabalho e Educagédo Permanente;
v Gestdo do Fundo de Assisténcia Social;

v Protecgdo Social Basica;

v Protecdo Social Especial;

v"Controle Social.




Metal: Assegurar a nomenclatura da Politica de Assisténcia Social no 6rgédo

gestor responsavel;

Meta 2: Instituir a Lei do SUAS, contemplando a Gestéo, Fundo e Conselho de

Assisténcia Social;

Meta 3: Estruturar a Secretaria de Assisténcia Social, com formalizacdo e

funcionamento das areas essenciais:

» Pequeno e Médio Porte: Gestdo do SUAS, com competéncia de
Gestédo do Trabalho e Vigilancia Socioassistencial; Prote¢cdo Social
Béasica; Protecdo Social Especial; Gestdo Financeira e Orcamentaria.

= Grande Porte: Metropole e Gestdo Estadual: Gestdo do SUAS, com
competéncia de Gestdo do Trabalho, Vigilancia Socioassistencial e
Regulacdo do SUAS; Protecdo Social Basica; Protecdo Social Especial
de Média e Alta Complexidade; Gestdo Financeira e Orcamentaria;

Beneficios Assistenciais de Transferéncia de Renda.

Meta 4: Assegurar equipe técnica minima, de nivel superior para o Orgao
gestor da Politica de Assisténcia Social, de acordo com o sub porte

populacional:

= Na&o serdo considerados o0s técnicos de outras politicas publicas
agregadas ao 6rgao gestor da assisténcia social, nem o(a) gestor(a) da

pasta.

Meta 5: Elaborar o Plano de Assisténcia Social, no primeiro ano do mandato,

com validade de 4 anos, correspondente ao periodo do Plano Orcamentario;

Meta 6: Elaborar o Relatério Anual de Gestdo SUAS ao término de cada

exercicio;

Meta 7: Manter os Sistemas de Informacdo do SUAS preenchidos e
atualizados: REDE SUAS MS, CADSUAS, RMA, SISC, CENSO SUAS, dentre

outros;




Meta 8: Respeitar o Comando Unico da Politica de Assisténcia Social em cada

esfera de governo, no que compete a gestao, financiamento e controle social.
GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO PERMANENTE

Meta 9: Elaborar o Plano de Educacdo Permanente do SUAS, no primeiro ano
do mandato, com validade de 4 anos, correspondente ao periodo do plano

orcamentario;

Meta 10: Garantir, no minimo 60% de servidores concursados, que atuam nos

servicos socioassistenciais (governamentais) e na gestdo do SUAS;
Meta 11: Ofertar capacitacées aos trabalhadores do SUAS,;

Meta 12: Instituir o Nucleo de Educacdo Permanente do SUAS nos municipios
de Grande Porte e Metrépole, ou congénere (Comissao, Ndcleos Regionais)

em caso de municipios de médio, pequeno porte | e Il.

GESTAO DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Meta 13: Gestor do FMAS, de nivel superior, lotado na Secretaria de

Assisténcia Social;

Meta 14: Executar no minimo 70% dos recursos referentes ao Cofinanciamento
Ordinario do FNAS;

Meta 15: Executar no minimo 70% dos recursos referentes ao Cofinanciamento
Ordinario do FEAS;

Meta 16: Divulgar os dados do Fundo de Assisténcia Social e os beneficiarios

dos programas sociais em portal da transparéncia ou similar;

Meta 17: Investir recursos do tesouro no respectivo Fundo de Assisténcia

Social.




PROTECAO SOCIAL BASICA

Meta 18: Existéncia de CRAS de acordo com o n° de familias em situacdo de
pobreza e extrema pobreza, considerando no maximo 5.000 familias

referenciadas para cada CRAS, com oferta de PAIF e Beneficios Eventuais;

Meta 19: Equipe de Referéncia dos CRAS completa, de acordo com a

legislacao vigente;
Meta 20: Coordenacdo de CRAS de nivel superior;

Meta 21: Ofertar o Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos

(SCFV) para no minimo 3 segmentos, em cada CRAS ou unidade referenciada;

Meta 22: Manter atualizado o CadUnico de no minimo 80% das familias

cadastradas.

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Meta 23: Existéncia de CREAS;

Meta 24: Equipe de Referéncia dos CREAS completa, de acordo com a

legislagéo vigente;
Meta 25: Coordenacdo de CREAS de nivel superior;

Meta 26: Existéncia de CentroPOP nos Municipios de Médio, Grande Porte e

Metropole;

Meta 27: Equipe de Referéncia no CentroPOP completa, de acordo com a

legislagéo vigente;
Meta 28: Coordenacdo do CentroPOP de nivel superior.

Meta 29: Ofertar Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,

de acordo com o porte populacional (crian¢a e adolescente, idoso, jovem, PCD,

mulher, pessoa em situacdo de rua, migrante, adultos).




CONTROLE SOCIAL

Meta 30: Regimento Interno do Conselho de Assisténcia Social atualizado em
consonancia com a Lei do SUAS;

Meta 31: Composicdo do Conselho de Assisténcia Social de forma paritaria e

proporcional entre os trés segmentos da sociedade civil;

Meta 32: Realizar as Reunides Ordinarias do Conselho de Assisténcia Social,

no minimo 9 reunides;

Meta 33: Secretaria Executiva de nivel superior, com dedicacéo exclusiva para

0s municipios de Grande Porte, Metrépole e Gestéo Estadual.
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CADASTRO
UNICO PROGRAMA

PROGRAMA ACESSUAS
AUXILIO BRASIL TRABALHO

C P S B PROGRAMA

COORDENADORIA DE CRIANGCA
PROTEGAO SOCIAL FIESLEAl
BASICA

ASSESSORIA
PROTECAO
SOCIAL BASICA

PASSE LIVRE
INTERMUNICIPAL

CRAS



PROTECAO SOCIAL BASICA (CPSB)

A Protecdo Social Basica visa prevenir situa¢des de risco, por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdbes e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios. Organiza sua cobertura nos territérios tendo
como unidade estruturante o CRAS. Destina-se a populacdo em situacédo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo, auséncia de renda,
acesso precario, ou nulo, aos servicos publicos e da fragilizacdo de vinculos
afetivos, discriminacdes etarias, étnico-raciais, de género, ou por deficiéncia,
entre outras. E ainda € responsavel pela implementacdo, acompanhamento e

avaliacdo da PSB em ambito estadual, por meio de:

v~ Assessoramento e apoio aos Servicos, programas, projetos e beneficios
de PSB que visem prevenir situacdes de vulnerabilidades nos

municipios;

v~ Monitoramento e atualizacdo o Sistema Estadual de Informacao
(REDE/SUAS/MS), com vistas ao planejamento, monitoramento,
controle e avaliacdo da rede de protecdo social basica, em articulacdo

com Orgaos gestores e conselhos municipais;

v~ Acompanhamento e monitoramento da execucdo de Programas
Federais de Protecdo Basica com: Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC), BPC na Escola, ACESSUAS Trabalho, e Programa Auxilio Brasil
(PAB), promovendo articulagdo com os demais programas e servigos de

assisténcia social;

v Confeccdo das carteiras do Passe Livre Intermunicipal para as pessoas

com deficiéncia e pessoas idosas.




PROGRAMA ACESSUAS

TRABALHO

ACESSUAS
TRABALHO

ACAO ESTRATEGICA E METAS DA ACAO/ PROGRAMA NO PEA

v~ Acdo estratégica: Desenvolvimento a¢Ges do Programa Acessuas
Trabalho.

v" Localizador PPA: 43509.

v~ Meta: O Programa de Promocao do Acesso ao Mundo do Trabalho
(Acessuas Trabalho) busca a autonomia das familias usuarias da
Politica de Assisténcia Social, por meio da integracdo ao mundo do
trabalho

DESCRIGAO DA ACAO/PROGRAMA E SUA ABRANGENCIA

O Programa de Promocdo do Acesso ao Mundo do Trabalho
(Acessuas Trabalho), iniciou-se no ano de 2017, buscando autonomia das
familias usuérias da Politica de Assisténcia Social, por meio da integracdo ao
mundo do trabalho.

A iniciativa faz parte de um conjunto de acdes de articulagdo de
politicas publicas e de mobilizagdo, encaminhamento e acompanhamento de
pessoas em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social para acesso a
oportunidades relacionadas ao trabalho e emprego.

As acbes de Inclusdo Produtiva compreendem a qualificacdo técnico-
profissional; a intermediacdo publica de mao-de-obra; o0 apoio ao
microempreendedor individual e a economia solidaria; o acesso a direitos
sociais relativas ao trabalho (formalizacdo do trabalho); articulagdo com
comerciantes e empresarios locais para mapeamento e fomento de

oportunidades, entre outros.




SISACESSUAS: na perspectiva de contribuir para o registro e o

monitoramento das acdes realizadas pelas equipes do Programa Acessuas
Trabalho, o Sistema de Acompanhamento do Programa Acessuas Trabalho
esta disponibilizado para os municipios, estado e para a gestdo federal,
possibilitando o registro dos atendimentos realizados, bem como o acesso a
orientacbes pertinentes ao programa e a dados de execucdo em cada

municipio.

OBJETIVO

Promover a integracdo dos usuarios da Politica de Assisténcia Social
ao mundo do trabalho, por meio da identificacdo e sensibilizacdo de usuarios,
do desenvolvimento de habilidades e orientacdo para o mundo do trabalho, do
mapeamento de oportunidades e do monitoramento do percurso do usuario,
com vistas a sua autonomia, protagonismo, inclusdo e permanéncia em
oportunidades de trabalho, realizando assessoria e capacitacdo as equipes dos

27 municipios que desenvolvem o programa.

PRINCIPAIS ENTREGAS

v" Encontro técnico aos 27 municipios com o Programa Acessuas
Trabalho;

Realizacdo de apoio técnico aos municipios;

Monitoramento dos municipios, por meio do sistema SISACESSUAS;
Encontro com os técnicos do MDS, dos 26 Estados, e Distrito Federal;

Encontro de apoio técnico estadual do programa Acessuas Trabalho;

N N N

Monitoramento do Programa Acessuas Trabalho aos municipios, e

Capacitagdo do Prontuario SUAS;

<

Confeccoes de folders do Programa Acessuas Trabalho.




AGENDA TRANSVERSAL

v Oficina de Desenvolvimento de Habilidades e Orientacdes para o
Mercado de Trabalho. Parcerias: Secretaria Estadual e Municipal de

Assisténcia Social e Escola do SUAS;

v~ Encontro Nacional do Programa Acessuas Trabalho, com os técnicos do
MDS e os Técnicos dos 27 Estados e Distrito Federal;

v~ Encontro com os técnicos estaduais e municipais, sobre as ofertas
socioassistenciais, Eixos de atuacdo e Metodologia, Planejamento de
Acdes Municipais, Sistema de  Acompanhamento do Programa
Acessuas Trabalho;

v~ Acompanhamento do Programa Acessuas Trabalho;

v~ Monitoramento in loco do Programa Acessuas Trabalho aos municipios.
Inicio: 21/10/2019 a 13/11/2019;

v Confeccoes de folders do Acessuas Trabalho para divulgacéo nos locais

de Eventos e aos municipios.

RESULTADOS ALCANCADOS

v~ Oficina com 100 técnicos capacitados dos 27 municipios do MS;

v~ 200 técnicos capacitados dos 26 Estados e Distrito Federal;

¥~ 100 técnicos capacitados dos 27 municipios do MS;

v~ 21 municipios monitorados.




PASSE LIVRE INTERMUNICIPAL

ACAO ESTRATEGICA E METAS DA ACAO/ PROGRAMA NO PEA

v Acdo estratégica: Conceder do Passe Livre para Pessoas com
Deficiéncia e ldosos.

v" Localizador PPA: 4355.

v~ Meta: Atendimento aos pedidos de concessdo de Passe Livre para
Pessoas com Deficiéncia e Idosos enviados pelos CRAS.

DESCRICAO DA ACAO/PROGRAMA E SUA ABRANGENCIA

O Programa Passe Livre Intermunicipal € um beneficio concedido pelo
Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, assegurando esse direito as
pessoas idosas com 60 anos, ou mais, e as pessoas com deficiéncia, que
tenham renda de até dois salarios minimos, com a garantia do direito para
viajarem entre as cidades do Estado, em transporte convencional, sem o
pagamento de passagem, ou de desconto ha mesma.

O servico é feito de modo presencial nos CRAS, e o preenchimento do
formulario eletrénico é feito pelo Sistema de Gestdo de Passe Livre

Intermunicipal (SGPLI), nos 79 municipios.

OBIJETIVO

Garantir o direito de viagem entre as cidades do Estado de Mato
Grosso do Sul, em transporte convencional, sem o pagamento de passagem,
e/ou de desconto ha mesma, para pessoas idosas com 60 anos ou mais, € as

pessoas com deficiéncia, que tenham renda de até dois salarios minimos.




PRINCIPAIS ENTREGAS

v

Assessoramento, orientacdo e capacitacdo para os trabalhadores que

atuam na concesséao do passe livre intermunicipal;

Homologacao e confecgao da carteira do passe livre intermunicipal;

Aprimoramento do Sistema de Gestdo de Passe Livre Intermunicipal

(SGPLI), em parceria com o SGl;

Curso de introducdo ao provimento dos servicos e beneficios
socioassistenciais do SUAS, e a implementacdo de acbes do Plano

Brasil sem Miséria;

Oficina de formacao para os técnicos municipais que operam 0 passe

livre intermunicipal;

Participacdo em acBes comunitarias em Campo Grande/MS;

Elaboracéo de informes técnicos;

Criacdo da ferramenta B.l do passe livre intermunicipal MS, com
consulta aos painéis dos beneficios concedidos, carteiras vélidas e
vencidas;

Participacdo no Contrato de Gestdo, com o0 projeto “Passe Livre

Intermunicipal Digital’, por meio de aplicativo digital para tornar o
processo mais agil e eficiente;

Criacdo da carteira Digital Passe Livre Intermunicipal, em parceria com o
SGl,




v Disponibilizacdo da carteira digital do Passe Livre Intermunicipal, via
Aplicativo “MS DIGITAL”;

v Disponibilizagdo no site da SEDHAST, com acesso ao aplicativo “MS
DIGITAL".

AGENDA TRANSVERSAL

v~ As acles do passe livre intermunicipal eram desenvolvidas em parceria
com a AGEPAM, secretarias municipais dos municipios, equipe SGI e
SEFAZ/MS e AGEMS;

RESULTADOS ALCANCADOS

Atualmente o beneficio atende 143.555 idosos, e 10.872 deficientes,
totalizando cerca de 154.729 pessoas atendidas.
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Fonte: Elaboracéo equipe da CPSB e SGI.




Modernizacdo do sistema de atendimento para 0s requerentes do

Programa Passe Livre Intermunicipal do Estado de Mato Grosso do Sul, que
hoje é feito de modo presencial e preenchimento do formulario eletrénico pelo

Sistema de Gestéo de Passe Livre Intermunicipal (SGPLI).




ASSESSORIA DA

PROTECAQ SOCIAL BASICA

ACAO ESTRATEGICA E METAS DA ACAO/ PROGRAMA NO PEA

v" Acdo estratégica: Assessoria e Acompanhamento aos 79 municipios

do Estado de Mato Grosso do Sul
v" Localizador PPA: 4353.

v~ Meta: Ofertar assessoria e realizar acompanhamento técnico aos CRAS
dos 79 municipios do Estado de Mato Grosso do Sul, para assegurar o
cumprimento da Lei que regulamenta o SUAS, e da Resolugdo n°® 109

de 11/11/2009, que organiza a oferta de direitos em niveis de protecao.

DESCRIGAO DA ACAO/PROGRAMA E SUA ABRANGENCIA

A PSB consiste em um conjunto de servi¢gos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situacdes de
vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades
e aquisicoes e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
conforme inciso | do artigo 6°A da LOAS (1993). O Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) é a principal unidade prestadora de servicos
socioassistenciais nesse nivel de complexidade.

Para realizar acompanhamento das agdes da PSB, sao utilizados os seguintes
instrumentos e estratégia: elaboracédo de Planos de Acéo para desenvolver e

acompanhar acdes previstas; monitoramento in loco e remoto as unidades de

CRAS; capacitacdes presenciais e EaD.




Ofertar assessoria e realizar acompanhamento técnico aos 131 CRAS

dos 79 municipios do Estado de Mato Grosso do Sul, para assegurar o

cumprimento a Lei que regulamenta o SUAS, e Resolucdo n° 109 de

11/11/2009, que organiza a oferta de direitos em niveis de protecao.

Andlise dos Planos de Reordenamento dos municipios;
Acompanhamento dos Planos de Providéncia,;

Andlise dos Planos de A¢édo/2015 dos 79 municipios;

Construcéo do Plano Estadual de Vigilancia Socioassistencial,

Apoio técnico aos municipios;

Apoio as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social;

Reunibes da equipe técnica para organizacdo e distribuicdo das
atividades da coordenadoria;

Grupo de estudo da Equipe Técnica/ACESSUAS Trabalho/BPC
Trabalho; BPC e BPC na Escola;

Preenchimento da Planilha de Anadlise de Evolu¢cdo dos servigcos
desenvolvidos pelos municipios do MS;

Parecer de Cofinanciamentos no Rede SUAS/MS;

Acompanhamento dos CRAS através dos sistemas RMA, CAD SUAS,
BPC NA ESCOLA e SISC;

Elaboracéo de informes para as reunides da CIB,;

Oficina de Esclarecimento de Duvidas aos 79 municipios sobre o Censo
SUAS;

Acompanhamento e orientagbes quanto ao preenchimento do Censo
CRAS e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Alimentagéo de banco de dados dos servigos executados nos CRAS;
Emisséo de Certificados aos participantes das capacitacdes e encontros
realizados pela CPSB;

Elaboracdo de parecer técnico de Projetos de Lei de autoria dos

Deputados Estaduais;




Averiguar os dados inseridos no REDE SUAS/MS;
Participagdo em reunides do FORUM PRONATEC,;
Participacdo na construcdo do Planejamento Estratégico da SUPAS;

Participacdo na reunido de Planejamento para a construcao do Plano de
Educacdo Permanente com a consultora do MDS;

Reunido de planejamento e elaboracao de agdes para o PPA,
Orientagfes quanto a elaboracdo do Pacto de Aprimoramento da
Protecdo Social Basica;

Andlise do Pacto de Aprimoramento da Protecdo Social Basica,
enviados pelos municipios;

Orienta¢cBes quanto ao papel da Assisténcia Social com o publico alvo
do PRONATEC.

Parecer Técnico de Planos de Providéncia do Monitoramento 2013 junto
aos municipios;

Encontro Técnico com MDS (Brasilia), equipe técnica CPSB e
Municipios;

Participacdo em cursos do CAPACITA SUAS de atualizacdo em Gestao
Financeira e Orcamentaria do SUAS;

| e Il Encontros Estadual de Apoio Técnico Descentralizado do SUAS
aos municipios do MS;

Participagdo nas reunides do Forum do PRONATEC,;

Monitoramento in loco dos CRAS e demais servi¢cos da Protecao Social
Bésica,;

Oficina de "Formacgéao profissional na area da PSB/SUAS" - Seminério
Estadual "BPC na Escola";

Capacitagbes para 0s 79 municipios de Mato Grosso do Sul — Escola do
SUAS;

Elaboracdo das Cartilhas: “Diretrizes Técnicas para 0s Servicos nos
CRAS” e "Beneficios Eventuais”, pela equipe da Protegao Social Basica;
Mediag&o Socioassistencial na regido Sul Fronteira, na cidade de Ponta
Porg;

Il Seminéario Estadual de Formacéo Intersetorial dos Grupos Gestores e

Técnicos do Programa BPC na Escola;




Mediacao Socioassistencial na regiao Sul Fronteira
SUPAS/MINISTERIO PUBLICO Estadual;

Encontro “SUAS EM MOVIMENTO”- Apoio Técnico Ao Plano de
Providéncias do Monitoramento da Rede Socioassistencial /2016;
Realizacdo de Oficina sobre o preenchimento do CENSO SUAS 2017,
Participagdo no CONEXAO SUAS;

Capacitacdo de Trabalho Social com Familias no Ambito do PAIF - 63

técnicos participantes;

Oficina De “Capacitacdo De Multiplicadores para a utilizacdo do
Prontuario Suas” - 240 técnicos participantes;

Oficina sobre o preenchimento do CENSO SUAS 2018 - 80 técnicos
participantes;

Capacitacéo sobre Trabalho Social com Familias no Ambito do PAIF;
Oficina “Capacitagdo De Multiplicadores Para A Utilizacdo Do Prontuario
Suas’;

Participacdo no evento Junho Prata

Entrega dos veiculos Equipes Volantes dos municipios de Iguatemi e
Ponta Por4;

Capacitacdo Preenchimento Censo Suas 2019 (Escola do SUAS
Mariluce Bittar);

Conexao SUAS-Mdédulo Introdutorio;

OrientacBes sobre a utilizagdo dos recursos extraordinarios do SUAS
(Portaria n® 369, Portaria n°® 378 e Lei Complementar n°® 173/2020);
Critérios para selecdo das familias a serem contempladas com as
Cestas Emergenciais;

Orientagdes sobre o Plano de Providéncia/2019;

Parecer do Plano de A¢do FEAS/2016/2017/2018/2019;

OrientagOes sobre a oferta de Beneficios Eventuais/Portaria n° 58, de
15/04/2020, que regulamenta a Nota Técnica n° 20 (periodo
Pandemia/Covid-19);

Reunibes Regionais online (Periodo Pandemia COVID-19) para o
reordenamento das ofertas nos Centro de Referéncia de Assisténcia

Social;




Reunido Videoconferéncia com a Regido Sudoeste e Regido Pantanal
em 29.07.2020;

Reunides Regionais online - “Os Desafios da Protecdo Social Béasica
Frente a Pandemia COVID 19”;

Assessoria e acompanhamento técnico aos CRAS dos 79 municipios do

Estado de Mato Grosso do Sul, através de grupo WhatsApp, e-mail, live,
videoconferéncias, telefone, para assegurar o cumprimento a Lei que
regulamenta o SUAS e Resolugédo n° 109 de 11/11/2009, que organiza a
oferta de direitos em niveis de protecdo, atendendo o Decreto n°
15.399, de 23/03/2020, orientagbes sobre as Portarias, Informes, Censo
SUAS e outras legislagOes sobre a execucgéo das atividades da Protecéo
Social Basica;

Live SEDHAST/SUPAS/CPSB/COEGEMAS-MS/Frente Parlamentar do
Idoso (30.09.2020);

Participacdo no Webinario SUAS em movimento: A¢des Prioritarias para
Gestéo da Assisténcia Social — 01 a 03/03/2021 — YouTube;

Reunides Online Regionais/MC: Reflexdes e Atribuicbes da Equipe
Técnica do Paif - 27/09 a 04/10/2021;

Live: A Integracdo da Protecdo Social Basica e o INSS — YouTube.
06/04/2021;

Roda de Conversa Regionalizada/Beneficio Eventual;

Encontro de Apoio Técnico Regionalizado SNAS 2021 — Centro Oeste-
08 a 10/06/2021.0nline — Plataforma: Zoom. Para Assessoria CPSB;
Orientagdo Online Carteira do Passe Interestadual da Pessoa ldosa —
Plataforma: Google Meet. 30/05/2022;

Participagdo na Reunido Online sobre CIPTEA - Carteira de
Identificagdo da Pessoa com Espectro Autista-06/05/2022 — Secretaria
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Ministério da Mulher,

da Familia e dos Direitos Humanos;

Didlogos da Protecdo Social Basica — Aprimoramento das Acdes de
Apoio Técnico — 31/05 a 07/06/2022 - Ministério da Cidadania —
Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Participacdo: Assessoria
CPSB,;




v~ 1° Ciclo de Debates da Protecdo Social Basica na Politica de
Assisténcia Social — 15 e 16/08/2022 — Escola do SUAS Mariluce Bittar;

AGENDA TRANSVERSAL

Il Seminario Estadual de Formac&o Intersetorial dos Grupos Gestores e
Técnicos do Programa BPC na Escola - Parcerias: CGI/MDSA,
CONSEP, Secretarias Estadual e Municipais de Assisténcia Social,

Educacéo, Saude e Coordenadoria da Politica para Educacéo Especial.

Encontro Suas Em Movimento- Apoio técnico ao plano de providéncias
do monitoramento da Rede Socioassistencial/2016 - Parcerias:
Secretaria de Educacdo e Saude, Conselho Tutelar, Sociedade Civil,

prefeitos e vereadores.

Realizacdo de Oficina sobre o preenchimento do Censo SUAS 2017 —
Parceria: Escola do SUAS.

Participacdo no Conexdo SUAS — Parceria: Escola do SUAS Mariluce
Bittar.

Capacitagdo sobre Trabalho Social com Familias no Ambito do PAIF —
Parceria: Secretarias Municipais da Assisténcia Social do Mato Grosso
do Sul.

Oficina De “Capacitagdo De Multiplicadores Para A Utilizagdo Do
Prontuario Suas” - Parceria: Secretarias Municipais da Assisténcia

Social do Mato Grosso do Sul.

Programa De Acompanhamento De Egressos Das Medidas
Socioeducativas MS — Parcerias: SAS/SEJUSP; Municipio De Campo

Grande; Secretaria De Educacéo;




Participacdo dos técnicos da protecdo social no cadastramento do vale

renda — Parcerias: Vale renda e superintendéncia de Direitos Humanos

e Assisténcia Social.

CONEXAO SUAS — Parceria: Escola do SUAS — Mariluce Bittar.

Capacitacdo Preenchimento Censo Suas 2019 — Parceria: Escola do
SUAS Mariluce Bittar.

Live SEDHAST/SUPAS/CPSB/COEGEMAS-MS/Frente Parlamentar do
ldoso — 30.09.2020 — Parceria: Orgdos Gestores Municipais de Ponta

Pora, Rio Verde De Mato Grosso e Frente Parlamentar do Idoso.

Capacitacdo Didatico, Metodoldgica, Gravacdes de Videos Institucionais

- Parceria: Escola do SUAS Mariluce Bittar.

Live: A Integracdo da Protecdo Social Basica e 0 INSS — YouTube —
Parceria: INSS. 06/04/2021.

Didlogos da Protecdo Social Basica — Aprimoramento das Acbes de
Apoio Técnico — 31/05 a 07/06/2022 - Ministério da Cidadania —
Secretaria Nacional de Assisténcia Social — Participagdo: Assessoria
CPSB.

1° Ciclo de Debates da Protecdo Social Basica na Politica de
Assisténcia Social — 15 e 16/08/2022 — Parceria: Escola do SUAS

Mariluce Bittar.

RESULTADOS ALCANCADOS E INDICADORES DE IMPACTO

2015:

1.500 Atendimentos De Apoio Técnico Realizados Aos 79 Municipios.




06 Municipios monitorados sendo 14 CRAS (Centros de Referéncia de
Assisténcia Social), 06 gestores e 56 Técnicos orientados quanto a
necessidade de adequacdo da Estrutura fisica, recursos humanos e
servicos.

Oficina utilizacdo do prontuario SUAS - 100 técnicos capacitados.

Monitoramento em 100% dos CRAS, nos municipios do Estado de Mato
Grosso do Sul, realizados pela equipe técnica estadual da protecdo
social basica.

Mediacao Socioassistencial na regido Sul Fronteira, na cidade de Ponta
Pora. 09 municipios, com a presenca de 200 participantes.

Elaboracdo e lancamento das Cartilhas: Diretrizes Técnicas para 0s
Servicos nos CRAS e Beneficios Eventuais - Cartilhas apresentadas e
entregues aos representantes municipais, para repasse as equipes
técnicas. Aproximadamente 500 cartilhas distribuidas.

Il Seminério Estadual de Formacéao Intersetorial dos Grupos Gestores e
Técnicos do Programa BPC na Escola. 170 participantes.

Mediagdo Socioassistencial na regido Sul Fronteira, na cidade de Ponta
Pora. 09 municipios, com a presenca de 200 participantes.

Apoio Técnico aos Municipios — 100% alcancado.

Encontro Suas em Movimento- Apoio Técnico ao Plano de Providéncias
do Monitoramento da Rede Socioassistencial (2016). 300 participantes.
100% dos municipios capacitados.

Oficina sobre o preenchimento do CENSO SUAS 2017 - 20 técnicos
capacitados

Participacdo no Conexao Suas - 246 Trabalhadores do suas, nivelando

seus conhecimentos em relacéo aos servi¢os da protecao social basica.




Capacitacdo sobre Trabalho Social com Familias no Ambito do PAIF —
63 técnicos.
= Oficina De “Capacitacdo de Multiplicadores Para a Utilizacdo do

Prontuario Suas” — 240 técnicos capacitados. PARTICIPACAO DOS
TECNICOS DA PROTEGAO SOCIAL NO CADASTRAMENTO DO VALE RENDA - 1.510
familias recadastradas dos beneficiarios do programa vale renda.

2019:

= CONEXAO SUAS — aproximadamente 650 técnicos capacitados.

» Capacitacdo Preenchimento Censo Suas 2019 - 240 técnicos

capacitados aproximadamente.

2020:

= Reunibes Regionais online - reunido videoconferéncia “ Os Desafios
da Protecao Social Basica Frente a Pandemia COVID 19”

» Reunido Video Conferéncia com a Regido Sudoeste e Regido
Pantanal — 29.07.2020. PSB, PBF e CADASTRO UNICO - 22
participantes

» Reunibes Técnicas Regionalizadas por videoconferéncia com os
Coordenadores e técnicos dos CRAS/MS - Reunido por meio de
videoconferéncia para realizar acompanhamento e assessoramento
técnico aos municipios no enfrentamento da pandemia, com o tema
“Os desafios da Protecdo Social Basica frente a Pandemia Covid-19.
6 reunides: 29 e 31/07/2020 e 04, 06, 11 e 13/08/2020. Abrangéncia:
100% dos 79 municipios. 800 participantes.

= Live SEDHAST/SUPAS/CPSB/Coegemas-MS/Frente Parlamentar do
Idoso — 30.09.2020 - Participagdo dos municipios de Ponta Poréd e

Rio Verde de Mato Grosso. 240 participantes.

» De janeiro a dezembro foram registrados pela equipe 4.451

atendimentos.



2022:

Capacitagdo Didatico — Metodolégica — Gravagdes de Videos
Institucionais; 7 servidores da PSB participaram.

Reunides Online Regionais: reflexfes e atribuicdes da equipe técnica do
PAIF — 270 participantes.

De janeiro a dezembro foram registrados pela equipe 5.738
atendimentos.

Live: A Integracdo da Protecdo Social Basica e 0 INSS — YouTube —
06/04/2021. Aproximadamente 350 pessoas. 864 visualizacdes.

Roda de Conversa Regionalizada/Beneficio Eventual — 158 participantes
— 186 visualizacoes.

Webinario SUAS em Movimento - 02/03/2021 - participantes -

visualizagbes

Orientagédo Online Carteira do Passe Interestadual da Pessoa ldosa —
Plataforma: Google Meet. 30/05/2022. 240 participantes
aproximadamente.

1° Ciclo de Debates da Protecdo Social Basica na Politica de
Assisténcia. 250 participantes aproximadamente.

Capacitagdo online para o municipio de Chapaddo do Sul, sobre o

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV -

Plataforma: Google Meet.20/06/2022. Aproximadamente 20 pessoas.




CADASTRO UNICO E PROGRAMA

BOLSA FAMILIA/ PROGRAMA
AUXILIO BRASIL AUXILIZ

I-]|"EI|=

ACAO ESTRATEGICA E METAS DA ACAO/ PROGRAMA NO PEA

v Acdo estratégica: Desenvolvimento acbes do Cadastro Unico e do

Programa Bolsa Familia/ Programa Auxilio Brasil (PAB).
v Localizador PPA: 4359.

v~ Meta: Subsidiar e monitorar os 79 municipios por meio de capacitacées
e orientacdes técnicas para gestdo e insercdo no cadastro Unico das
familias com perfil para o cadastro e demais programas, servicos e
beneficios acessados por este. Orientar e capacitar gestores e técnicos
municipais quanto a gestdo do Programa Auxilio Brasil, observando a

Intersetorialidade.

DESCRIGAO DA ACAO/PROGRAMA E SUA ABRANGENCIA

Programa Bolsa Familia (PBF), foi criado em 2003 é um Programa
Federal de transferéncia de renda com condicionalidades destinado as familias
em condicdo de pobreza e extrema pobreza. O Bolsa Familia possui trés eixos
principais: a transferéncia de renda promove o alivio imediato da pobreza; as
condicionalidades reforcam o acesso a direitos sociais basicos nas areas de
educagdo, saude e assisténcia social; e as acdes e programas
complementares objetivam o desenvolvimento das familias, de modo que os

beneficiarios consigam superar a situacao de vulnerabilidade.

Em 2021, o Programa Bolsa Familia, foi substituicdo pelo Programa

Auxilio Brasil, instituido pela Lei n® 14.284, de 29/12/2021, é um programa de




transferéncia direta e indireta de renda destinada as familias em situacdo de

pobreza e de extrema pobreza em todo o pais, tendo como um de seus
objetivos a reducao das situagdes de vulnerabilidade social. A insercdo das
familias no Programa Auxilio Brasil se da através da inscricdo no Cadastro
Unico, estando as mesmas dentro do perfil de renda familiar mensal per capita
de até R$ 105,00 (cento e cinco reais), e as em situacao de pobreza com renda
familiar mensal per capita entre R$ 105,01 e R$ 210,00 (cento e cinco reais e
um centavo e duzentos e dez reais). A concessao do beneficio é realizada pelo
Ministério da Cidadania com base nos dados inseridos pelas prefeituras no
Cadastro Unico, esse processo € realizado mensalmente de forma
automatizada, considerando a composicdo familiar e a renda de cada
integrante. A Caixa Econbmica Federal (CEF) é responsavel por realizar o
pagamento do Auxilio Brasil para as pessoas selecionadas pelo Ministério da
Cidadania, pela disponibilizagdo de canais para atendimento aos beneficiarios
bem como por capacitacbes de técnicos municipais e estaduais sobre os
sistemas V7 e SIBEC e orientac6es quanto aos referidos sistemas.

O Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil na sua maioria estdo
instalados nos CRAS, abrangendo os 79 municipios, por meio de pactuacdo
destes e do estado com 0 Governo Federal por meio de Termo de Adeséao.

Fortalecer os municipios para a realizacdo de uma boa gestdo
intersetorial do Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil, desenvolvendo
capacitacbes e orientacdes técnicas. Oferecer capacitacbes e orientacdes
técnicas aos gestores e equipes municipais favorecendo o acesso dos
individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade, pobreza e extrema

pobreza ao CAD Unico e Programa PAB.

Encontro Técnico com MDS (Brasilia) e municipios;




Participacdo em reunido técnica (Brasilia) para inclusdo do BPC no

Cadastro Unico;

Viagem de Apoio Técnico aos municipios;

Participacdo em curso do CAPACITASUAS de atualizagcdo em Gestao
Financeira e Orcamentaria do SUAS;

| e Il Encontros Estadual de Apoio Técnico Descentralizado do SUAS
aos municipios do MS;

Atualizagdo das “Orientagdes Técnicas Para Cadastramento de
Beneficio” e encaminhamento para os municipios;

Curso: Introducdo ao Provimento dos Servicos e Beneficios
Socioassistenciais do SUAS e a implementacdo de Ac¢bes do Plano
Brasil sem Miséria;

Participacédo dos técnicos da Coordenadoria em viagens aos municipios
para apoio na realizagdo nas conferéncias municipais e na realizagéo da
Conferéncia Estadual;

Orientacéo técnica aos gestores e técnicos municipais ha execucado do
programa, projetos e servicos de Protecdo Social Basica ofertados nos
municipios;

[l Seminario Intersetorial do PBF ;

Oficina sobre IGD-M;

Capacita¢do Formularios do Cadastro Unico/ Entrevistadores — 3 turmas;
Realizacdo de Encontros Técnicos com MDS (Brasilia) e equipe técnica;
Capacitacido de Gest&o do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia
— 2 turmas;

Capacitacdo V 7- Caixa Econdmica Federal — 4 turmas;

Atualizacdo das “Orientacbes Técnicas Para Cadastramento de
Beneficio” e encaminhamento para os municipios;

Realizagdo de Encontros Técnicos com MDS (Brasilia) e equipe técnica;
Reunibes da Equipe Técnica com o Coordenador para organizacdo e
distribuicéo das atividades da Coordenadoria;

Participacdo na Realizacdo da Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social;

Capacita¢io Formularios do Cadastro Unico/ Entrevistadores — 5 turmas;

Capacitacdo V 7- Caixa Econdmica Federal — 4 turmas;




Capacitacédo SIBEC - Caixa Econdmica Federal — 5 turmas;

Capacitacdo Gestao do Programa Bolsa Familia;

Atendimentos coletivos aos municipios na sala da CPSB;

Encontro sobre os Grupos populacionais e especificos — Cuiaba;
Realizac&o de Encontros Técnicos com MDS (Brasilia) e equipe técnica;
IV Seminério Intersetorial do Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia
Federal’;

Capacitacdo Formularios do Cadastro Unico/ Entrevistadores — 5 turmas;
no municipio de Campo Grande;

Capacitacdo Formularios do Cadastro Unico/ Entrevistadores — Turmas
em Dourados e Ponta Por4;

Capacitacdo de Gestdo do Programa Bolsa Familia — 3 turmas; no
municipio de Campo Grande;

Capacitacdo SIBEC - Caixa Econdomica Federal — - 3 turmas; no
municipio de Campo Grande;

Capacitacdo V 7- Caixa Econémica Federal — 5 turmas; no municipio de
Campo Grande;

Capacitacao Intersetorial dos trabalhadores da area da Educacao/PBF -
Comité Estadual Intersetorial do Programa Bolsa Familia Federal e
Promotoria de Ponta Pord — Ponta Pord/MS;

Reunido Ampliada Intersetorial do PBF em Corumba

Visita técnica aos municipios prioritarios com intuito de verificar a
execucdo da gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia: Bela
Vista, Maracaju e Rio Brilhante 08 a 10 de agosto de 2018;

Visita técnica aos municipios prioritarios com intuito de verificar a
execucdo da gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia: de
Anaurilandia e Santa Rita do Pardo.

Visita técnica aos municipios prioritarios com intuito de verificar a
execucdo da gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia: de
Sete Quedas, Amambai e Juti;

Visitas técnicas aos municipios prioritarios com intuito de verificar a
execucdo da gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia
também foram realizadas nos municipios de: Anastacio, Bodoquena,
Dois Irmaos do Buriti, Miranda, Aquidauana, Aral Moreira, Camapua,




Corguinho, Ilguatemi, Japora, Laguna Carapa, Tacuru, Mundo Novo,

Ponta Por§;

Capacitacdo Formularios do Cadastro Unico/ Entrevistadores — 4 turmas;
Capacitacdo para Gestores do Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — 26 técnicos habilitados;

Oficina Intersetorial do Programa Bolsa Familia — 5 grupos Capacitacéo
do Sistema de Condicionalidades - SICON - 5 turmas;

Capacitacao V 7- Caixa Econbémica Federal — 5 turmas;

Oficina Intersetorial do Programa Bolsa Familia — MUP’s prioritarios —
Caarapd, Amambai, Dois Irmdos do Buriti, Maracaju, Ponta Pord e
Rochedo;

Assessoria e acompanhamento técnico aos 79 Municipios;

Participacdo da Equipe Estadual do MS, na sala virtual de Escuta Bahia
do Cadunico e do Programa Bolsa Familia, reunido por meio de
videoconferéncia para assessoria e realizar acompanhamento técnico
aos municipios no enfrentamento da pandemia;

Orientac6es sobre a gestdo e processos operacionais do Cadastro Unico
e Auxilio Emergencial;

Reunido por meio de videoconferéncia para realizar acompanhamento e
assessoramento técnico aos municipios no enfrentamento da pandemia,
execucao dos recursos financeiros e fortalecimento do controle social;
Desafios da Gestdo do Programa Auxilio Brasil e Cadastro Unico em
tempos de Pandemia; Orienta¢cOes gerais e Regulamentacéo da Portaria
n° 58, Gestdo e processos operacionais do Cadastro Unico e Auxilio
Emergencial;

Assessoramento, acompanhamento e orientagdes gerais, orientacdo da
Portaria n°® 337, 20 de marco de 2020;

Assessoramento e orientagdo técnica aos gestores municipais; e
implementac&o do Programa Auxilio Brasil e Cadastro Unico, conforme a
Portaria n.177 de 16 de outubro 2008, e acompanhamento das
condicionalidades;

A articulacao intersetorial na Gestdo do Programa Bolsa Familia; Propor

estratégias e planos de agéo para possibilitar o crescimento dos indices




a serem alcancados pelo acompanhamento das condicionalidades do

Programa Bolsa Familia;

Reunido Técnica On-Line SENARC: Auxilio Emergencial- Balanco e
Perspectivas da Extensédo do Auxilio-Emergencial,

Participacdo da Coordenadora Estadual do MS, com Secretaria Nacional
e Coordenadores Estaduais;

Reunido com o Departamento de Formacéao e Disseminacao da SAGI;
Videoconferéncia em parceria com o INSS;

Capacitacdo na modalidade EaD-MC- turma piloto- equipes estaduais —
janeiro 2021;

Live- IGDM-Técnico- MC Ministério da Cidadania- Planejamento,
Avaliacdo e Prestacdo de Contas quanto ao uso do IGD-M, com 339
visualizacoes;

Reunido da equipe de capacitacdo do PBF para as gravacdes tematicas
pertinentes ao Programa;

Foram orientados 100% dos municipios do Estado de Mato Grosso do
Sul no processo de cadastramento das familias, capacitacao técnica,
execucgao dos recursos financeiros (IGD-E);

Orientacbes sobre as Portarias, Informes e outras legislacbes sobre a
execucdo do Programa, critérios das familias a serem contempladas
com Auxilio Emergencial e Extensédo do Auxilio Emergencial,

Realizacdo de reunides remotas, atendimento aos gestores e técnicos
pelo grupo de WhatsApp, e-mail, contato telefénico, plantdo de diavidas
da CIB;

Capacitacdo online do Sibec — 3 turmas — 90 participantes;

Capacitacao online para entrevistadores — 2 turmas — 141 participantes;
Roda de Conversa Operacionalizagdo do Programa Bolsa Familia por
regiao — 9 regides do Estado de MS;

Live: Planejamento, avaliacdo e prestacdo de contas quanto ao uso do
indice de Gestédo Descentralizada — IGD;

Capacitacdo Didatico — Metadolégica — Gravacbes de Videos
Institucionais;

Reunido técnica por videoconferéncia com os gestores e técnicos do

Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico dos municipios MS, Desafios



da Gestdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico em tempos de

Pandemia; OrientagcOes gerais e Regulamentagdo da Portaria n® 58,
Gestdo e processos operacionais do Cadastro Unico e Auxilio
Emergencial;

Acbes do Comité Intersetorial do Programa Bolsa Familia definindo
diretrizes, normas e procedimentos referentes ao Programa, em ambito
estadual, das trés areas: Educacao, Saude e Assisténcia Social,
Participacdo da 12 Reunido Técnica On-Line SENARC: Auxilio
Emergencial, Balanco e Perspectivas da Extensdo do Auxilio-
Emergencial e Auxilio Brasil;

De janeiro a dezembro foram registrados pela equipe 2.258
atendimentos;

Regulamentacao do Programa Auxilio Brasil pelo Governo Federal,
Roda de Conversa: Orientacéo técnica do Programa Auxilio Brasil.

Roda de Conversa: Orientacao técnica do Programa Auxilio Brasil
Capacitacdo Formularios do Cadastro Unico para Entrevistadores.
Viagem de monitoramento municipio Aral Moreira;

Viagem de monitoramento Dois Irméos do Buriti;

Viagem de monitoramento Corguinho;

Apoio técnico de condicionalidades do PAB;

Viagem de monitoramento Terenos;

Apoio Técnico de Condicionalidades do PAB —Ministério da Cidadania;
Curso online portal EAD cidadania: Os Conselhos de Assisténcia Social
e 0s Beneficios Socioassistenciais e de Transferéncia de Renda;
Capacita¢do Formularios do Cadastro Unico para Entrevistadores
Encontro Regional Intersetorial: Intersetorialidade e Relagbes

interpessoais;

Na realizacdo de acbes voltadas ao aprimoramento das gestdes do
Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil nos municipios de Mato Grosso do

Sul contou com a parceria intersetorial, conforme previsto em legislacdo da




Secretaria Estadual de Salde e Secretaria Estadual de Educacao,

respectivamente por meio dos Coordenadores de cada area.

RESULTADOS ALCANCADOS

2015:

2018:

Encontros Técnicos, reunides técnicas, viagem de Apoio Técnico aos
municipios, orientacdes técnicas e capacitacdes aos gestores e técnicos
municipais.

100% dos municipios atendidos.

Encontros Técnicos, reunides técnicas, oficinas, viagem de apoio técnico
aos municipios, semindrios, orientacdes técnicas e capacitacdes aos
gestores e técnicos municipais.

100% dos municipios atendidos.

Encontros técnicos, reunides técnicas, oficinas, viagem de Apoio
Técnico aos municipios, seminarios, orientacbes técnicas e
capacitagcfes aos gestores e técnicos municipais.

100% dos municipios atendidos.

Encontros técnicos, reunides técnicas, oficinas, viagem de apoio técnico
aos municipios, semindrios, orientacdes técnicas e capacitacdes aos
gestores e técnicos municipais.

100% dos municipios atendidos.




2022:

Encontros técnicos, reunides técnicas, oficinas, viagem de apoio técnico
aos municipios, semindrios, orientacdes técnicas e capacitacdes aos
gestores e técnicos municipais.
100% dos municipios atendidos

Encontros técnicos, reunides técnicas, oficinas, viagem de Apoio
Técnico aos municipios, seminarios, orientagcbes técnicas e
capacitacdes aos gestores e técnicos municipais.

100% dos municipios atendidos.

Encontros técnicos, reunibes técnicas, oficinas, viagem de Apoio
Técnico aos municipios, seminarios, orientacbes técnicas e
capacitacdes aos gestores e técnicos municipais.

100% dos municipios atendidos.

Encontros técnicos, reunides técnicas, oficinas, viagem de apoio técnico
aos municipios, semindrios, orientacdes técnicas e capacitacdes aos
gestores e técnicos municipais.

100% dos municipios atendidos.




PROGRAMA CRIANCA FELIZ -

PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS

CRIANCA
FELIZ no MS

ACAO ESTRATEGICA E METAS DA ACAO/ PROGRAMA NO PEA

Acdo estratégica: Desenvolver os Programas Sociais do Governo Federal
Localizador PPA: 4359.

Meta: Desenvolver acdes do Programa Primeira Infancia no SUAS — Crianca

Feliz.

DESCRIGAO DA ACAO/PROGRAMA E SUA ABRANGENCIA

O Programa Crianca Feliz — Primeira Infancia no SUAS, instituido pelo
Decreto n® 8.869/2016, consolidado pelo Decreto n° 9.579, de 22/11/2018,
potencializa as atencdes ja desenvolvidas pela politica de Assisténcia Social as
gestantes, criancas na primeira infancia e suas familias e traz novos elementos
para fortalecer o enfrentamento da pobreza para além da questao da renda e
para reduzir desigualdades. Avanca nas estratégias de apoio a familia e de
estimulo ao desenvolvimento infantil, elegendo os vinculos familiares e
comunitarios e o brincar como elementos fundamentais para o trabalho com
familias com gestantes e criancas na primeira infancia. Um dos pilares
fundamentais do Programa sédo as visitas domiciliares periédicas, realizada por
profissional capacitado, e de ac¢les intersetoriais que apoiem gestantes e
familias e favorecam o desenvolvimento da crianga na primeira infancia.

O Programa surge como parte da implementacdo do Marco Legal da

Primeira Infancia e tem como uma de suas caracteristicas principais a




intersetorialidade, que resulta da articulacdo de acbes das politicas de

assisténcia social, saude, educacéao, cultura e direitos humanos.
S&o atribuicdes da Coordenacéo Estadual do Programa:

| - Acompanhar e apoiar tecnicamente a implantacdo das acgdes do
Programa nos Municipios, considerando, dentre outros, aspectos, orientacdes,

protocolos e referéncias metodoldgicas;

[l - Monitorar e assessorar técnica, administrativa e financeiramente os

Municipios sob sua responsabilidade, realizando visitas in loco;

lll - Realizar as capacitacdes e educacao permanente dos profissionais

que intersetorialidade.

Em MS, 31 municipios aderiram ao programa junto ao Governo Federal,
sendo eles: Amambai, Anastacio, Aral Moreira, Bonito, Campo Grande,
Caracol, Cassilandia, Chapadédo do Sul, Coronel Sapucaia, Corumbé, Coxim,
Dois Irméos do Buriti, Douradina, Fatima do Sul, Iguatemi, Japord, Jardim, Juti,
Ladario, Navirai, Nova Alvorada do Sul, Nova Andradina, Paranhos, Pedro
Gomes, Ponta Pord, Porto Murtinho, Ribas do Rio Pardo, Rio Verde de Mato

Grosso, Sao Gabriel do Oeste, Tacuru e Terenos.

| — Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do
acompanhamento infantil integral na primeira infancia;

Il — Apoiar a gestante e a familia na preparacdo para o nascimento e
nos cuidados perinatais;

lIl — Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos
e o papel das familias a politicas e servigos publicos de que necessitem, e

IV — Mediar o0 acesso da gestante, das criangcas na primeira infancia e
das suas familias a politica e servigos publicos de que necessitem: e

V — Integrar, ampliar e fortalecer agbes de politicas publicas voltadas

para as gestantes, criancas na primeira infancia e suas familias.




Seminério de langamento do PCF no Estado do Mato Grosso do Sul,
realizado em 2017 com a participagdo de Gestores Municipais da
Assisténcia Social, Prefeitos, Vereadores, Deputados, Senadores,
Secretarios, Coordenador Geral do PCF Nacional, com 125

participantes;

Encontro Estadual de Alinhamento Institucional do Programa Crianga

Feliz, realizado no ano de 2017, com a participacdo de 87 profissionais;

Seminario “A Importdncia do Investimento na Primeira Infancia”,
realizado em 2018, com objetivo apresentar o processo de construcao

do Marco Legal da Primeira Infancia;

Curso de Formagao Educacdo Permanente e Continuada do Programa
por meio da formagédo “Potencializando o SUAS através do Programa
Primeira Infancia no SUAS — Educacdo Permanente e continuada do

Programa;

Implantagdo do “Projeto piloto: intervengdo em unidade de acolhimento

institucional”;

Promoc¢ao da “Semana Estadual do Bebé instituida pela Lei n° 5.116, de
26 de dezembro de 2017,

Realizada anualmente desde 2018 a Semana estadual do Bebé em
Mato Grosso do Sul, fomenta a realizagdo de agcbes em parceria com 0S
membros do Comité Gestor Intersetorial, sendo a Secretaria de Estado
de Educacao de Mato Grosso do Sul (SED) e a Secretaria de Estado de
Saude (SES) como principal parceria nos eventos.

Participacdo no Contrato de Gestdo do Governo do Estado de MS, no

ano de 2019, com o Projeto Primeira Infancia no SUAS em MS;




Realizagcdo do “1° Encontro Estadual de Visitadores do Programa

Primeira Infancia no SUAS — Crianca Feliz no Estado de Mato Grosso do
Sul;

Realizagdo do “ll Seminario Estadual da Primeira Infancia - Avancos e
Desafios na Implementacdo do Programa Primeira Infancia no Sistema

Unico de Assisténcia;

“‘Prémio Parentalidade: boas praticas de visitadores na pandemia”.
Foram contemplados visitadores dos municipios de: Pedro Gomes,

Campo Grande e Corumba no ano de 2020;

“Curso Primeira Infancia em foco — potencializando o acompanhamento
de gestantes e criangas com deficiéncia no formato EAD”, em 2021, com
a parceria da Escola do SUAS, por meio de videoconferéncia, na
modalidade de Educacdo Permanente e Continuada, com objetivo de
potencializar o atendimento e acompanhamento do publico prioritario do
Programa Crianca Feliz (PCF). As videoconferéncias alcancaram um

total de 1.604 visualizagdes.

Participagdo no Curso Conexdo SUAS Madulo Introdutério EaD, no ano
de 2021.

Webinario SUAS e o Programa Crianga Feliz — A Primeira Infancia em
Foco.

Homenagem pela adesdo do Estado e reconhecimento ao Més da
Primeira Infancia, no Seminéario da Primeira Infancia realizado no ano de
2021, contribuindo para a elaboracdo do caderno de Boas Préticas: A

implantacéo dos Comités Gestores Intersetoriais Municipais.

Participacdo no 8° Seminario Internacional do Marco Legal da Primeira

Infancia: A interface do Programa Crianca Feliz com os Servicos de

Acolhimento, em Mato Grosso do Sul.




Publicitacdo do Programa Primeira Infancia no SUAS - Programa
Crianca Feliz na Feira Agropecuéaria da Associacdo dos criadores do
Mato Grosso do Sul (Acrissul).

Apresentacdo do Programa no Seminario do Programa Bolsa Familia —
Campo Grande- Parceria Escola do SUAS. Com a participacdo de
coordenadores municipais do Programa Bolsa Familia e gestores. Total
de 200 (duzentos) participantes.

Apresentacdo do Programa Crianca Feliz na Comisséo Intergestores
Bipartite (CIB) - Campo Grande em parceria com a Escola do SUAS.
Com a participacéo de técnicos do 6rgdo gestor e gestores municipais.

Total de 200 (duzentos) participantes.

3° Encontro da Juventude Guarani e Kaiowa — Japora. Polo Universitario
UAB - Aldeia Porto Lindo.

Apresentacdo Prontuério Eletrdnico na Oficina do Prontuario Eletrénico
do SUAS em parceria com a Coordenadoria de Protecdo Social Basica,
com a participacdo de técnicos do PAIF, PAEFI, técnicos do 6rgao

gestor. Total de 230 (duzentos e trinta) participantes.

Participagdo na Semana Estadual do Bebé, realizada por meio do
Comité Gestor Estadual do Programa Crianga Feliz no CEINF Zé Du,

com total de 400 (quatrocentos) participantes.

Adesdo ao Pacto Nacional para a Primeira Infancia — Regido Centro-

Oeste.

Palestra sobre o Projeto Piloto Intervencdo em Unidade de Acolhimento
Institucional no Curso de atualizacdo — acolhimento de criancas e

adolescentes.

Apresentacdo da proposta metodolégica para os membros do Comité
Gestor Estadual do Programa Crianca Feliz.




Reunido com a Rede Solidaria, fomentar a intersetorialidade e

sensibilizar para uma parceria entre a rede de protegao infantil no
combate a Violéncia Sexual contra Criangas.

Apresentacdo do novo sistema e-PCF na Reunido da Comissao
Intergestores Bipartite e agenda de Capacitacdo do Programa — com a
participacdo dos 79 municipios — on-line.

Webconferéncia Diagnéstico do PCF/PPI-SUAS Aprimoramento e
qualificacdo do Programa Crianca Feliz e apresentacdo do Relatorio da

Semana Estadual do Bebé.

Avaliacdo do Curso Planejamento e Implementacdo de Politicas
Publicas de Desenvolvimento da Primeira Infancia parceria da Secretaria
Nacional de Atencéo a Primeira Infancia (SNAPI) e Universidade de Sao
Paulo — USP.

Participacdo no Webinario SUAS em Movimento: A¢des prioritarias para

Gestao da Assisténcia Social.

Participacdo remota do Estado do Mato Grosso do Sul no Ill Seminario
Internacional da Primeira Infancia — A Qualificacdo das Acdes do
Programa Crianca Feliz e o impacto nas politicas de atendimento a
primeira infancia: desafios e oportunidades realizado pela Secretaria

Nacional de Atencao a Primeira Infancia.

Participagdo da Avaliacdo do Curso Interagbes Responsivas para
Aprendizagem em parceria com o0 Desenvolvimento de atencdo a
Primeira Infancia (DAPI), Fundagdo Bernard Van Leer e Universidade de
Toronto.

Curso Conexao SUAS Mdédulo Introdutério EaD — Escola do SUAS. Com
objetivo de apresentar o tema da primeira infancia, o Programa Crianca

Feliz e o Trabalho Intersetorial.




Curso potencializando o atendimento do publico BPC no Programa

Crianca Feliz — Primeira Infancia no SUAS realizado pela Coordenacéo
Estadual do Programa Crianca Feliz em parceria com o Comité Gestor
Estadual do Programa. Parceria com as instituicbes Maria Cecilia Souto

Vidigal e Instituto Pré-mundo.

Participacdo no 8° Seminario Internacional do Marco Legal da Primeira
Infancia, realizado em 2022, com a apresentacdo do tema: A interface
do Programa Crianca Feliz com os Servicos de Acolhimento, em Mato

Grosso do Sul, em Brasilia.

Sensibilizacdo da Rede Sécio e Intersetorial na Semana da Primeira

Infancia no municipio de Corumba/MsS.

Apresentacdo do Processo Formativo do Programa no Estado do Mato
Grosso do Sul: Marco Legal da Primeira Infancia e os Desafios para a

Intersetorialidade.

RESULTADOS ALCANCADOS

2017:

Capacitacao nas metodologias do Programa Crianca Feliz Curso
“"Cuidados para o Desenvolvimento da Crianca” e no “Guia de
Visita Domiciliar”, 114 (cento e quatorze) profissionais
capacitados.

Sensibilizacdo dos profissionais da Rede Sdcio e Intersetorial,

239 profissionais.

2018:

Sensibilizagcdo Rede Socio e Intersetorial, com a participacdo de 45
profissionais dos mais diversos segmentos.

Monitoramento in loco do Programa, 82% dos municipios aderidos ao
Programa Primeira Infancia no Estado de Mato Grosso do Sul. Foram
monitorados, totalizando 24 municipios.



= Capacitagao nas metodologias do Programa Crianca Feliz Curso
“"Cuidados para o Desenvolvimento da Crianca” e no “Guia de

Visita Domiciliar”, 101 (cento e um) profissionais capacitados.

» Sensibilizacgdo dos Gestores Publicos Municipais para o
Programa Crianga Feliz - 150 participantes.

» Capacitacao nas metodologias do Programa Criancga Feliz Curso
“"Cuidados para o Desenvolvimento da Crianca” e no “Guia de
Visita Domiciliar”, 65 (sessenta e «cinco) profissionais
capacitados.

* Monitoramento in loco do Programa, 82% dos municipios aderidos ao
Programa Primeira Infancia no Estado de Mato Grosso do Sul foram
monitorados, totalizando 24 municipios.

» Atualizacdo da Capacitacdo: Cuidados para o desenvolvimento da
Crianca — CDC, total de 32 profissionais participantes. Resultado e
impacto da acdo: atingir uma média de 2.000 (duas mil) pessoas, entre
supervisores, visitadores e familias atendidas pelo Programa.

= Monitoramento in loco do Programa, 28 dos municipios aderidos ao
Programa Primeira Infancia no Estado de Mato Grosso do Sul, foram

monitorados de forma presencial 13 municipios.

» Acompanhamento da capacitacdo no Curso Basico EAD do
Programa Crianca Feliz ofertada pelo Ministério da Cidadania,
144 profissionais certificados. Abrangéncia de 31 municipios.

= Apoio técnico na implantacao e execucao do Programa por meio
de reunides remotas com os municipios. Abrangéncia de 31
municipios,

» Oferta da capacitacdo do novo Sistema Eletronico do Programa

Crianca Feliz no méddulo gestor, com a participacdo de 48

participantes, totalizando 86% dos municipios.




Andlise sobre os aspectos da gestdo e execucdo do Programa
Crianga Feliz - Primeira Infancia no SUAS. Abrangéncia de 29
municipios. Dos 31 municipios que aderiram ao Programa, 72%
dos municipios participaram da pesquisa diagndstica.

Identificacdo das estratégias de atuacdo intersetorial do
Programa, 18 municipios executaram a Semana Estadual do
Bebé. Dos 31 municipios que aderiram, 42 representantes
participaram, totalizando 70% de representagao dos

municipios.

Féorum de discussdao e alinhamento da capacitagdo online no
sistema e-PCF. Abrangéncia: 31municipios do Estado.

Curso Conexdo SUAS Mddulo Introdutério EaD

Reunido de Apoio Técnico Particularizada Municipios de Bela
Vista, Rio Verde de Mato Grosso, Ribas do Rio Pardo, Coxim e
Campo Grande.

Reunido de Apoio Técnico da Coordenacdo Estadual do
Programa Crianca Feliz e Equipes Municipais do Programa. 7
reunides no formato on-line, com total de 157 participantes.
Oficina de Alinhamento do Guia de Visita Domiciliar Remoto.
Totalizando de 80% dos municipios participantes.
Videconferéncia: Potencializando o atendimento do publico BPC
no Programa Crianca Feliz -Primeira Inféancia no SUAS.
Formacao Permanente e continuada dos profissionais do
Programa Crianca Feliz - Primeira Infancia no SUAS. 137
inscritos e 917 visualizagoes.

Reunido com o comité gestor intersetorial Estadual do

Programa. Foram realizadas reunides remotas totalizando 6

(seis) reunides ao longo do ano.




Sensibilizacdo Rede Socio e Intersetorial, realizadas durante o
més da Primeira Infancia, com a participacdo de
aproximadamente 320 profissionais dos municipios de Corumba
- MS, Coronel Sapucaia - MS e Navirai - MS.

Monitoramento in loco do Programa, 45% dos municipios
aderidos ao Programa Primeira Infancia no Estado de Mato
Grosso do Sul foram monitorados, totalizando 14 municipios.
Capacitacao nas metodologias do Programa Crianga Feliz Curso
“Guia de Visita Domiciliar”. 43 profissionais certificados.
Webnario Diagnodstico Estadual do Programa Crianga Feliz -
Primeira Infancia no SUAS.

Reunido de Apoio Técnico Particularizada Municipios de Ribas do
Rio Pardo, Tacuru, Coxim e Campo Grande.

Reunido de Apoio Técnico da Coordenacdo Estadual do
Programa Crianca Feliz e Equipes Municipais do Programa.
Videoconferéncia apresentacao do relatorio anual e Langamento
do Curso Implantagao do Programa Crianga Feliz.

Contribuicao nas Oficinas de Co-criacao do Projeto Fortalecer a
Integracao PAIF/SCFV/PCF. Parceria do Ministério Cidadania
com Estados e Municipios (Ponta Pord) por meio de pesquisas
realizadas por meio do Instituto Telles e a Fundagao Maria
Cecilia Solto Vidigal.

Participacao na oficina Formativa do Projeto Piloto:
Acompanhamento do Programa Crianca Feliz realizada pelo
Ministério da Cidadania Secretaria Nacional de Atencdo a
Primeira Infancia e Secretaria Nacional de Assisténcia Social.
Publicagdao de artigos na Revista Impacto SUAS Projeto Piloto:

intervencdao do Programa Crianca Feliz - Primeira Infancia no

SUAS em Unidade de Acolhimento Institucional no Estado do
Mato Grosso do Sul (2022) e Singularidades do Estado de Mato




Grosso do Sul na implantacdo do Programa Primeira Infancia no
SUAS - Crianga Feliz (2018).

= 100% dos municipios que aderirm ao Programa Crianga Feliz -
Primeira Infancia no SUAS, realizaram a Semana Estadual do
Bebé.

Total de visitas realizada pelo Progrograma Crianga
Feliz/ Primeira Infancia no SUAS
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Fonte: Sistema Eletrénico do Programa Crianca Feliz / E-PCF — Dados extraidos em 18 de
novembro de 2022,







-
»
* .-—
3-4
e
-
®
L |
A
»
s
A
°
, ® :
L]
o .0.
00 e o
,, e ©° @
/ oo e o
e o ..O
ooooo. L]
: 0. L] ..
co L] ..
L L L )
. l. L[]
L
. .Q
.
.

—
L]
_ =
@
o p ‘.. ,
|
\
— =T rd L) L)
o pes e ©® [ ] ..
D .00...0.... ......
. 2 2 |
o.o.....t...‘.. ....o.o
OLORS .
000...0.-
ooco.....
ooooo "
....0.0000.0 - o-
Oooooou..
Oooo.oo-.
.oo oo.-.
..



CREAS

e
PETI ASSESsq .. N
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO ESPEC,AL D: 06\ OIO o

TRABALHO INFANTIL
A

PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL &,
DE MEDIA COMPLEXIDADE s

CPSE

COORDENADORIA DE
PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
DE ALTA COMPLEXIDADE

ASSESSORIA PARA OS

SERVICOS REGIONALIZADOS
DE EXECUGAO DIRETA

R.I R.I
- R.I CAMPO CASA

TRES GRANDE
LAGOAS S (COTOLENGO) B BEie S



PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (CPSE)

A Protecdo Social Especial oferta um conjunto de servicos e programas
especializados de média e alta complexidade as familias e aos individuos, em
situacdo de risco ou com direitos violados - incluindo os riscos e violagdes
relacionados a situacdo de dependéncia de cuidados de terceiros em virtude da
idade (pessoa idosa) e da deficiéncia. Objetiva contribuir para a reconstrucao
de vinculos familiares fragilizados ou rompidos; e proteger as familias e os

individuos para o enfrentamento das situacdes de violacédo de direitos.

A Coordenadoria de Protecdo Social Especial é responsavel pela
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo da PSE em ambito estadual, e

também em:

v~ Assessorar e apoiar servicos, programas, projetos e beneficios de PSE,

e sua implementacdo nos municipios;

v Executar o processo de monitoramento das ofertas de PSE, de

competéncia estadual;

v Definir diretrizes, normatizar, coordenar e regular a estruturacdo de
acOes regionalizadas na protecdo social especial de média e alta
complexidade;

v~ Coordenar a oferta de servicos de Protecdo Social Especial de Alta

Complexidade (PSEAC) regionalizados de execucao direta estadual;

v Fiscalizar as pessoas juridicas que recebem algum incentivo fiscal do
Governo do Estado, para desenvolver agfes com 0S seus

colaboradores, em cumprimento a Lei Estadual n® 3.953/2010, alterada
pela Lei n° 4.970/2016, por meio do SIMPSE EMPRESA.




ASSESSORIA TECNICA AQS SERVICOS

REGIONALIZADOS DA PSE DE ALTA
COMPLEXIDADE DO SUAS

ACAO ESTRATEGICA E METAS DA ACAO/ PROGRAMA NO PEA

v~ Acdo estratégica: Aprimorar a Gestdo do SUAS.
v Localizador PPA: 4353.

v~ Meta: Aprimoramento da Oferta de Servicos de Protecdo Social Especial

de Média e Alta Complexidade.

DESCRIGAO DA ACAO/PROGRAMA E SUA ABRANGENCIA

Assessoria técnica as Unidades Regionalizadas de Execucédo Direta do
Estado por meio da SEDHAST, desde a implantacdo dos servicos de
acolhimento institucional de alta complexidade, com equipe multidisciplinar
vinculada a CPSE, visando acompanhar e assessorar as equipes técnicas das
unidades regionalizadas compostas por: coordenacéo; psicélogo (a); assistente
social; pedagogo (a); cuidadores (as); e auxiliares de servicos diversos
(cozinha e na limpeza e motorista) lotados na Casa Abrigo para Mulheres em
Risco de Morte, Residéncia Inclusiva de Dourados, Residéncia Inclusiva de
Trés Lagoas e Residéncia Inclusiva de Campo Grande (Cotolengo), referente
as acdes executadas, por meio de capacitacbes, reunides presenciais e/ou
online, visitas técnicas in loco, envio de e-mail, contatos telefénicos, a fim de

orientar e coordenar as ac¢des desenvolvidas.

E responsavel pelo atendimento as demandas de Orgdos publicos

(Ministérios Publicos Estadual e Federal, Defensoria Publica da Uniéo,

Procuradoria-Geral do Estado de MS, Assembleia Legislativa de MS,




Judiciario), e por meio de respostas as solicitacbes de informacoes,

manifestacbes e pareceres técnicos, referentes aos Servigcos Regionalizados.

E responsavel pela elaboracdo de documentos como: projetos de
capacitacdo, material para formacfes, planejamento de acBes a serem
desenvolvidas nas Unidades, relatdrios de atividades realizadas, resposta a e-
mails, elaboracao de releases, eventos e reunides, pareceres e manifestacdes
técnicas e demais documentos inerentes aos atendimentos realizados e acdes

executadas.

Coordenar e gerenciar todas a demandas das unidades regionalizadas
de alta complexidade executadas pelo Estado de Mato Grosso do Sul a fim de
oferecer um servico de qualidade, que esteja de acordo com a legislacao
vigente, tipificado no SUAS como Servigo de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, na modalidade de acolhimento institucional para mulheres
vitima de violéncia doméstica e familiar, na Casa Abrigo para mulheres em
risco de morte, e para jovens e adultos com deficiéncia, entre 18 e 59 anos e

11 meses, nas Residéncias Inclusivas.

Por se tratar de uma acdo continuada, de 2015 a 2022, os
Servigos Regionalizados do Estado de MS foram implementados
por meio de um conjunto de acdes de assessoria técnica para
garantia dos direitos dos usuérios, proporcionando subsidios
técnicos e metodoldgicos para a realizacdo de ac¢des, conforme

as normativas vigentes, aprimorando desta forma, a prestacéo

dos atendimentos e acompanhamento aos usuarios;




v Realizacdo de capacitacbes anuais para os todos os

trabalhadores dos Servicos Regionalizados de Execucao Direta
da SEDHAST;

v Processos Seletivos para completar o quadro de Recursos
Humanos das Residéncia Inclusivas nos anos de 2015, 2017 e
2021.

AGENDA TRANSVERSAL

Na realizacdo das aclBes de assessoria técnica aos servigcos
regionalizados, a SEDHAST conta com a participacdo dos seguintes parceiros:
Secretarias Municipais de Assisténcia Social; Politicas Publicas Setoriais;
Sistema de Garantia de Direitos; Seguranca Publica; Judiciario; Conselhos de
Direito; Ministério da Cidadania; Comissao Intergestores Bipartite de Mato
Grosso do Sul (CIB/MS); Conselho Estadual de Assisténcia Social de Mato
Grosso do Sul (CEAS/MS); e, ainda, parcerias nas capacitacfes que exigem
abordagens de temas especificos como Primeiros Socorros e Defesa Pessoal,
assim como, articulagdo com a rede local para encaminhamentos e
atendimentos aos usuarios por outras Politicas Publicas como: Saude,

Educacéo, Esporte e Lazer.

RESULTADOS ALCANCADOS

= Aprimoramento do conhecimento tedrico e operacional dos envolvidos
nos servigos regionalizados e, consequentemente, a prestagdo de um

atendimento de qualidade aos usuérios;

* Inser¢cdo de mulheres vitimas de violéncia no Servico de Protecdo a
Testemunha, em 2019;

» Realizacdo de reunides e capacitacdes no periodo de pandemia do novo
coronavirus (COVID-19) em 2020, 2021 e 2022.




Efetivacdo da transferéncia da acolhida E.T.B.S. para a Residéncia

Inclusiva executada pelo municipio de Campo Grande, uma vez que a

mesma era municipe da capital, acolhida h& 13 anos;

Elaboracédo de cartilhas de saude mental e alimentacdo saudavel para as
unidades atenderem seus funcionarios e acolhidos no periodo de

pandemia, em 2020;

Acompanhamento do termo de colaboracéo - processo de parceria com a
Cotolengo sul-mato-grossense, por meio de visitas técnicas e elaboracéo
de pareceres;

Transferéncia em 2021, da residente N.E.S. para instituicdo de longa
permanéncia para idosos, por ter completado 60 anos de idade.




ASSESSORIA TECNICA AOS 79

MUNICiPIOS DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL

ACAO ESTRATEGICA E METAS DA ACAO/ PROGRAMA NO PEA

v Acdo estratégica: Aprimorar a Gestédo do SUAS.
v Localizador PPA: 4353.

v~ Meta: Aprimoramento da Oferta de Servigos de Protecdo Social Especial

de Média e Alta Complexidade.

DESCRICAO DA ACAO/PROGRAMA E SUA ABRANGENCIA

Assessoramento aos técnicos e gestores municipais da Assisténcia
Social, oferecendo suporte para a atualizacdo de informacdes sobre normativas
e diretrizes na implementac&o do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
bem como na execucéo, expanséo e aprimoramento de servicos tipificados da
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade por meio de
orientacdes, andlise e elaboragdo de parecer técnico a respeito dos
instrumentais de execucdo da Politica de Assisténcia Social: Relatério Mensal
de Atendimento (RMA), Prontuario SUAS - Fisico e Eletrbnico, Relatério
Psicossocial, Planos de Acdo, Censo SUAS, Plano Individual e/ou Familiar de

Atendimento.

Atendimento as demandas de 6rgdos publicos estadual e federal, por

meio de respostas as solicitacfes de informagfes, manifestacbes e pareceres

técnicos.




Elaboragdo de documentos como: projetos de capacitacoes,

planejamento de acdes da UMEC e UNAC, relatorios de atividades realizadas,
mensagens eletrbnicas, releases, slides em powerpoint para eventos e
reunides, pareceres e manifestacdes técnicas e demais documentos inerentes
aos atendimentos realizados e agcbes executadas. Elaboracdo de pareceres no
Sistema Rede SUAS, o uso do recurso do Fundo Estadual de Assisténcia
Social (FEAS), repassado aos fundos municipais de assisténcia social e sobre

o Demonstrativo Fisico-Financeiro de cada municipio.

Atender as demandas dos 79 municipios do Estado de Mato Grosso do
Sul em relacéo a execucdo, implementacéo e implantacdo dos servicos da rede

socioassistencial de protecéo social especial de média e alta complexidade.

Por se tratar de uma acao continuada, entre os anos de 2015 a 2022,
0s 79 municipios do Estado de MS receberam apoio e assessoria técnica por
meio de e-mails, contatos telefonicos, visitas técnicas in loco, plantdes de
davidas durante as reuniées mensais da CIB/MS, participacéo e realizacdo de
reunibes e de eventos presenciais e/ou virtuais para orientacdes, analise de
instrumentais e legislacbes municipais dos servicos de média e alta
complexidade, proporcionando subsidios técnicos e metodolégicos para a
realizacdo de acles e execucdo de servigcos socioassistenciais, conforme as

normativas nacionais.

Cumprimento, por parte dos técnicos e gestores, das legislacdes

referentes a Politica de Assisténcia Social e aprimoramento do conhecimento




tedrico e operacional da coordenacao, equipe técnica e demais trabalhadores

envolvidos nos servicos da rede socioassistencial de média e alta
complexidade e, consequentemente, a prestacédo de atendimento de qualidade

aos usuarios dos servicos socioassistenciais.

O servico da equipe técnica da CPSE era executado por regides
(Bolsdo, Sul Fronteira, Leste, Grande Dourados, Norte, Campo Grande,
Sudoeste, Cone Sul e Pantanal), depois passou a ser divido em alta e média
complexidade, com duas equipes distintas: Unidade de Média Complexidade
(UMEC) e Unidade de Alta Complexidade (UNAC). A mudanca da execuc¢ao do
servico de regido para niveis de complexidade possibilitou melhor

entrosamento da equipe, que respondem as demandas em conjunto.




CENTRO-DIA/UNIDADE DE
ATENDIMENTO ESPECIAL (UNA

DESCRIGAO DA ACAO/PROGRAMA E SUA ABRANGENCIA

A Unidade de Atendimento Especial (UNAE) se apresentava como um
Servigo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, voltado para o
atendimento de pessoas com deficiéncia, na faixa etaria a partir de 18 anos.
Iniciou o atendimento no ano de 1987, com capacidade para até 50 usuarios,
passando por periodos de transformacdo e reordenamento em seu
funcionamento, a fim de garantir aos usuarios acesso as segurancas sociais e

desenvolvimento integral das funcdes de protecéo e defesa de direitos.

OBJETIVO

Promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de
vida de seus wusuarios, a qualificacdo profissional, a insercdo e
acompanhamento ao Mundo do Trabalho, com vistas a superacao de barreiras,
o fortalecimento da autonomia, o protagonismo, a participacdo social e o

fortalecimento do convivio familiar.

PRINCIPAIS ENTREGAS

v~ Atendimento aos usuarios do servico e seus familiares por meio de
oficinas, projetos, encaminhamentos e acompanhamentos: atos de
cidadania, artes, educacao fisica, terapia ocupacional, atividades manuais,
mundo do trabalho, gestao de rede, trabalho com familias (Projeto Grupo
CRESCER), musicalizacdo e grupo de canto UNAE. Os atendimentos

promoveram ganhos significativos no desenvolvimento integral dos

usuarios;




v Projeto ABRACO, oficina de artesanato que tem como publico as familias

dos usuérios e a comunidade, com o objetivo de qualificar a méo de obra

de seus participantes e promover a sua inclusao socioeconémica;

¥~ Municipalizacéo do servigo no ano de 2017, a fim de atender as exigéncias
legais. Os usuarios passaram a ser atendidos pelos servigcos de Centro-Dia
e similares, instalados no municipio de Campo Grande/MS.

RESULTADOS ALCANCADOS

= Em 29/06/2016, foi pactuada na CIB/MS, a criacdo de uma Camara
Técnica para discussdo e inicio do processo de municipalizacdo do

Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, para

pessoas com deficiéncia e suas familias, executado pela UNAE.




MONITORAMENTO DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL DOS SERVICOS DA

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
ALTA COMPLEXIDADE

ACAO ESTRATEGICA E METAS DA ACAO/ PROGRAMA NO PEA

v~ Acdo estratégica: Estruturar e Implementar a Vigilancia

Socioassistencial, Monitoramento e Avaliagao da Assisténcia Social.
v Localizador PPA: 4357.

v~ Meta: Realizacdo do Processo de Monitoramento dos Municipios de MS.

DESCRIGAO DA ACAO/PROGRAMA E SUA ABRANGENCIA

Monitorar in loco e/ou on line, os servicos da rede socioassistencial,
governamental e da sociedade civil, de média e alta complexidade dos 79

municipios do Estado de Mato Grosso do Sul.

OBIJETIVO

Orientar os atores envolvidos na execu¢do municipal, objetivando o
aprimoramento da oferta dos Servigos, Programas e Projetos que compdem a
Rede da Protecdo Social Especial, primando pela qualidade e oferecendo
orientacdes técnicas para alinhamento das acfes em conformidade com as

normativas nacionais.

PRINCIPAIS ENTREGAS

Monitoramento dos servicos da rede socioassistencial de protecao

social especial de média e alta complexidade, governamental e da sociedade




civil, presentes nos 79 municipios do Estado de Mato Grosso do Sul, pela

equipe técnica da Coordenadoria de Protecdo Social Especial, com elaboracao
de pareceres e planos de providéncia no Sistema REDESUAS para

acompanhamento dos municipios monitorados de 2015 a 2022.

RESULTADOS ALCANCADOS

2015:
» Foi realizado monitoramento in loco e avaliacio da Rede
Socioassistencial dos 79 municipios do Estado, com aplicacdo de

instrumentais para levantamento de dados.

2016:
» Foi realizado monitoramento in loco e avaliacdo da rede
socioassistencial dos 79 municipios do Estado, com aplicacdo de

instrumentais para levantamento de dados.

2017:

* Em cumprimento ao Oficio n°® 14/2017/MDSA/SNAS/DPSE/CGSEFI —
Ministério do Desenvolvimento Social, de 31/03/2017, realizou-se visita
de monitoramento do Centro Pop e do Servico de Abordagem Social no
municipio de Trés Lagoas/MS;

» Em atendimento ao Oficio n® 945/2017/GAB-PGJ — Procuradoria Geral
de Justica — Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul, de
27/07/2017, referente ao Inquérito Civil n® 004/2015, foram realizadas
visitas técnicas de monitoramento ao Servico Especializado em
Abordagem Social do municipio de Campo Grande/MS, executados no
Centro de Referéncia Especializado para populacdo em situacdo de rua
(Centro POP), e nos Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (CREAS) — Centro, Norte e Sul.

2019:

= Monitoramento remoto dos servicos da Protecdo Social Especial de

Média Complexidade: 70 municipios que possuem CREAS e 4




municipios com Centro Pop, elaboracdo de Pareceres Técnicos e

Planos de Providéncias.

2021:
= Monitoramento in loco da Regido Sul Fronteira, nos municipios de
Coronel Sapucaia, Amambai, Anténio Jodo, Ponta Pord, Laguna Carapa,

Sete Quedas, Paranhos e Tacuru.

2022:
= Monitoramento in loco nos municipios de Aral Moreira, Dois Irm&os do

Buriti, Corguinho, Terenos, Japord, Dourados e Bodoquena.




PROGRAMA DE ERRADICACAO

DO TRABALHO INFANTIL (PETI)

ACAO ESTRATEGICA E METAS DA ACAO/ PROGRAMA NO PEA

v Acdo estratégica: Desenvolver os Programas Sociais do Governo
Federal.

v" Localizador PPA: 4359.

v~ Meta: Executar as A¢Oes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (AEPET]I).

DESCRICAO DA ACAO/PROGRAMA E SUA ABRANGENCIA

O PETI € um programa de carater intersetorial, integrante da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) que, no ambito do SUAS, compreende
transferéncias de renda, trabalho social com familias e oferta de servicos
socioeducativos para criancas e adolescentes que se encontrem em situacao
de trabalho infantil, identificados no Cadastro Unico para Programas Sociais do

Governo Federal.

Em 2011, o PETI foi introduzido na Lei Organica da Assisténcia Social,
conforme o disposto no artigo 24 - C, passando legalmente a integrar o SUAS,
e nas diretrizes estabelecidas no Plano Nacional de Prevencao e Erradicacao
do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador (2011- 2015).

Em decorréncia das mudancgas das caracteristicas do trabalho infantil e

da dindmica das politicas publicas desde a criacdo do Programa, o PETI

passou em 2013 por um processo de redesenho, que consiste na realizagao de




acOes estratégicas estruturadas em cinco eixos: Informacdo e mobilizacéo,

identificacdo, protecdo, defesa e responsabilizacdo e monitoramento, com o
objetivo de acelerar as acdes para a prevencédo e erradicacdo do trabalho
infantil nos municipios e Distrito Federal, identificados com maior incidéncia de

trabalho infantil.

Em Mato Grosso do Sul, 10 (dez) municipios apresentam alta
incidéncia de trabalho infantil (Amambai, Caarapd, Campo Grande, Corumba,
Dourados, Nova Andradina, Navirai, Sidrolandia, Ponta Pora e Trés Lagoas),
conforme dados do Censo do IBGE 2010. No ano de 2014, foi ent&do, assinado
um Termo de Aceite onde o Gestor Estadual de Assisténcia Social formaliza
responsabilidades de gestao e, ainda, o aceite do cofinanciamento federal para
acompanhamento e orientacdo aos municipios na realizacdo das Acdes
Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (AEPETI) do
SUAS, e demais compromissos decorrentes.

Subsidiar tecnicamente as equipes municipais de referéncia do PETI
no ambito do SUAS, presentes nos 79 municipios do Estado de Mato Grosso
do Sul e, ainda, os demais atores envolvidos nas a¢des de enfrentamento ao

Trabalho Infantil.

Realizagdo do Encontro Estadual - “Trabalho Infantil: enfrentar para
erradicar. Juntos para vencer o desafio”, envolvendo 100 participantes dos

79 municipios do Estado de MS no ano de 2015;

Acdes de divulgacédo para sensibilizacdo e mobilizagcdo no ano de 2016,
que envolveram mais de 13.000 pessoas nas acdes socioeducativas do

Vale Renda que ocorreram no municipio de Campo Grande;




Participacdo no Contrato de Gestdo do Governo do Estado de MS, com o

Projeto “SUAS em Movimento — PETI”, no ano de 2017, com sensibilizagéo
e mobilizacdo de mais de 5.000 pessoas nas ac¢des de enfrentamento ao
trabalho infantil e 50 técnicos multiplicadores capacitados para atividades

de enfrentamento ao trabalho infantil;

Participacdo no “Seminario de Extensao Saberes em Ac¢ao”, realizado pela
Universidade Catélica Dom Bosco (UCDB), no ano de 2017;

Realizagdo do “Coloquio Intersetorial Sobre o Trabalho Infantil no Estado
de MS” em 20/06/2018, na Escola do SUAS “Mariluce Bittar”. Com a

participacdo de 100 pessoas;

Realizacdo em Campo Grande, de aproximadamente 2.000 abordagens
socioeducativas na Escola Estadual S&o Francisco, Rede Solidaria Il,
Escola Municipal Lucia Passarelli e Parque de Exposi¢do Laucidio Coelho
no ano de 2019;

Realizagdo de Live no ano de 2020 com o tema: “Enfrentamento ao
Trabalho Infantil: Reflexbes em Tempos de Pandemia”, com parceria da
Superintendéncia Regional do Trabalho de Mato Grosso do Sul
(SRT/MS)/MPT; Centro Estadual de Referéncia de Saude do Trabalhador
(CEREST)/SES; Justica do Trabalho; Forum Nacional do PETI (FNPETI) e
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). O evento contou com 140

participantes e 1,6 mil visualizaces;

Realizacdo de Live em 2021 com o tema: “Eliminar o Trabalho Infantil, um

Compromisso de Todos — Agora € Hora! ”, que contou com 103
participantes, 917 visualizagcbes e participacdo de outros Estados: Para,
Tocantins, Goias, Parana, Sado Paulo, Bahia, Minas Gerais, Rio de Janeiro,

Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Piaui e Maranhao;

Realizacdo em 2022 do “Webinario Protecdo Social e Trabalho Infantil”,

que contou com 105 participantes e 643 visualizacoes;




Realizagcdo anual de Campanhas alusivas ao 12 de Junho — Dia Mundial

Contra o Trabalho Infantil;

Realizacdo periodica de 2015 a 2022 de monitoramento, assessoria e
apoio técnico pela equipe de referéncia do PETI aos municipios

cofinanciados pela equipe de referéncia do PETI.

Na realizacdo das acdes do PETI em MS, a SEDHAST conta com a
participacdo dos seguintes segmentos: Ministério Publico do Trabalho (MPT),
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Forum Nacional do PETI (FNPET]I),
Ministério da Cidadania (MC), Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Mato Grosso
do Sul (SRTE/MS), Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador de Mato
Grosso do Sul (CEREST/MS) ligado a Secretaria de Estado de Saude (SES),
Secretaria de Estado de Educacéo (SED), Servico Social da Industria (SESI) e

Instituicbes de Ensino Superior (IES).

Participagdo da Equipe de Referéncia do PETI nas acdes de
socioeducativas de sensibilizagdo em eventos realizados por segmentos

parceiros e/ou outras Superintendéncias da SEDHAST:

Acao Socioeducativa do PETI no Programa Vale Renda, de margo a julho
de 2016, com participacao de 13.000 pessoas;

Acdo Socioeducativa do PETI na Caravana da Saude nos dias 20 e
21/03/2017, pela Secretaria de Estado de Saude, com a participacao de 97

pessoas;

Acdo Socioeducativa do PETI no Programa Vale Renda em 10/06/2017,

com participacdo de 3.000 pessoas;




Acdo Socioeducativa do PETI na 12 Feira do Trabalho em MS, realizada

em 26/06/2017, pela Superintendéncia Regional do Trabalho, na Camara

dos Vereadores de Campo Grande, com 139 abordagens;

Acdo Socioeducativa do PETI na Acdo Cidadania SESI em 19/08/2017,

com 501 abordagens;

Acdo Socioeducativa do PETI no Seminario de Extensdo Saberes em
Acdo, realizado pela Universidade Catdlica Dom Bosco (UCDB) em

25/10/2017, com a participacdo de 60 pessoas;

Realizacdo de Mostra sobre PETI no “V Congresso Internacional de

Ensino, Pesquisa e Extensdo da UCDB” no ano de 2019;

Palestra sobre “Integracdo do Programa Acessuas Trabalho e PETI/SUAS”.

Palestra “A Importancia da Educacdao na Prevencdao e Combate ao
Trabalho Infantil: a experiéncia no Projeto MPT na Escola para fortalecer a
Rede de Protecdo” em 07/06/2022, no Auditério da SEDHAST com
participacdo de 54 servidores da SEDHAST.

RESULTADOS ALCANCADOS

2015:

» Realizagdo do “Encontro Estadual do PETI: Trabalho Infantil - Enfrentar
para erradicar - Juntos para vencer o desafio”, participaram 27
municipios, aproximadamente, 60 técnicos capacitados, 40 integrantes
da rede de promocéao, prevencado e erradicacdo do trabalho infantil de
MS;

= Diagn6éstico socioterritoriais aos 10 municipios cofinanciados: Amambai,

Caarap6, Campo Grande, Corumba, Dourados, Nova Andradina,

Navirai, Sidrolandia, Ponta Pora e Trés Lagoas;Apoio Técnico sobre




2016:

trabalho infantil aos 10 municipios cofinanciados e 55 municipios nao

cofinanciados;

Encontro para troca de experiéncias entre as equipes dos 10 municipios
cofinanciados das AEPETI (Amambai, Caarap6, Campo Grande,
Corumba, Dourados, Nova Andradina, Navirai, Sidrolandia, Ponta Poréa e
Trés Lagoas), tendo 25 técnicos dos municipios atualizados, orientados
e avaliados;

Palestra para 40 técnicos das coordenadorias da Superintendéncia da
Politica de Assisténcia Social (SUPAS), que receberam atualizacbes em
relacdo a tematica;

Realizacdo de palestras e acdes de mobilizacbes em comunidades
locais na regido de Campo Grande, que envolveram um publico de mais
de 13.000 pessoas;

79 municipios do Estado de MS monitorados pela equipe do PETI.

Oficinas e palestras nos municipios para 163 técnicos multiplicadores.
Monitorados os 10 municipios cofinanciados, com alta incidéncia de
trabalho infantil no Estado;

Informados e sensibilizados, 5.319 pessoas, sobre trabalho infantil nos

eventos realizados no ano.

Cumprimento da Reativacdo do FOrum Estadual do Trabalho Infantil,
apos 4 anos, tornando-se Férum Estadual de Trabalho Infantil e
Aprendizagem Profissional (FETIAP);

Sensibilizagcdo de 2.300 pessoas da comunidade em geral sobre o
Trabalho Infantil em Campo Grande/MS;

Sensibilizacdo de 634 pessoas entre gestores, técnicos e atores afetos a
defesa de direitos de criancas e adolescentes nos 79 municipios de MS,

informados e sensibilizados sobre o Trabalho Infantil;




= Assessoria Técnica aos 10 municipios de MS cofinanciados,

especificamente pelo Sistema de Monitoramento do PETI (SIMPETI) no
desempenho de suas a¢des sobre o Trabalho Infantil em MS;

*= Monitoramento in loco dos 10 municipios cofinanciados;

» Realizagdo do “Encontro Regional Centro-Oeste de Prevencédo e
Erradicacdo do Trabalho Infantil no Estado de Mato Grosso do Sul —
Enfrentar para Erradicar: Desafios e Possibilidades”. O Encontro teve
como objetivo, disseminar, aproximar e trocar experiéncias, com 0s
Estados da Regido Centro-Oeste (Goids, Mato Grosso do Sul, Mato
Grosso e Distrito Federal), e os 79 municipios de MS. Contou com a
participacdo de 150 técnicos e gestores de 44 municipios dos Estados
de MS, MT e DF;

* Os 79 municipios de MS receberam o diagnéstico socioterritorial,
contemplando as atividades de enfrentamento ao trabalho infantil e
incorporando maior eficacia na execucdo das AEPETI nos respectivos
municipios;

= Apoio técnico sobre trabalho infantil aos 79 municipios de MS;

» Elaboracdo do Plano de Trabalho Anual das Ac¢Oes Estratégicas do
PETI, dos municipios cofinanciados para efetividade na execucdo das
AEPETI;

» Palestra sobre o Trabalho Infantil para os técnicos das coordenadorias
da Superintendéncia da Politica de Assisténcia Social — SUPAS;

» Assessoria Técnica de atualizagbes, orientacbes e avaliagbes em
relacdo aos trabalhos realizados;

» Aproximadamente 634 pessoas entre gestores, técnicos e atores afetos
a defesa de direitos de criangas e adolescentes dos 79 municipios de
MS, informados e sensibilizados sobre o Trabalho Infantil;

* 79 municipios de MS assessorados e acompanhados pelo SIMPETI no

desempenho de suas a¢des sobre o trabalho infantil.

S e




Live - “Enfrentamento ao Trabalho Infantil: Reflexdes em Tempos de
Pandemia”, realizada em 19/06/2020 com a participagdo de 21
municipios (Ponta Pord, Campo Grande, Bela Vista, Caracol,
Aquidauana, Bonito, Amambai, Navirai, S8o Gabriel do Oeste, Pedro
Gomes, Laguna Carapa, Sonora, Coronel Sapucaia, Terenos, Santa Rita
do Pardo, Dourados, Sidrolandia, Rio Brilhante, Trés Lagoas, Dois
Irm&os do Buriti, Caarap0d, Nova Andradina, Corumbéa, Nova Alvorada do

Sul e Colider/MT), sendo 140 participantes e 1,6 mil visualizacdes.

Webinario “Eliminar o Trabalho Infantil, um Compromisso de Todos —
Agora é Hora!”, realizado nos dias 22 e 23/06/2021. com parceria da
Superintendéncia Regional do Trabalho de Mato Grosso do Sul
(SRT/MS)/MPT; Centro Estadual de Referéncia de Saude do
Trabalhador (CEREST)/SES; Justica do Trabalho; Forum Nacional do
PETI (FNPETI) e Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). ContouO
evento contou com 103 participantes e 917 visualizacbes em MS e
também de outros Estados: Para, Tocantins, Goias, Parana, S&o Paulo,
Bahia, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande

do Sul, Piaui e Maranhao.

Exposicdo "A Origem do PETI no MS" na Escola do SUAS de
30/05/2022 a 03/06/2022 e no sagudo da SEDHAST de 06 a
10/06/2022, onde circularam nesse periodo os servidores e visitantes.
Palestra “A Importadncia da Educacdo na Prevencao e Combate ao
Trabalho Infantil: a experiéncia no Projeto MPT na Escola para fortalecer
a Rede de Protegcao” em 07/06/2022, no Auditério da SEDHAST.
“Webinario Protecdo Social e Trabalho Infantil’, realizado em

14/06/2022, com 105 participantes e 643 visualizagdes.




MONITORAMENTO DE EMPRESAS

SIMPSE-EMPRESA 7%\
(R)

SIMPSE
EMPRESA

DESCRIGAO DA ACAO/PROGRAMA E SUA ABRANGENCIA

A Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e
Trabalho (SEDHAST), por meio da SUPAS/CPSE, atendendo as
determinacdes da Lei n° 3.953, de 11/08/2010, que dispbe sobre o combate ao
abuso e a exploracao sexual de criancas e adolescentes, por pessoas juridicas
titulares de beneficios ou incentivos fiscais, financeiro-fiscais no Estado de
Mato Grosso do Sul, realiza a fiscalizagdo das empresas que possuem um
namero de empregados igual ou superior a cinquenta, direta ou indiretamente
envolvidos em suas atividades, quanto ao desenvolvimento de atividades de
sensibilizacdo destes, anualmente, versando sobre o combate ao abuso e a
explorac@o sexual de criancas e adolescentes, ao assédio sexual e moral e a

cultura do estupro.

Entre os anos de 2015 a 2019 o monitoramento foi realizado de forma
presencial, pela equipe técnica da Coordenadoria de Protecdo Social Especial
(CPSE).

Em 1° de dezembro de 2020, foi implantado o Sistema de Informacéo e
Monitoramento da Protegdo Social Especial (SIMPSE-EMPRESA),
regulamentado pelo Decreto n® 15.383, de 5 de marco de 2020, para que as
empresas pudessem lancar os dados das acles realizadas anualmente, em
substituicdo ao monitoramento in loco, pois o Estado de Mato Grosso do Sul,
h&a mais de 200 empresas a serem monitoradas e a implantacdo do sistema

otimizou essa ag¢do. Os monitoramentos in loco séo realizados quando

necessario.




OBIJETIVO

Verificar o cumprimento das obrigagbes estabelecidas pela Lei n°

3.953/2010 e suas alteracdes, onde as empresas devem realizar anualmente

capacitacdes destinadas aos seus funcionarios, abordando temas como: o

combate ao abuso e a exploracdo sexual de criancas e adolescentes, ao

asseédio sexual e moral e a cultura do estupro.

PRINCIPAIS ENTREGAS

v

Criacdo do Grupo de Trabalho para propor acbes e processos
metodoldgicos e estratégicos, que possibilitem exercer o monitoramento
anual das acfes, em cumprimento a Lei n° 3.953/2010, alterada pela Lei
n°® 4.970/2016, em 2017;

Implantacdo do Sistema de Informagdo e Monitoramento da Protecao
Social Especial (SIMPSE-EMPRESA), em 2019;

Live “Governo de MS e Empresas no Enfrentamento ao Abuso e
Exploragdo Sexual de Criancas e Adolescentes, ao Assédio Sexual e
Moral e a Cultura do Estupro” - 1° de dezembro de 2020, para
lancamento do SIMPSE-EMPRESA e do Selo Social “Empresa de
Respeito”;

Realizacdo da Live: Premiagao do Selo Social “Empresa de Respeito”
em 29 de junho de 2021;

Publicacdo de Artigo na Revista Impacto SUAS, sobre o Sistema de

Informacdo e Monitoramento da Protecdo Social Especial (SIMPSE-
EMPRESA), em 2022;




AGENDA TRANSVERSAL

Secretaria de Estado de Fazenda, Fundacdo do Trabalho de Mato

Grosso do Sul, Procuradoria Geral do Estado de Mato Grosso do Sul, Nucleo

nstitucional de Promocédo e Defesa da Mulher, Defensoria Publica Geral do

Estado de Mato Grosso do Sul, Nucleo Institucional de Promocao e Defesa dos

Direitos da Crianca e do Adolescente, Ministério Publico do Trabalho de Mato

Grosso do Sul, Federagdo das Industrias do Estado de Mato Grosso do Sul,

Servico Social da Industria, Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul e

Superintendéncia de Direitos Humanos da SEDHAST.

RESULTADOS ALCANCADOS

2015:

2016:

2017

Visitas a 128 empresas beneficiadas pela Lei Estadual, que geraram os
pareceres de avaliacdo quanto ao cumprimento da Lei n°® 3.953/2010,
emitindo parecer técnico e encaminhamento a Secretaria de Estado de
Fazenda (SEFAZ).

Monitoramento de 109 empresas beneficiadas pela Lei Estadual, que
gerou os pareceres de avaliacdo quanto ao cumprimento da Lei n°
3.953/2010, encaminhamento a Secretaria de Estado de Fazenda
(SEFAZ).

A equipe técnica da Coordenadoria de Protecéo Social Especial realizou
0 monitoramento de 107 empresas beneficiadas pela Lei Estadual, que

geraram o0s pareceres de avaliagdo quanto ao cumprimento da Lei n°

3.953/2010, emitindo parecer técnico e encaminhamento a Secretaria de
Estado de Fazenda (SEFAZ);

Publicacdo do Decreto n® 14.887, de 1° de dezembro de 2017, que
instituiu o Grupo de Trabalho para propor acfes e processos




S —————

metodoldgicos e estratégicos, em cumprimento a Lei n® 3.953/2010,
alterada pela Lei n® 4.970/2016.

A criacdo do Grupo de Trabalho, fortaleceu a articulagdo e interacao

entre as parcerias envolvidas.

Realizacdo de reunides com o Grupo de Trabalho em parceria com as
demais politicas correlatas, sobre a legislacao vigente, buscando alinhar
estratégias que viabilizem o monitoramento anual junto as empresas
titulares de beneficios ou incentivos fiscais no Estado,visando a

aplicabilidade de instrumentais para o levantamento de dados.

Inicio da criacdo do sistema para monitoramento das empresas, visando

o lancamento de dados via sistema pelas empresas.

Implantacdo do Sistema de Informacdo e Monitoramento da Protecdo
Social Especial (SIMPSE-EMPRESA);

Selo Social “Empresa de Respeito”, instituido pelo Decreto n® 15.633, de
15 de marco de 2021 e regulamentado pela Resolugdo SEDHAST n°
117, de 17 de maio de 2021, com a finalidade de reconhecer as boas
praticas das empresas em relacdo ao cumprimento da Lei;

Langcamento do SIMPSE-EMPRESA e do Selo Social “Empresa de
Respeito” com Live “Governo de MS e Empresas no Enfrentamento ao
Abuso e Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes, ao Assédio
Sexual e Moral e a Cultura do Estupro” - 1° de dezembro de 2020;

O SIMPSE-EMPRESA foi inscrito no Contrato de Gestédo do Governo do
Estado de Mato Grosso do Sul, com o “Projeto Governo Presente e
Empresariado: Responsabilidade Social”;

Monitoramento das empresas via SIMPSE-EMPRESA, relacionadas as

acOes realizadas pelas empresas no ano atividade de 2019;




2022:

Realizac&o da Live: Premiacado do Selo Social “Empresa de Respeito”. O
evento ocorreu em 29/06/2021 e teve como objetivo, premiar as
empresas com o Selo Social “Empresa de Respeito”, instituido pela
Resolucdo SEDHAST n° 117, de 17/05/2021, com boas praticas junto
aos seus colaboradores em a cbOes de capacitacbes abordando
tematicas como o combate ao abuso e a exploracdo sexual de criancas
e adolescentes, ao assédio sexual e moral e a cultura do estupro. A
meta do evento foi, além de premiar as empresas, incentivar a reflexao e
a discussdo da tematica, promover a sensibilizacdo e com isso, 0

combate as violacdes de direitos.

Visando o aprimoramento do Sistema para maior celeridade no
lancamento de dados pelas empresas e pela equipe técnica da
SEDHAST na realizacdo do monitoramento, foi criada uma nova versao,

a fim de avancar no cumprimento das metas estabelecidas com mais

eficacia.




CASA ABRIGO PARA MULHERES

EM RISCO DE MORTE

ACAO ESTRATEGICA E METAS DA ACAO/ PROGRAMA NO PEA

v~ Acdo estratégica: Ofertar Servicos Socioassistenciais de Protecdo

Social Especial Regionalizados
v Localizador PPA: 4358.

v Meta: Execucdo do Servico de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade Regionalizado — Casa Abrigo para Mulheres em Risco de

Morte.

DESCRICAO DA ACAO/PROGRAMA E SUA ABRANGENCIA

A Casa Abrigo para Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica em
Risco de Morte é um servico regionalizado que integra a Rede
Socioassistencial do SUAS, de atendimento ininterrupto, 24 horas diarias,
tipificado conforme a Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) n° 109, de 11/11/2009, de execucéo direta da Secretaria de Estado de
Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho (SEDHAST), vinculada a
Superintendéncia da Politica de Assisténcia Social (SUPAS) e a Coordenadoria

de Protecao Social Especial (CPSE).

O acolhimento é ofertado de forma proviséria, com medidas
emergenciais de protecdo para acolher até 10 (dez) mulheres em situacao de
violéncia doméstica, sob risco de morte ou ameaca, acompanhadas ou nédo de
seus filhos menores de 14 anos, totalizando 30 (trinta) acolhidos e cumprir o

que preconiza a Resolucdo da Comisséo Intergestores Bipartite de Mato




Grosso do Sul (CIB/MS) n° 282, de 29/5/2013. O atendimento a Mulher Vitima

de Violéncia atende aos requisitos da Tipificagdo Nacional de Servigcos

Socioassistenciais — Resolugcdo CNAS n° 109/2009 - Servigos da Protecéo

Social Especial de Alta Complexidade e de seu Regimento Interno.

Oferecer atendimento integral, de cunho psicossocial, interdisciplinar e
Intersetorial, as mulheres e seus filhos, em especial na area de servigo social,
psicologia e pedagogia, articulando a rede de servicos socio assistenciais, com
o sistema de justica e de seguranca publica, salude, educacédo e com as demais

politicas publicas, a fim de prevenir a continuidade de situa¢c@es de violéncia.

“Projeto-Exposicdo Fotografica Sobreviventes — Da Casa Abrigo ao
Recomego” —com fotografias do Juiz de Direito Marcus Abreu de

Magalhé&es, no ano de 2017,

Projeto Artes da Penha — Parceria desde o ano de 2018, entre a Casa
Abrigo e o Ministério Publico Estadual - Confeccdo de bonecas Frida
Kahlo, oportunizando o desenvolvimento da autonomia financeira e o
empoderamento das mulheres vitimas, para o rompimento do ciclo da

violéncia;

Palestras, Rodas de Conversa, Reunifes e outros eventos e agcdes que
promoveram esclarecimentos, sensibilizacdo e informacdes, sobre o

enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

Atendimentos e acompanhamentos, para promover 0 rompimento e a
superacdo da violéncia sofrida; favorecer o protagonismo, o

enfrentamento e 0 empoderamento das mulheres vitimas de violéncia

doméstica.




AGENDA TRANSVERSAL

Na realizacdo das acdes da Casa Abrigo, a SEDHAST conta com a

participacédo dos seguintes segmentos: Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),

Subsecretaria de Politicas Publicas para as Mulheres (SPPM), Nucleo

Institucional de Promocdo e Defesa dos Direitos da Mulher (NUDEM) da

Defensoria Publica de Mato Grosso do Sul e Ministério PUblico de Mato Grosso
do Sul (MP/MS).

RESULTADOS ALCANCADOS E INDICADORES DE IMPACTO

2015:

Acdes de acompanhamento, atendimentos e orienta¢des voltados para o
conhecimento dos direitos das mulheres e seu empoderamento e
informacgdes, participagcdo em palestras, reunides e orientacoes;

Inclusdo das mulheres vitimas de violéncia no “Programa Vale Renda”.

Acdes de acompanhamento, atendimentos e orientacdes voltados para
o conhecimento dos direitos das mulheres e seu empoderamento e

informacgdes, participagcdo em palestras, reunides e orientacoes.

2017:

“Projeto-Exposicdo Fotografica Sobreviventes — Da Casa Abrigo ao
Recomecgo” — com fotografias do Juiz de Direito Marcus Abreu de
Magalhdes e da Oficina de enfrentamento a violéncia com parceria da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), Ndcleo Institucional de
Promocdo e Defesa dos Direitos da Mulher (NUDEM) da Defensoria
Pudblica de Mato Grosso do Sul e Ministério Publico de Mato Grosso do
Sul (MP/MS);

Diagnéstico Institucional da Unidade promovendo a implementacdo do

reordenamento do servico.




2019:

2020:

2021:

2022:

Criagdo da Unidade de Atendimento as Execucdes Diretas (UNAED),

para melhor atender as Execucbes Diretas, com Equipe completa
formada por assistente social, psicologa, nutricionista, enfermeira e
administrativo;
Implementagcdo das acgOes previstas nas Diretrizes Nacionais para
Abrigamento de Mulheres em Situacdo de Risco e de Violéncia —
Brasilia/2011.

Visita da Embaixadora da Austria Irene Giner-Reichl, em 13 de fevereiro
de 2019, para conhecer o Servico da Casa Abrigo para Mulheres em
Risco de Morte, referéncia no acolhimento em Mulheres Vitimas de

Violéncia.

Fortalecimento e empoderamento das mulheres que passaram pela
Casa Abrigo, para o rompimento do ciclo da violéncia, resgate da
autoestima, aceitacao e superacao da violéncia sofrida;

Elaboracao de Cartilhas de Saude Mental e Alimentacdo Saudavel, para
as Unidades Regionalizadas, atenderem seus funcionarios e acolhidos
no Periodo de Pandemia.

Foram proporcionados, mesmo nesse periodo de pandemia e pés-
pandemia, o fortalecimento e empoderamento das mulheres que
passaram pela Casa Abrigo, visando o rompimento do ciclo da violéncia,

resgate da autoestima, aceitacdo e superacao da violéncia sofrida.

Acompanhamento da equipe multidisciplinar as mulheres acolhidas,

contribuindo para o enfrentamento a violéncia e busca de autonomia.




RESIDENCIA INCLUSIVA
REGIONALIZADA DE CAMPO
GRANDE E EXTENSAO

Nia

v Acdo estratégica: Ofertar Servicos Socioassistenciais de Protecdo
Social Especial Regionalizados.

ACAO ESTRATEGICA E METAS DA ACAO/ PROGRAMA NO PEA

v" Localizador PPA: 4358.

v" Meta: Execucdo dos Servicos de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade Regionalizados em Residéncia Inclusiva para Pessoas
com Deficiéncia.

DESCRIGAO DA ACAO/PROGRAMA E SUA ABRANGENCIA

A Residéncia Inclusiva Regionalizada é uma unidade que oferta
Servico de Acolhimento Institucional da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). O servigo é
destinado a jovens e adultos com deficiéncia que ndo dispdem de condic¢des de
autos sustentabilidade, de retaguarda familiar temporaria ou permanente ou
que estejam em processo de desligamento de instituicbes de longa

permanéncia.
A unidade esta inserida na comunidade, funcionando em local com
estrutura fisica adequada e com a finalidade de favorecer a construcdo

progressiva da autonomia, da inclusao social e comunitaria.

Eram duas unidades que até 2020 ofertavam servicos em Campo

Grande, com capacidade para até 10 (dez) residentes. A unidade extensao foi




transferida para a Residéncia Inclusiva do municipio de Campo Grande, pelo

fato da mesma ser municipe da capital.

Com 10 (dez) residentes, E atendida por meio de Termo de Parceria e
Cooperacdo com a Cotolengo Sul-Mato-Grossense. E atendida por meio de

Termo de Parceria e Cooperacao com a Cotolengo Sul-Mato-Grossense

Promover a protecao integral, a inclusdo na vida comunitaria e social,
contribuindo para a superacdo das barreiras e para a construgdo progressiva
da autonomia, com maior independéncia e protagonismo no desenvolvimento

das atividades da vida diaria.

Reordenamento do Servico no ano de 2014/2015, passando de Casas
Lares para Residéncia Inclusiva, de acordo com a Tipificagdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais, Resolucdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) n° 109, de 11 de novembro de 2009;

Edital de Chamamento Publico SEDHAST n° 002/2019 para selecéo de
organizacdo da sociedade civil interessada em celebrar Termo de
Colaboracéo, para a execucdo de atividade referente aos servicos da
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade — Servico de
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia, em 23
de setembro de 2019;

Termo de Cooperacgéo entre a SEDHAST e a Organizacdo da Sociedade

Civil, Cotolengo sul-mato-grossense.

Transferéncia da Residente E. T. periodo de 23 de abril a 14 de maio de

2020, para a Residéncia Inclusiva Municipal de Campo Grande/MS;




v

v

Prorrogacdo de vigéncia do termo de parceria e cooperagcdo com a
Cotolengo sul-mato-grossense no periodo de execucdo compreendido
entre fevereiro/2022 a janeiro/2023;

Visitas Técnicas de orientacdes a execucdo do Servico, conforme a
necessidade da equipe de Recursos Humanos e Visita Técnica anual
para avaliacdo do Termo de Parceria do Chamamento Publico n°

002/2019 com a Cotolengo sul-mato-grossense.

AGENDA TRANSVERSAL

Secretaria de Estado de Saude (SES); Fundacdo Centro de Estudos

William Macksoud - Santa Casa; Centro Universitario da Grande Dourados

(UNIGRAN) Capital — Coordenacdo do Curso de Educacao Fisica; Centro de

Educacao Especial Girassol/Associacédo de Pais e Amigos dos Excepcionais —
CEDEG/APAE de Campo Grande/MS.

RESULTADOS ALCANCADOS

2015:

S. A. — Ex-residente, homenageado em 2015, como exemplo de
resultado exitoso do Servico de Acolhimento as Pessoas com
Deficiéncia.

O atendimento das demandas dos residentes da Residéncia Inclusiva,
possibilitou aos mesmos, sair de sua condigéo anterior de segregacao e
discriminagdo por parte da sociedade, integrando-os totalmente a
convivéncia comunitaria;

Com o reordenamento, foi observado melhora na qualidade de vida,
bem-estar, prevencdo e promocdo a saude dos usuarios,
proporcionalidade no convivio misto na residéncia, na educacdo e uma

construgdo progressiva da autonomia no desenvolvimento diario das

atividades do cotidiano dos residentes, participagdo social e comunitaria.




Desligamento do residente H. B. F. da Residéncia Inclusiva de Campo
Grande em 2016, que conquistou sua autonomia e foi desacolhido,
passando a morar em um imovel locado, e por meio do seu salario,

mantém suas despesas pessoais.

Instituida uma equipe multidisciplinar na CPSE, devido as

especificidades dos servigos e demandas.

Elaboracédo de folders e videos Saude Mental e Alimentacdo Saudavel,
para as Unidades Regionalizadas, atenderem seus funcionéarios e
acolhidos no Periodo de Pandemia;

Com a celebracdo do Termo de Cooperacdo entre a SEDHAST e a

Cotolengo sul-mato-grossense para a execu¢ao do Servico Residéncia

Inclusiva para Jovens e Adultos com Deficiéncia.




RESIDENCIA INCLUSIVA

REGIONALIZADA DE
DOURADOS

ACAO ESTRATEGICA E METAS DA ACAO/ PROGRAMA NO PEA

v Acdo estratégica: Ofertar Servicos Socioassistenciais de Protecdo

Social Especial Regionalizados.
v Localizador PPA: 4358.

v" Meta: Execucdo dos Servicos de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade Regionalizados em Residéncia Inclusiva para Pessoas

com Deficiéncia.

DESCRIGAO DA ACAO/PROGRAMA E SUA ABRANGENCIA

A Residéncia Inclusiva Regionalizada de Dourados é uma unidade que
oferta Servico de Acolhimento Institucional da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Destina-se ao
atendimento de jovens e adultos com deficiéncia que nao dispdem de
condicdes de autossustentabilidade, de retaguarda familiar temporaria ou
permanente ou que estejam em processo de desligamento de instituicées de
longa permanéncia. A unidade possui capacidade para atender até 10 (dez)
usuarios.

O servigo € desenvolvido em unidade inserida na comunidade, e tem a

finalidade de favorecer a construcdo progressiva da autonomia, da incluséo

social e comunitéria.




Promover a protecédo integral, a inclusdo na vida comunitéria e social,

contribuindo para a superacdo das barreiras e para a construgdo progressiva

da autonomia, com maior independéncia e protagonismo no desenvolvimento

das atividades da vida diaria.

A unidade foi implantada em 2015, por meio de convénio firmado junto a
Entidade Rede Brasileira de Cooperacdo ao Desenvolvimento (UNEPE),
com repasse de Recurso Estadual e cofinanciamento Federal para
operacionalizacdo e manutencdo de espaco fisico adequado, aquisicao
de equipamentos, considerando as Orienta¢cdes Técnicas do Ministério
de Desenvolvimento e Combate a Fome (MDS). Desta forma, no ano de
2015, houve a contratacao de servidores e organizacdo documental para

inicio das atividades;

Assinatura do Termo de Adesdo ao Plano de Expansdo e
Regionalizacédo para Implantacdo de Residéncia Inclusiva Regionalizada
em 2016. A regionalizagdo do Servigo em Residéncias Inclusivas para
Jovens e Adultos demandou a estruturacdo e adequacdo de espaco
fisico exclusivo, com acessibilidade, para o atendimento dos usuarios,
considerando as Orientacbes Técnicas do  Ministério do
Desenvolvimento Social (MDS), além da contratacdo e capacitacao para
a equipe técnica de referéncia e cuidadores, conforme a Norma
Operacional Béasica de Recursos Humanos do Sistema Unico da
Assisténcia Social (NOB/RH-SUAS). Prevé ainda, o acolhimento de

usuarios que séo de outros municipios;

Realizagdo de atividades em grupos, recreativas e de lazer, passeios,

para informagdo e descontragdo, visando minimizar os impactos do

isolamento social, devido ao periodo de pandemia do novo Corona
Virus, COVID-19;




v~ Chamamento Publico para ofertar o Servico de Residéncia Inclusiva

Regionalizada de Dourados, com a escolha da entidade Associagao
Brasileira Assistencial (ABA), como parceira, em 2022;

v Assinatura do Termo de Parceria com a Associacdo Brasileira
Assistencial (ABA), para execucdo do Servigco e Residéncia Inclusiva
Regionalizada de Dourados, em 01/11/2022;

v Programa Melhor em Casa - Atendimento domiciliar do Sistema Unico

de Saude.

AGENDA TRANSVERSAL

Associacdo de Pais e Amigos da Associacdo dos Autistas de Dourados
(AAGD), Escola Especializada Arco iris (PESTALOZZI), Centro de Referéncia
da Assisténcia Social Jéquei Clube/CRAS, Centro de Convivéncia da Pessoa
com Deficiéncia/Dorcelina Folador, Centro de Convivéncia da Pessoa
Idosa/Maria Martiniano de Brito, Complexo Municipal Esportivo Jorge Salomao,
Fundacdo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Dourados, Secretaria
Municipal de Educacdo de Dourados, Secretaria Municipal do Meio Ambiente
de Dourados, Secretaria Municipal de Saude.

RESULTADOS ALCANCADOS

2016:

= Atendimento de usuéarios de outros municipios do Estado que néo
ofertam o Servico em Residéncia Inclusiva Navirai, Nova Andradina,

Angélica e Deodépolis.

2017:

Ingresso do residente D. P. N. da Residéncia Inclusiva de Dourados na

Universidade Federal da Grande Dourados no Curso de Educacéo Fisica




2018:

2020:

Selecdo de profissionais para o servico de Residéncia Inclusiva
(Processo Seletivo Simplificado SEDHAST/SAD) em 2017, para
ocuparem os cargos de Coordenador, Psicologo, Assistente Social,
Cuidador, Auxiliar de Cuidador, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista e

Motorista;

Para melhor atender os Servicos de Execucédo Direta, foi instituida uma
equipe multidisciplinar na CPSE, devido as especificidades dos servigos
e demandas;

Realizacdo do Curso de Atualizacdo para os Servidores da Execucgao
Direta — Residéncias Inclusivas Regionalizadas, nivel superior, médio e

fundamental.

Realizac&o do Curso de Atualizacéo para os Servidores da Execucéo
Direta — Residéncias Inclusivas Regionalizadas, nivel superior, médio e

fundamental.

Elaboracdo de Cartilhas de Saude Mental e Alimentagdo Saudavel, para
as Unidades Regionalizadas, atenderem seus funcionarios e acolhidos
no Periodo de Pandemia.

Realizacdo de reunides e capacita¢des virtuais no periodo de pandemia
do novo coronavirus COVID-19, onde foram realizadas orientacdes para

mitigar e prevenir a propagacdo do novo coronavirus — Covid-19.

Foram disponibilizados equipamentos de protecdo individual para os
servidores e usuérios e servigos de desinfec¢ao na unidade;

Uso da ferramentas on-line, para a realizacdo de reunides e capacitacoes,
gue diminuiu distancias e facilitou a comunicacao direta e em tempo real

com gestores e técnicos municipais.



2022:
» Publicacdo de Edital de Chamamento Publico n° 02/2022, de 21/6/2022,

para selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil interessada em celebrar

Termo de Colaboracdo, para a execucdo de atividade referente aos
servigos da Protecao Social Especial de Alta Complexidade — Servigo de
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia —
Residéncia Inclusiva Regionalizada;

» As acdes de inclusdo por meio do lazer, recreacédo, esporte e cultura
contribuem para autovalorizacdo, favorecendo a integracdo social, o

estimulo a independéncia e autonomia, descoberta e valorizacdo das

potencialidades e limitacdes.




RESIDENCIA INCLUSIVA

REGIONALIZADA DE
TRES LAGOAS

ACAO ESTRATEGICA E METAS DA ACAO/ PROGRAMA NO PEA

v Acdo estratégica: Ofertar Servicos Socioassistenciais de Protecdo

Social Especial Regionalizados.

v" Localizador PPA: 4358.

v" Meta: Execucdo dos Servicos de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade Regionalizados em Residéncia Inclusiva para Pessoas

com Deficiéncia.

DESCRIGAO DA ACAO/PROGRAMA E SUA ABRANGENCIA

A Residéncia Inclusiva Regionalizada de Trés Lagoas é uma unidade
que oferta Servigo de Acolhimento Institucional da Prote¢cdo Social Especial de

Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Possui capacidade para atender até 10 (dez) usuarios. Ofertar
atendimento e acompanhamento as familias e individuos com seus direitos
violados, cujos vinculos familiares e comunitarios foram rompidos, em ambito

regionalizado.

OBIJETIVO

Promover a protecao integral, a inclusdo na vida comunitaria e social,

contribuindo para a superagdo das barreiras e para a constru¢cdo progressiva




da autonomia, com maior independéncia e protagonismo no desenvolvimento

das atividades da vida diaria.

PRINCIPAIS ENTREGAS

v A unidade foi implantada em 2015, por meio de convénio firmado junto

a Entidade Rede Brasileira de Cooperacdo ao Desenvolvimento
(UNEPE), com repasse de Recurso Estadual e cofinanciamento
Federal para operacionalizacdo e manutencdo de espaco fisico
adequado, aquisicdo de equipamentos, considerando as Orientacdes
Técnicas do Ministério de Desenvolvimento e Combate a Fome (MDS).
Desta forma, no ano de 2015, houve a contratacdo de servidores e

organizacdo documental para inicio das atividades;

Assinatura do Termo de Adesdao ao Plano de Expansédo e
Regionalizagdo para Implantagdo de Residéncia Inclusiva
Regionalizada em 2016;

~ Projeto de inclusdo e autonomia, atividades de lazer e comemoracées
dos aniversariantes do més e Natal, visando minimizar os impactos do

isolamento social durante o periodo de pandemia e pds-pandemia;

Chamamento Publico para ofertar o Servico de Residéncia Inclusiva
Regionalizada de Trés Lagoas, com a escolha da entidade Associacao

Brasileira Assistencial (ABA), como parceira, em 2022;

Assinatura do Termo de Parceria com a Associagdo Brasileira

Assistencial (ABA), para execucdo do Servico e Residéncia Inclusiva

Regionalizada de Trés Lagoas, em 01/11/2022.




AGENDA TRANSVERSAL

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Ministério Publico,
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), Secretaria Municipal
de Saude e Secretaria de Cultura.

RESULTADOS ALCANCADOS

o 2016:

= Atendimento de usuarios de outros municipios do Estado que néo

ofertam o Servico em Residéncia Inclusiva.

2017:
= Selecdo de profissionais para o servico de Residéncia Inclusiva

(Processo Seletivo Simplificado SEDHAST/SAD) em 2017, para
ocuparem os cargos de Coordenador, Psicélogo, Assistente Social,
Cuidador, Auxiliar de Cuidador, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista e
Motorista.

2018:
» Para melhor atender os servicos de Execucédo Direta, foi instituida uma

equipe multidisciplinar na CPSE, devido as especificidades dos
servigos e demandas;

» Realizagdo do Curso de Atualizacdo para os Servidores da Execucéo
Direta — Residéncias Inclusivas Regionalizadas, nivel superior, médio e

fundamental.

2019:
» Realizagdo do Curso de Atualizacdo para os Servidores da Execucéo

Direta — Residéncias Inclusivas Regionalizadas, nivel superior, médio e
fundamental, para complemento da carga horaria.



2020:

2022:

Elaboracdo de Cartilhas de Saude Mental e Alimentagdo Saudavel,
para as Unidades Regionalizadas, atenderem seus funcionérios e
acolhidos no Periodo de Pandemia;

No periodo de pandemia e isolamento social, foi desafiante a
manutengao do servi¢co e atendimento aos residentes, assim como, as
dificuldades em relacdo aos riscos de contaminacéo e propagacdo do
virus COVID-19, aumento do estresse e surtos de alguns usuarios,
falta de materiais e de recursos humanos, foram disponibilizados
equipamentos de protecdo individual para os servidores e usuarios e
servi¢os de desinfecgéo na unidade.

No periodo de pandemia e pés-pandemia, os cuidados foram
preservados para garantir a saude fisica e mental dos residentes;

Uso de ferramentas online, para a realizacdo de reunides e
capacitagdes, que diminuiu distancias e facilitou a comunicacdo direta

e em tempo real com gestores e técnicos municipais.

Publicacdo de Edital de Chamamento Publico n°® 02/2022, de
21/6/2022, para selecdo de Organizacdo da Sociedade para execugao
de atividade referente aos servigcos da Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade — Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e
Adultos com Deficiéncia — Residéncia Inclusiva Regionalizada.

Assinatura do Termo de Parceria com a Associacdo Brasileira

Assistencial (ABA), para execucdo do Servico e Residéncia Inclusiva

Regionalizada de Trés Lagoas, em 01/11/2022.
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ESCOLA DO SUAS/MS “MARILUCE

BITTAR” (COESAS)

ESCOLA

SUAS

e @ B Ar

A Coordenadoria da Escola de Assisténcia Social de Mato Grosso do
Sul, diretamente subordinada a SUPAS/SEDHAST, compete:

v~ Coordenar o desenvolvimento da Educacdo Permanente da Assisténcia
Social em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social,
Norma Operacional Basica (NOB/RH/SUAS) e o Plano Estadual de
Educacdo Permanente (CapacitaSUAS/MS), atuando na prestacdo de
servico educacional nas areas de abrangéncia da Politica de Assisténcia

Social;

v Apoiar e promover tecnicamente a estruturagdo do processo de
Educacdo Permanente da Assisténcia Social, conjuntamente com 0s

demais setores da SEDHAST e parceiros;

v Planejar e coordenar a execucdo de programas de capacitacdo de
gestores profissionais, conselheiros e trabalhadores da area;

v Participar da definicdo das diretrizes da Politica de Educacao
Permanente da Assisténcia Social, conjuntamente com o0s demais

setores da SEDHAST e parceiros;

v~ Propor e promover estudos e pesquisas inerentes a assuntos de sua

competéncia,

v Prestar apoio técnico e administrativo ao Nucleo Estadual de Educacéao
Permanente do SUAS (NEEPSUAS/ MS);

v Estabelecer parcerias com Instituicdes de Ensino Superior, Escolas de

Governo e correlatas com o planejamento de ofertas de cursos;




Estruturar, coordenar e implementar o sistema de monitoramento e

avaliacdo da demanda por cursos de qualificacdo e dos cursos

executados em articulagcdo com demais setores da SEDHAST.

E a primeira Escola da Assisténcia Social do Brasil e esta diretamente
ligada a Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e
Trabalho (SEDHAST), e nesses sete anos de atuacao realizou reunides,
conferéncias, seminarios, capacitacdes, workshops, coléquios, simposios e
palestras tratando da qualificacdo e da implementacéo da assisténcia social em

Mato Grosso do Sul.

Este equipamento de capacitacdo e qualificacdo de praticas
profissionais mostra o perfil inovador e de destaque da Politica da Assisténcia
Social em Mato Grosso do Sul, possuindo uma estrutura de quase 1,5 mil

m? de area construida, sendo referéncia para o restante do pais.

Mais de 25 mil pessoas passaram pela Escola do SUAS MS desde sua
inauguragao, em junho de 2015, aumentando o campo de conhecimento, a
capacidade de compreensdo da realidade e da edificacdo de processos

metodoldgicos efetivos na construcao da autonomia de familias e individuos.

Atualmente, a Escola conta com uma equipe de 31 servidores e
servidoras que atuam conjuntamente para o seu funcionamento, tanto na
organizacdo e seguranca do ambiente, gestdo de documentos, assessoria aos
municipios quanto na implementagdo da Politica de Gestdo de Trabalho e

Educacdo Permanente.

Sao investidos mensalmente cerca de R$ 130.000,00 (cento e trinta mil
reais), desde o pagamento de recursos humanos, a recursos utilizados para

manutencao do prédio. Ou seja, nestes sete anos foram mais de 10 milhdes de

recursos estaduais para garantir seu funcionamento.




A identidade visual da Escola teve como principal preocupacdo uma
marca que pudesse estar em consonancia com os principios do SUAS e
da Educacdo Permanente. Seu surgimento no espaco virtual possibilitou
a divulgacao deste equipamento de Inovacdo Social para o restante do

Brasil;

O Observatério Estadual do Sistema Unico de Assisténcia Social de
Mato Grosso do Sul (Observatério SUAS MS) € uma iniciativa da
Superintendéncia da Politica de Assisténcia Social (SUPAS), da
Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e
Trabalho (SEDHAST), que possui como objetivo contribuir para
sistematizacdo, producdo e disseminacdo de praticas e conhecimentos

sobre a Politica de Assisténcia Social no territério sul-mato-grossense;

A Revista “IMPACTO SUAS”, com publicacao bienal, foi idealizada como
ferramenta de divulgacdo de praticas, acdes e servicos desta politica
publica em Mato Grosso do Sul, demonstrando-a enquanto direito
publico reclamével e imprescindivel na identificacdo e quebra de ciclos
de vulnerabilidade. Em sua 12 edicdo, fomenta a publicacdo de textos
em varias areas do conhecimento, discutindo temas relevantes no
cenario atual. Destacam-se o histérico da primeira Escola do SUAS em
ambito nacional, e a relevante realizacdo da primeira e segunda edicoes
do “Prémio Mariluce Bittar”, que contemplou artigos de varios municipios
que retrataram as boas praticas nos servicos prestados a comunidade
em geral. Ha também o espaco exclusivo dedicado a equipe de gestédo
estadual, com producdes de todas as coordenadorias ligadas a SUPAS.
A Secdo “Caminhos Percorridos” buscou valorizar e divulgar

amplamente as tecnologias para inovagdo social, que foram

desenvolvidas a partir de estudos e discussdes coletivas.




Curso de Pés-Graduacéo lato sensu em Gestdo do Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS), com énfase em Vigilancia Socioassistencial
e Supervisdo Técnica desenvolvido em parceria com a Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul - UEMS

O lancamento Portal da Escola do SUAS em parceria com a Escola de
Governo de MS que informatizou o processo de inscricdo e certificagdo dos

tanto na modalidade a distancia, quanto na presencial.

Foram desenvolvidas acdes de formacdo da equipe da Escola do
SUAS MS no que diz respeito ao bem-estar no trabalho, considerando desde
subjetivos propulsores de satisfacdo ou sofrimento no trabalho, as questbes
objetivas relacionadas a ergonomia e ambiente de trabalho.

Contetdos como: locais de luta por direitos e limites institucionais;
desenhos organizacionais; saude do trabalhador do SUAS; plano de cargos,
carreiras e salarios; e plano de desenvolvimento de RH, foram gradativamente
sendo absorvidos pela equipe, e posteriormente compartilhados juntos aos

demais trabalhadores estaduais e municipais em formato de eventos.

Dentre outras acfes, podem ser destacadas as pesquisas diagndésticas
que trouxeram dados relevantes das condigcbes de trabalho e vida dos
servidores e servidoras que atuam no SUAS em MS, bem como das tematicas

para direcionarem os processos formativos e capacitacoes.

Webnario Saude do Trabalhador do SUAS: Adoecimento Mental entre
os Profissionais da Assisténcia Social - DATA: 29/11/2021 e 30/11/2021;




v~ De 2015 até 2022 a Escola ja emitiu quase 7 mil certificados e garantiu

2015:

mais de 15 mil visualiza¢gdes em eventos realizados virtualmente;

Inauguragao da Escola do SUAS” Profa. Mariluce Bittar*.

Assessoramento na implantacdo dos Nucleos Municipais de Educacao
Permanente.

Implantacdo do Ndacleo Estadual de Educacdo Permanente
(NEEP/SUAS-MS).

Conexdo SUAS — Introdut6rio — Presencial.

Implantacdo de site especificos para Escola do SUAS promovendo a
divulgacao de eventos e demais noticias e informacfes da Assisténcia
Social.

Prémio Mariluce Bittar — 12 Edig&o.

Producdo e publicacdo do livro: Sistema Unico De Assisténcia Social
No Mato Grosso Do Sul: Experiéncias e Préaticas. Nas versdes digital e

fisica

Observatorio Estadual do Sistema Unico de Assisténcia Social de Mato
Grosso do Sul (Observatorio SUAS MS).

Plano Estadual de Assisténcia Social do Estado de Mato Grosso do
Sul- 2020/2023 (PEP/MS).

Conexao SUAS — Introdutdrio — EaD.




Utilizacdo de plataforma virtual no processamento para emissao de

certificados e ambiente para alocagéao de cursos na modalidade EaD.
Webinario Saude do Trabalhador do SUAS - Adoecimento Mental entre
os Profissionais da Assisténcia Social.

Prémio Mariluce Bittar — 22 edicéo.

Publicacdo da Revista IMPACTO SUAS, com publicacdo bienal, foi
idealizada como ferramenta de divulgacdo de praticas, acles e
servi¢os desta politica publica em Mato Grosso do Sul.

O Curso de Pds-Graduacéo lato sensu em Gestdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), com énfase em Vigilancia
Socioassistencial e Supervisdo Técnica — convénio com a UEMS.
Seminario Saude dos Trabalhadores do SUAS — Qualidade de Vida no
Trabalho.

Saberes SUAS: 22Aula Magna do Curso de Capacitacdo voltados aos
trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
organizado pela Secretaria Nacional de Assisténcia Social do Ministério
da Cidadania (SNAS/SEDS/MC), em parceria com a Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC).

Realizagdo de pesquisas diagnosticas sobre as condi¢fes de trabalho
e vida dos servidores e servidoras que atuam no SUAS em MS
Monitoramento in loco dos municipios de MS para dirimir davidas

referente a Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente.




ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE

A Educacdo Permanente € o processo de atualizacdo e renovacéo
continua das préticas e atitudes profissionais das equipes de trabalho e
diferentes agrupamentos, a partir da afirmacdo de valores e principios e do
contato com novos aportes tedricos, metodoldgicos, cientificos e tecnoldgicos

disponiveis.

OBIJETIVO

Para os trabalhadores: desenvolver as competéncias e capacidades
especificas e compartilhadas requeridas para a melhoria e qualidade
continuada da gestdo do SUAS, e da oferta e provimento dos servicos e
beneficios socioassistenciais.

Para os conselheiros: desenvolver as competéncias e capacidades
requeridas para a melhoria continua da qualidade do controle social e da
gestao participativa.

Para os trabalhadores e conselheiros: desenvolver condigbes para
distinguir e fortalecer a centralidade dos direitos socioassistenciais do cidadéo,
no processo de gestdo e no desenvolvimento das atencbes em beneficios e

servicos.

PLANO ESTADUAL DE EDUCAGAO PERMANENTE

O documento constitui-se em instrumento de gestdo para o
planejamento e oferta de a¢des de educacédo permanente, a serem executadas

pelo Estado no periodo entre 2020 e 2023. E peca de continuidade ao que se

iniciou em 2016, com o redirecionamento dos processos formativos até entao.




Sua construcdo ocorreu coletivamente e contou com participacdo ativa do
Nucleo Estadual de Educacéo Permanente (NEEP/SUAS-MS).

E vinculado ao Plano Estadual de Assisténcia Social (PEAS 2021 -
2023), que traz as diretrizes para a implementacédo da Politica de Assisténcia
Social em MS, considerando seus aspectos socioecondmicos, geograficos e
culturais, além do detalhamento das especificidades no atendimento de seu

publico-alvo.

Seu principal objetivo é oferecer diretrizes para promover a capacitacdo
e formacdo permanente para todos os responsaveis pela concretizagdo do
SUAS, tanto no ambito estadual, quanto no municipal, oportunizando o
conhecimento e a reflexdo critica de forma permanente e sistemética, visando

0 aprimoramento constante dos servigos prestados a populacao.

Assessoria técnica aos municipios — Elaboracdo de Planos Municipais
de Educacédo Permanente e implantacdo de Nucleos /Comiss@es Municipais de

Educacdo Permanente.

60 Planos Municipais de Educagédo Permanente elaborados;

04 Nucleos/ Comissées Implantadas;
01 Escola do SUAS municipal implantada — Campo Grande;

Prémio Mariluce Bittar: realizado em duas etapas, nas datas de
12/12/2018, e 06/12/2021, teve como escopo propiciar a valorizacdo dos
operadores do sistema SUAS do Estado, bem como imprimir inovacao e
visibilidade aos servigos, programas e projetos executados pelos seus
trabalhadores em seus devidos municipios. Foram premiados 9 projetos

em 3 categorias: Gestdo do Suas, Servicos Socioassistenciais e

Programas e Beneficios Socioassistenciais.




A publicag&o reune relatos de experiéncias de trabalhos desenvolvidos
por profissionais da éarea social que foram alunos dos varios cursos do

Programa CapacitaSUAS, realizados nas versdes fisica e online.

Divulgar e tornar publica a implementacdo da Politica de Assisténcia
Social, e valorizar suas praticas e seus executores, sdo meios de
fortalecimento desse sistema. Pensando nisso, foi associado ao contrato do
CapacitaSUAS, implementado em 2018 e 2019, a producgéo e publicacdo de
um livro nas versdes digital e fisica, contendo artigos dos trabalhadores

capacitados entre os anos de 2014 e 2019.

Foram desenvolvidas ac¢des de formacdo da equipe da Escola do
SUAS no que diz respeito ao bem-estar no trabalho, considerando desde
subjetivos propulsores de satisfacdo, ou sofrimento no trabalho, as questfes
objetivas relacionadas a ergonomia e ambiente de trabalho.

Contetdos como: locais de luta por direitos e limites institucionais;
desenhos organizacionais; saude do trabalhador do SUAS; plano de cargos,
carreiras e salarios; e plano de desenvolvimento de RH foram gradativamente
sendo absorvidos pela equipe e posteriormente compartilhados juntos aos

demais trabalhadores estaduais e municipais em formato de eventos.

Dentre outras acdes, destacam-se as pesquisas diagnosticas que
trouxeram dados relevantes das condi¢cfes de trabalho e vida dos servidores e
servidoras que atuam no SUAS em MS (2022), bem como as tematicas

escolhidas para direcionarem os processos formativos e capacitagfes (2020).




Nucleo €Estadual de Educacao Permanente
do Sistema Unico da Assisténcia Social
de Mato Grosso do Sul

O Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social de Mato Grosso do Sul (NEEPSUAS/MS) é responsavel pelo

planejamento das acfes de educacdo permanente no ambito estadual.

Tendo como objetivo qualificar o planejamento das acoes de Educacao
Permanente, propondo meios, instrumentos e procedimentos de
operacionalizagdo e de producdo, sistematizacdo e disseminacdo de
conhecimentos, promovendo a interlocucdo e troca constante de

conhecimentos com instituicbes de pesquisa, ensino e extensao.

Portanto, compete ao NEEP/SUAS-MS promover a interlocucédo, o
didlogo e a cooperacdo entre os diferentes sujeitos envolvidos na
implementacdo da Politica de Educacdo Permanente, visando proporcionar a
oferta e a implementacdo de acdes de formacdo e de qualificagcdo dos
trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social de Mato Grosso do Sul.

E uma instancia de consulta e assessoramento dos 6rgéos gestores do
SUAS/MS e tem como objetivo contribuir para a valorizacdo dos trabalhadores
do sistema, privilegiando a qualificacéo técnica de todos aqueles que atuam na

area.

Composicédo: 9 representantes titulares e 9 suplentes, dos seguintes

seguimentos:

= 04 (quatro) da Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia
Social e Trabalho (SEDHAST);

= 01 (um) do Conselho Estadual de Assisténcia Social/CEAS/MS;

= 01 (um) de uma InstituicAo de Ensino Superior (IES) localizada no

ambito do Territério de Mato Grosso do Sul;




01 (um) do Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia
Social (COEGEMAYS);

01 (um) Conselheiro de Classe indicado pelo Forum Estadual de

Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social de Mato Grosso
do Sul;
01 (um) Trabalhador da area indicado do FoOrum Estadual de
Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social de Mato Grosso
do Sul.

Esses representantes validam os processos formativos desenvolvidos

na Escola do SUAS “Mariluce Bittar’, por meio das reunifes ordinarias e
extraordinérias do nucleo, compdem-se como estratégia na implementacao de

acles no ambito da Educacédo Permanente, assim como:

v~ Reunides de orientacdo técnica presenciais para equipes dos municipios

e do Estado;

Elaboracédo do Plano Estadual da Educacdo Permanente;

Suporte técnico via e-mail, reunides online e presencial, e via telefone;

Assessoria Técnica na elaboragcédo dos Planos Municipais de Educacéo
Permanente PEP/SUAS;

Assessoramento na implantacdo dos Nudcleos Municipais de Educacgéo

Permanente;

Monitoramento in loco dos municipios de MS para dirimir davidas

referente a Gestédo do Trabalho e Educacédo Permanente.

Dos 79 municipios, 60 elaboraram seus PMEP e inseriram no Sistema

do Rede SUAS/MS, sendo eles: Campo Grande, Corumba, Dourados, Trés

Lagoas, Agua Clara, Paranaiba, Corguinho, Iguatemi, Navirai, Gloria de




Dourados, Rio Brilhante, Ivinhema, Laguna Camapud, Rio Verde de MT,

Aquidauana, Bonito, Porto Murtinho, Aparecida do Taboado, Santa Rita do
Pardo, Jaraguari, Itaquirai, Caarap0, Itapord, Anaurilandia, Nova Andradina,
Paraiso das Aguas, S&o: Gabriel do Oeste, Ladario, Caracol, Amambai,
Tacuru, Cassilandia, Selviria, Nova Alvorada do Sul, Japora, Douradina, Jatei,
Angélica, Aral Moreira, Novo Horizonte do Sul, Pedro Gomes, Sonora,
Miranda, Jardim, Laguna Carapd, Chapadao do Sul, Bandeirantes, Sidrolandia,

Juti, Fatima do Sul, Maracaju, Bataguassu, Alcindpolis, Rio Negro, Anastéacio,

Bodoquena, Nioaque, Guia Lopes da Laguna, Costa Rica e Sete Quedas.
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da portaria MC n° 590, de 13/01/2021, que dispde acerca de medidas para o




enfrentamento da emergéncia em saude publica de importancia nacional, em
decorréncia da infeccdo humana pelo novo coronavirus (covid19), no ambito do
programa crianca feliz/primeira infancia no SUAS;
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. Portaria MC n° 745 (2022). Dispde sobre a estrutura de mobilidade no

ambito do sistema nacional de seguranca alimentar e nutricional, e da outras

providéncias;




. Portaria MC n° 746 (2022). Estabelece normas e procedimentos para
a gestdo dos beneficios previstos nos incisos | a IV do caput do art. 4° da Lei n®
14.284, de 2021, os procedimentos operacionais necessarios ao ingresso de

familias, e a revisdo cadastral dos beneficiarios.

. Portaria MC n° 753 (2022). Estabelece, para os meses de fevereiro e
marco de 2022, a manutencdo do calculo do fator de operagédo do indice de
gestdo descentralizada - IGD do programa auxilio brasil, criado pela lei n°
14.284/2021, e do cadastro Unico para programas sociais do governo federal,

regulamentado pelo decreto n°® 6.135/2007;
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251/2012, e d& outras providéncias;

. Portaria MC n° 768 (2022). Dispde sobre a instituicdo do Programa
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que trata a lei n°® 14.284/2021, e para a gestdo da parcela extraordinaria
adicional as familias beneficiarias do programa auxilio gas dos brasileiros
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constitucional n° 123/2022, e d& outras providéncias.
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ressarcimento do auxilio emergencial e disciplina as competéncias técnicas
e arranjos de governangca a serem observados no ambito do ministério da

cidadania, conforme o decreto n°® 10.990/2022.

. Portaria MDS n° 1.375 (2018). Altera a Portaria n® 442/2017 - Altera o
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. Portaria MDS n° 2.496 (2018). Disp&e sobre o financiamento do PCF
no ambito do SUAS, revoga a Portaria n® 442/2017.

. Portaria MDS n° 2.601 (2018). Disp0e sobre a utilizacdo de recursos
transferidos fundo a fundo para o incremento temporario e a estruturacao da
rede no a&mbito do SUAS;

. Portaria MDS n° 956 (2018). Disp0e sobre o Programa Crianca Feliz

no Ministério do Desenvolvimento Social.

. Portaria MDS n° 958 (2018). Aprova o regimento interno do Comité
Gestor do PCF.

. Portaria MDS n° 17 (2018). Dispde acerca do aumento das metas de

atendimento do Programa Crianga Feliz.

. Portaria MDS n° 442 (2017). Dispde sobre o financiamento do PCF no
ambito do SUAS.

. Portaria MDSA n° 295 (2016). Institui o Programa Primeira Infancia no

SUAS. Ministério Social e Agrario.

. Portaria MDSA n° 359 (2016). Altera o artigo 3° da Portaria 295/2016.

Ministério Social e Agrario.

. Portaria n°® 69 (2022). Ministério da Cidadania. Estabelece o rol
padronizado de veiculos, equipamentos e materiais permanentes que podem
ser adquiridos com recursos transferidos em conformidade com o disposto no
art. 25 da portaria MC n° 580/2020;

. Portaria SAGI MC n° 1 (2021). Secretaria de Avaliagcdo e Gestédo da
Informacdo O secretario de avaliacdo e gestdo da informacdo, no uso das
atribuicbes que Ihe foram conferidas pelos artigos 21 a 25 do decreto n°
10.357/2020, e o diretor de formacédo e disseminacdo, com fundamento na
portaria n°® 541/2020 do Ministro da Cidadania, considerando a importancia da
formacdo e da educacao continuada para o aprimoramento de competéncias
dos agentes publicos e sociais que atuam na gestdo e execucdo dos planos,
politicas, programas, projetos, servicos e acdes no ambito do ministério da

cidadania;




. Portaria SNAS n° 121 (2021). Padroniza as especificacfes técnicas

para aquisicdo de veiculos da Estrutura de Mobilidade no Sistema Unico de

Assisténcia Social - MOBSUAS;

. Portaria SNPDH n° 2 (2020). Secretaria Nacional de Protecdo do
Desenvolvimento Humano. Divulga a relacdo dos municipios que concluiram o
processo de adesédo ao termo de aceite do programa crianga feliz/primeira
infancia no SUAS;

. Portaria SNPDH n° 7 (2020). Dispde sobre a prorrogacdo do prazo
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feliz/primeira infancia no SUAS, nos termos da portaria SNPDH n° 17/2018,
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. Portaria SNPDH/MC n° 54 (2020). Recomendacbes gerais para
garantia da continuidade da oferta segura de servicos e atividades essenciais
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