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O SUAS CONTRA A LGBTFOBIA

O dia 17 de maio é conhecido mundialmente como o Dia Internacional
de Combate & Homofobia. E nessa data que se comemora o0 momento
histérico para o Movimento LGBT, quando no ano de 1990, a
Organizacao Mundial de Sadde (OMS) retirou o termo
homossexualismo da lista de distarbios mentais do Coédigo

Internacional de Doencas.



O SUAS CONTRA A LGBTFOBIA

Assim, o dia 17 de maio foi declarado o Dia Internacional de Combate a
Homofobia, vivenciado como uma data simbdlica em que as pessoas de
todo o mundo se mobilizam para falar de preconceito e discriminacao
sobre a perspectiva da equidade, da diversidade e da
tolerincia, e claro que o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) nao pode deixar de encorpar mais essa luta pelos

direitos sociais da nossa populacao.



Mas afinal, o que € LGBTfobia?

A LGBTfobia pode ser definida como a rejeicio, o medo, o preconceito, a
discriminacao, a aversao ou o 0dio, de contetido individual ou coletivo,
contra aquelas(es) que, supostamente, sentem desejo ou tém praticas
sexuais com individuos do mesmo sexo bioldgico. Atuando, ainda, como
uma forma especifica de sexismo, o comportamento LGBT{b6bico, hostiliza
e rejeita todas(os) aquelas(es) que nao se conformam com o papel de
género predeterminado socioculturalmente para o seu sexo biologico.
Trata-se, portanto, de uma construcao social que consiste numa
permanente promocao de apenas uma forma de sexualidade
(heterossexual) e de uma tnica forma de identidade de género (Cisgénero)
em detrimento de outras formas de desejo, como o desejo homoafetivo e

de outras construcoes identitarias de género, como a trans.



LGBTFOBIA E O IMPACTO NO SUAS

De acordo com os dados disponiveis atualmente nos Sistema de
Informacao da Rede SUAS, o Centro De Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS realiza cotidianamente atendimento e
acompanhamento da populacao que sofre violacoes de direitos devido a

sua orientacao sexual.



LGBTFOBIA E O IMPACTO NO SUAS

CENSO SUAS 2016

e 2521 CREAS responderam que pelo Servico de Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) foram registrados
74,2% de atendimento de situacoes de discriminacdo em
decorréncia da orientacao sexual.

e Com relacao ao ciclo de vida
o 67% de Criancas e adolescentes;

o 60% de mulheres adultas;
o 60% homens adultos;

o 47% i1dosos.



LGBTFOBIA E O IMPACTO NO SUAS

Com relacao as Unidades de Acolhimento, de acordo com o Censo
SUAS 205, encontramos 422 pessoas que se identificaram ou foram
identificadas como travesti, transexual ou transgénero em situacao de

acolhimento em 191 Unidades.
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Terminologias e Conceitos

Cisgénero: Pessoa que se identifica com o género socialmente atribuido ao
seu sexo de nascimento.

Género: Diz respeito aos papéis sociais executados por homens e por
mulheres. Conceito que se preocupa em distinguir a dimensao biologica da
dimensio sociocultural de ser um homem ou uma mulher em determinada
cultura. Baseia-se no raciocinio de que a maneira de ser homem ou mulher é
realizada pela cultura. Assim, adotar uma perspectiva de género significa
pensar que homens e mulheres sao produtos da realidade social e nao

decorréncia direta da anatomia de seus corpos.



Terminologias e Conceitos

Heteronormatividade: Expressao utilizada para descrever ou
identificar uma suposta norma social relacionada ao comportamento
padronizado heterossexual. O termo é frequentemente utilizado para
termo usado para descrever situacOes nas quais orientacoes sexuais
diferentes da heterossexual sio marginalizadas, ignoradas ou perseguidas
por praticas sociais, crencas religiosas ou politicas.

Identidade de Género: E a dimensao da identidade de uma pessoa que
diz respeito a forma como se relaciona com as representacoes de
masculinidade e feminilidade e como isso se traduz em sua pratica social,

sem guardar relacio necessaria com o sexo atribuido no nascimento.



Terminologias e Conceitos

Orientacao sexual: Atracio afetiva e/ou sexual que uma pessoa sente
pela outra. A orientacao sexual existe num continuum que varia desde a
homossexualidade exclusiva até a heterossexualidade exclusiva, passando
pelas diversas formas de bissexualidade. Embora tenhamos a possibilidade
de escolher se vamos demonstrar, ou nao, os nossos sentimentos, os
psicologos nao consideram que a orientacido sexual seja uma opcao
consciente que possa ser modificada por um ato da vontade.

Sexo Biologico: Conjunto de informacoes cromossomicas, Orgaos
genitais, capacidades reprodutivas e caracteristicas fisiol6gicas secundarias

que distinguem fémeas e machos.



Terminologias e Conceitos

Sexismo: Conjunto de esteredtipos relacionados a aparéncia, atos,
habilidades, emocoes e sobre o papel de género considerado como
apropriado na sociedade de acordo com o sexo biologico. Apesar de o
homem também ser estereotipado, o sexismo reflete com maior frequéncia

preconceitos contra o sexo feminino. A mulher geralmente é apresentada
como vitima indefesa, mae ou sedutora, e o homem, como machao,

poderoso ou conquistador.



Terminologias e Conceitos

Travesti: Pessoa que nasce do sexo masculino, mas tem uma identidade de

género oposta ao seu sexo biologico, assumindo papéis de género diferentes
daquele imposto pela sociedade. Muitas travestis modificam seus corpos por
meio de hormonioterapias, aplicacoes de silicone e/ou cirurgias plasticas,
porém, vale ressaltar que isso nao é regra para todas. Diferentemente das
transexuais, as travestis nao desejam realizar a cirurgia de redesignacao
sexual (mudanca de 6rgao genital). Utiliza-se o artigo definido feminino “A”

para falar da travesti.



Terminologias e Conceitos

Transexuais: Sao pessoas que nio aceitam o sexo que ostentam
anatomicamente. Sendo o fator psicolégico predominante na
transexualidade, o individuo identifica-se com o sexo oposto, embora
dotado de genitalia externa e interna de um tnico sexo. As Transexuais
sa0 as pessoas com o corpo bioldgico masculino que se identificam com
0 corpo e com género feminino. J4 os Homens Trans sao aqueles que
possuem sexo de nascimento feminino, mas se identificam com o corpo

e 0 género masculino.



Terminologias e Conceitos

Binariedade: O sistema binario engloba o que conhecemos, socialmente,
por homem e mulher. Essas duas classificacoes sao colocadas como opostas,
fazendo com que o individuo s6 possa identificar-se com uma delas, excluindo
a outra imediatamente. Outros exemplos de classificacoes binarias sao: bom x

mau; certo x errado.

Nao Binariedade: Nesta perspectiva, acredita-se que entre ser homem e
mulher existem muitos outros géneros, como uma espécie de gradacio
(aproximando-se mais de um ou de outro “extremo”). Pessoas nao-binarias

podem nao identificar-se com nenhum dos dois géneros, ou com ambos.



Terminologias e Conceitos

Interssexuais: E a pessoa que nasceu fisicamente entre (inter) o sexo
masculino e o feminino, tendo parcial ou completamente desenvolvidos
ambos os 6rgaos sexuais, ou um predominando sobre o outro. No entanto,
a ambigiliidade fisica das pessoas intersexo pode nao ficar pelo aspecto

visual dos genitais.
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RESPEITO A IDENTIDADE TRANS

A transfobia tem matado todos os dias e, com isso, urge a necessidade
de acOes estratégicas e articuladas para a promocao do respeito e
valorizacao das pessoas TRANS. Entre janeiro de 2016 e dezembro de
2017, foram registradas 323 mortes, segundo pesquisa da organizacao
niao governamental redetransbrasil.org, que fez o monitoramento das
violacOes de direitos das pessoas TRANS. Vale ressaltar que os dados
sao subestimados, uma vez que o nome social nao é reconhecido nas

notificacoes do Estado brasileiro.



RESPEITO A IDENTIDADE TRANS

Voce sabe a diferenca entre homofobia e transfobia?

A HOMOFOBIA ¢ o termo geral normalmente utilizado para se referir
ao preconceito e a discriminacao em razao de orientacao sexual. No
caso, pessoas que se sentem atraidas por pessoas do mesmo sexo (gays,
lésbicas ou bissexuais).

A TRANSFOBIA ¢é o preconceito e a discriminacido em razao da
identidade de género, contra travestis e transexuais. Uma pessoa

transexual possui uma identidade de género diferente do seu sexo

MM

POR MAIS DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS A POPULAGAO TRANS DO NOSSO PAIS! '
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O SUAS E O RESPEITO A IDENTIDADE
TRANS

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) trabalha de forma
integrada as politicas setoriais, considerando as desigualdades
socioterritoriais, visando seu enfrentamento a garantia dos direitos
socioassistenciais, com especial atencao para aquelas populacoes que
historicamente foram alocadas em espacos sociais de abjecao, seja por
questoes relacionadas a renda, a orientacao sexual, a identidade de

género, a cor/raca ou a etnicidade.
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Nome Social

Em Abril de 2016, na semana das Conferéncias Nacionais Conjuntas de
Direitos Humanos, foi publicado o Decreto Presidencial N°© 8.727/2016,
que dispoe sobre o uso do nome social e o reconhecimento da
identidade de género de pessoas travestis e transexuais no ambito da

administracao publica federal.



Nome Social

Nome social se refere a designacao pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida . Ja a Identidade de
Género ¢ a dimensao da identidade de uma pessoa que diz respeito a
forma como se relaciona com as representacoes de masculinidade e
feminilidade e como isso se traduz em sua pratica social, sem guardar

relacao necessaria com o sexo atribuido no nascimento.



Nome Social

Devera também constar o campo “Nome Social” nos registros de
sistema de informacado, de cadastros, de programas, de servicos, de
fichas, de formularios, de prontuarios e congéneres. O Nome Social
devera vir em destaque nestes instrumentos, acompanhado do nome
civil, o qual devera ser utilizado apenas para fins administrativos
internos. Desta forma, devera constar nos documentos oficiais o nome
social da pessoa travesti ou transexual (feminino e masculino), assim

como requerido pela interessada ou pelo interessado, a qualquer tempo.



Nome Social

Em Campo Grande temos a LEI n. 5.527, DE 10 DE MARCO DE
2015. Assegura As Pessoas Travestis E Transexuais O Direito A
Identificacio pelo Nome Social em Documentos de Prestacoes de
Servicos quando atendidas nos Orgidos da Administracio Publica

Direta E Indireta E Da Outras Providéncias

Em 6rgaos puablicos do Estado de Mato Grosso do Sul, o Decreto n.
13.684/13 assegura as pessoas travestis e transexuais a
identificacao pelo nome social em documentos de prestacio de
servico, quando atendidas nos referidos Orgaos, sejam da

Administracao Puablica Direta ou Indireta.



CARTEIRA DE NOME SOCIAL (CNS)

e Decreto Estadual n. 13.694/2013,

o

modelo  padrao  Decreto n°.

13.684/2013; _—
e Valido nos o6rgaos e entidades da ‘. =

Administracao Publica Direta e

Indireta de Mato Grosso do Sul.



Resolucao Conjunta CNAS e CNCD/LGBT n°
1/2018

O Conselho Nacional de Combate a Discriminacao e Promocao
dos Direitos de Lébicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais
- ( CNCD/LGBT e o Conselho Nacional da Assisténcia Social




Resolucao Conjunta CNAS e CNCD/LGBT n°
1/2018

Estabelece parametros para a qualificacio do atendimento
socioassistencial da populacao LGBT no SUAS.

Sobre a temaéatica LGBT, o termo “discriminacio em decorréncia de
orientacao sexual” se encontra presente na Tipificacao Nacional de
Servicos Socioassistenciais, Resolucao CNAS N° 109, publicada no ano
de 2009, no campo de escopo de atuaciao da Protecao Especial de Média
Complexidade, junto a outras situacoes de violéncias e demais violacoes
de direito, atendidas e acompanhadas pelo Servico de Protecao e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI, que tem o
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS como

equipamento de referéncia para sua execucao.



Resolucao Conjunta CNAS e CNCD/LGBT n°
1/2018

O reconhecimento da tematica e de suas particularidades por parte do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - espaco de discussio,
negociacao, e pactuacio dos instrumentos de gestio e formas de
operacionalizacao da politica de assisténcia social — representa um

marco na efetivacao desta nova trajetéoria do SUAS, que preza pela

construcao de uma politica de equidade dentro do sistema.



Resolucao Conjunta CNAS e CNCD/LGBT n°
1/2018

Art. 4°. A rede socioassistencial deve garantir o uso de banheiros,
vestiarios, alojamentos e demais espacos segregados por género,

quando houver, de acordo com a identidade de género de cada
usuaria/o.

Art. 6°. Deverao constar os campos de identificacao para Nome
Social, Orientacao Sexual e Identidade de Género nos instrumentos

de registro de atendimento, como Prontuarios, Cadastros e Planos de

Atendimento.



PESSOAS TRANSEXUAS |
TEMCONFUTO Com O SEXOBIOLOGICO
— | FEMEA-COM QUE NASCERAM),




Resolucao Conjunta CNAS e CNCD/LGBT n°
1/2018

Art. 10. Os Servicos Socioassistenciais deverao dirigir
especial atencao em relacao as criancas e adolescentes LGBT,
em particular para a trajetéria de construcao da identidade
mulheres transexuais/travestis e homens trans, comumente
cercada por incompreensoes, falta de informacao, violéncia e
violacao de direitos no seio intrafamiliar, que
frequentemente ocasionam o rompimento de vinculos

familiares e comunitarios destas pessoas.



Il PLANO DECENAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

2016-2026




Diretriz 1: Plena Universalizacao do SUAS,

tornando-o completamente acessivel, com

respeito a diversidade e a heterogeneidade
dos individuos e familias e territorios.

e 1.1 Objetivos estratégicos

Considerar, na regulacio do SUAS: i. as diversidades e especificidades
de publicos: indigenas, quilombolas, ciganos, populacao negra e outros
grupos étnico-raciais; migrantes, refugiados, populacao em situacao de
rua e outros grupos em situacao de risco pessoal e social, com

violacao de direitos; género e populacao LGBT; (...).



Diretriz 5: Plena Integralidade da Protecao
Socioassistencial.

e 5.1. Objetivos estratégicos:

Fortalecer a intersetorialidade, como estratégia de gestao, em especial,
com os Direitos Humanos, visando a garantia de direitos e protecao

social as mulheres, pessoas com deficiéncia, populacao LGBT, (...)



Perspectiva e desafios para o periodo
2016-2025

Desafio:

e C(Capacitacao especifica e incorporacao de novos perfis de RH para
qualificar o atendimento a publicos especificos

o De acordo com o CENSO SUAS 2015, nos CREAS, 27% das

unidades declararam possuir profissional com a capacitacao da

populacao LGBT.



Denuncias segundo o Tipo de Violacao mais

recorrente e publico.

Discriminacao
Violencia Psicologica
Violéncia Fisica
Negligencia

Outras violagoes
Total

2014 2015
Qtde % Qtde %
LGBT

864 40,3 1596 53,85

781 36,4 783 26,42

284 13,25 342 11,5

79 3,69 82 2,77

135 6,3 161 5,43

2143 100 2964 100

Fonte: Secretaria de Direitos Humanos - SDH/MMIRDH, 2016



Disque 100

Registrou 2964 atendimentos relativos a violacoes de direitos da
populacdo LGBT. E importante destacar que 53,85% das dentncias de
violacoes a populacao LGBT foram devido a situacoes de discriminacao,
o que demonstra a importancia da ampliacao e da qualificacao da rede
de atendimento e de protecao social, bem como de politicas publicas
para o combate ao preconceito. De acordo com a pesquisa realizada
pela Transgender Europe -TGEU rede européia de organizacoes que
apoiam os direitos da populacao transgénero, entre janeiro de 2008 e
marco de 2014, foram registradas 604 mortes de travestis e transexuais
no pais, que faz do Brasil o pais que mais mata travestis e transexuais

no mundo.



DESAFIOS

e Acesso a Beneficios socioassistenciais, ao atendimento a familias ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

e A prevencao de violéncia e violacoes de direitos, identificando as
vulnerabilidades do publico LGBT e buscando fortalecer
potencialidades no sentido de acolher e fortalecer as diversas
identidades de género e orientacoes sexuais, buscando desconstruir

praticas discriminatorias.



DESAFIOS

e A empregabilidade, principalmente para as pessoas trans, que
enfrentam mais precocemente o preconceito, inclusive o
institucional, que dificultam o acesso a educacao e a qualificacao
profissional.

e Promover e oferecer condicoes e trajetérias de recuperacio de
oportunidades e acoes voltadas a insercao ao publico LGBT+, com
especial atencao para as pessoas trans, no mundo do trabalho,
pretende-se assegurar o respeito a seus direitos e a garantia de uma
atividade laboral em condicOes de liberdade, equidade, seguranca e

dignidade.



ONDE PROCURAR ORIENTACOES?

e SITE: www.cidadanialgbt.ms.gov.br
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